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Forord

I novemberrapporten beskriver vi i vilka sektorer deltagarna (de uppsagda
som kommit in i TSL-systemet) hittar en ny anstallning. Det visar att det
bland dessa sker en relativt stor 6verstromning av arbetare fran privat sektor
till andra sektorer. Det visar ocksa pa skillnader avseende anstéllningsform,

arbetstid och 10n.

Arbetsmarknaden dr mycket mangfacetterad, kanske borde vi inte prata om
en arbetsmarknad, utan flera. Darfor har vi bade hog arbetsloshet och
arbetsgivare som har svérighet att hitta rétt personal. Det beskrivs ofta som
ett matchningsproblem, innehéllande nagra huvudfragor. Det vi kan se i
TSL-systemet &r tva problem som sannolikt forsvarar matchningen mer an

andra; avsaknad av efterfrdgad kompetens och bundenhet till bostadsorten.

Det forsta problemet har TSL pekat pd manga génger, avsaknaden av ett
system i samhallet som gor det praktiskt mojligt for manniskor att tilligna
sig ny kompetens mitt i arbetslivet. Det andra problemet, bundenheten till
bostadsorten ar formodligen en delforklaring till den Gverstromning av
arbetskraft fran privat sektor till andra sektorer som vi ser, sarskilt utanfor
storstadsomradena. Det ar svart for manga att ta ett jobb som kraver flytt.
Endast ndgra procent av deltagarna i TSL-systemet som hittat ett nytt jobb,
har bytt bostadsort.

Eftersom vissa typer av kompetens successivt efterfragas allt mindre,
samtidigt som nya kompetenser efterfragas mer och de nya jobben inte alltid
uppstar dér de gamla férsvinner, ar det en mycket svar utmaning att klara
denna matchning. 10 — 15 procent av de uppsagda vi jobbar med har stora
svarigheter att hitta ett nytt jobb. For manga av dem beror det sannolikt pa

nagon, eller en kombination, av dessa tva faktorer.

Forhoppningsvis kan informationen fran TSL-systemet tillféra kunskap om
faktiska forhallanden avseende hur arbetsmarknaden ser ut for

privatanstéllda arbetare.

Stockholm, november 2013

Tomas Petti
vd
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Arbetsmarknad med motstridiga signaler

Under november bekréftades trendbrottet fran oktober avseende antalet
uppsdgningar och antal personer som beviljades stod fran TSL. Samtidigt
fortsatte mediantiden i omstéllningsprogram att 6ka, liksom att en storre
andel, 11,5 procent, fortfarande var arbetssokande ndr de lamnade sitt

omstallningsprogram.
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Vi kunde ocksa notera en viss forandring regionalt, dar Vastra Gotaland
klarat sig lite béttre den senaste tolvmanadersperioden, medan Skane har

visat det motsatta forhallandet.
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Resultatet har forsémrats en aning under november. Det tillsammans med
att tiden i omstéllning fortsatter att 6ka, indikerar ett tuffare ldge pa
arbetsmarknaden. Ett visst cykliskt monster kan skonjas, dar forsta halvaret

verkar vara béttre dn det andra avseende jobblosningar.

Resultat
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M Har fatt jobb ® Utbildning ® Pension = Annat B Arbetsmarknadspolitisk atgard ® Arbetssokande

I gruppen ”Utbildning” ingar de som gatt till studier omfattande minst en termin (20 veckor)
och minst pa halvtid. I gruppen ”Annat” ingar sjukskrivna och de som lamnat
omstallningsprogrammet innan 16sning natts (exempelvis fordldralediga och de som gatt till
studier kortare dn sex manader). I gruppen ”“Pension” ingar alderspension, fortida uttag,
sjukersittning (f d fortidspension) och aktivitetsersattning. For mer detaljerad information, se
nedan.
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Medianvdérde, antal dagar till I6sning, respektive antal dagar i omstéliningsprogram fér personer
avslutade respektive mdanad
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Omstallningsforetagen

Det har inte skett nagra stora férandringar av marknadsandelarna under
november ménad. Mangden omstéllningsforetag i TSL-systemet har fortsatt
att 6ka. Det dr nu 135 foretag som har samarbetsavtal med TSL. Under
november har TSL haft m6ten med cirka 90 av omstéllningsforetagen. TSL

traffar omstallningsforetagen minst tva gadnger om aret i moten.

Marknadsandelar fér de 20 stérsta leverantdrerna
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Vid dessa moten har, i vanlig ordning, TSL redovisat resultat avseende hur

manga deltagare som fatt jobb, vilken anstédllningsform, deltagarnas néjdhet
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och annan viktig information. Informationen ligger till grund for den
standigt pagaende diskussionen om forandringar och forbéttringar i TSL-
systemet. En sarskild diskussion har f6rts om den professionella rollen som
omstéllare. Ytterst avgors omstallningen av hur vél coach och deltagare kan

samspela, det dr coachens skicklighet som ska leda arbetet.

Resultatet skiljer sig relativt mycket mellan olika omstallningsforetag.
Skillnader mellan de olika omstéllningsuppdragens forutsattningar kan

variera och kan ocksa paverka resultatet.

Resultat per omstaliningsféretag
Omstdliningsféretag som avslutat minst 100 deltagare i perioden 2012-12-01 - 2013-11-30
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Vad tycker deltagare, foretag och fack?

TSL genomfor varje manad webbenkiter till deltagare, foretag och fack.
Deltagarenkiterna borjade vi med i februari 2013, enkéterna till foretag
och fack i maj 2013. Hittills i ar har 5 127 deltagare, 1 360
foretagsrepresentanter och 1 881 fackliga representanter betygsatt sin
nojdhet med de omstallningsprojekt de deltagit eller medverkat i.
Betygsattningen sker utifran en tiogradig skala, dar tio dr hogsta betyg
och ett lagsta. TSL har valt att gruppera betyg 7 — 10 som néjda, 5 - 6
som neutrala och 1 — 4 som missndjda. Nedan redovisas resultatet,

manad for manad.
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Deltagarna

Hur n&jd eller missndjd ér du pd det hela faget med
den coachning du f&tte
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Foretag och fack

Hur nojd eller missndjd dr du pd det hela taget med
leverantérens insatse
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Bland foretagsrepresentanterna dr det forhallandevis manga som svarat
”vet ej”. De dr i huvudsak fran mikro- respektive smaforetag, (foretag
med max 49 anstéllda) utan egna HR-resurser och med sma praktiska

mojligheter att aktivt engagera sig i omstédllningsarbetet.
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Hur ndjd eller missndjd ér du pd det hela taget med
leverantérens insatse

(Fack)
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Ju mer information vi samlar pa oss, desto battre dterkoppling kan vi
gora till omstéllningsforetagen om de olika omstallningsprojekten. Det
ar dock svart att mata allt. Vi ser i de 6ppna svaren fran deltagarna (dar
de skriver med egna ord om det som kdnns angelédget) att just att fa
mota en person som har tid, som kan hjilpa till, som forstar den svara
situation det ar att ha forlorat jobbet och som kan fokusera pa
losningar, inte bara regler, betyder mycket utan att allt dr enkelt

maétbart. Hur méter vi mansklighet?

Till vilken sektor har deltagarna gatt?

Sju av tio deltagare som far en ny anstéllning efter ett avslutat
omstéllningsprogram i TSL-systemet finns kvar i den privata sektorn. Det
sker dock en viss 6verstromning till andra sektorer, framfor allt till kommun
och landsting. Var tionde deltagare uppger att de inte vet vilken sektor

deras nya jobb finns inom.

| vilkken sektor finns ditt nya jobb?

Privat sektor [N 69,2%
Kommun och Landsting [l 8,0%
Statlig sektor [l 3,1%

Annan sektor [l 8,8%

Vetej [ 10,9%
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Kvinnor oftare {ill offentlig sektor

Kvinnor ldmnar i storre utstrackning 4n méan den privata sektorn, och de
som ldmnar gor det framfor allt f6r ett jobb inom kommun eller landsting.
Drygt 20 procent av kvinnorna, och endast 8 procent av mannen, som fatt en

ny anstallning har fatt den i offentlig sektor.

| vilken sektor finns ditt nya jobb?

73,8%
Man .

M Privat sektor
B Kommun och Landsting
B Statlig sektor

56,0% B Annan sektor

17,2% H Vet ej
Kvinnor 3,7%

10,4%
12,7%

Vanligare med tidsbegransat inom det offentliga

Vilken typ av anstillning deltagarna fér skiljer sig &t mellan de olika
sektorerna. En avsevéart hogre andel, nastan héften av de deltagare som
blivit kvar i den privata sektorn, har fatt en tillsvidareanstéllning, jamfort
med endast var tredje av de deltagare som gatt till offentlig sektor. De
deltagare som fatt anstéllning i kommun och landsting, eller inom staten,
har i storre utstrackning tidsbegransade anstallningar, och da oftast kortare
an sex manader. I diagrammet nedan ar de som svarat att de inte vet vilken

sektor deras nya jobb finns inom bortsorterade.
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Anstdaliningsform efter sektor
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Aven vad giller arbetstiden finns det skillnader mellan de deltagare som
gatt till privat sektor och de som gétt till kommun och landsting eller statlig
sektor. Majoriteten av deltagarna inom alla sektorer uppger att de har
samma arbetstid som pa det jobb de limnade innan de fick omstallningsstod
frdn TSL, men andelen som uppger att de har kortare arbetstid ar avsevart
hogre hos de deltagare som gatt till kommun och landsting, och dven nagot
hogre for de som gatt till ett statligt jobb. Andelen som uppger att de har
langre arbetstid dr ocksa den ndgot hogre for deltagare som gatt till

kommun, landsting eller stat.

Arbeftstid efter sektor

13,0%
Privat sektor 74,1%
12,9%

. 19,0%
Kommun och Landsting 35,6"25’4% W Langre arbetstid

B Samma arbetstid
20,4%

Statlig sektor 57 4% M Kortare arbetstid
22,2%
12,7%
Annan sektor 72,7%
14,6%
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Lagre Ion inom offentlig sektor

Majoriteten av de deltagare som fatt sin nya anstallning i privat sektor
uppger att de har samma 16n som de hade pa det jobb de blev uppsagda
fran innan de fick omstéllningsstod fran TSL. Av de deltagare som fatt sin
nya anstdllning i offentlig sektor &r det en stor andel, tva tredjedelar inom
kommun och landsting och drygt hélften inom staten, som uppger att de har

en lagre 16n i den nya anstéllningen.

Lon efter sektor

23,1%
Privat sektor 41,8%

I 35,1%

13,9%
Kommun och Landsting 19,6%
66,5% W Hogre

6n
23,6% W Samma
Statlig sektor 20,9% I6n
55,5%
21,5%
Annan sektor 41,0%
N 37,5%

Den stora majoriteten av deltagarna, knappt 95 procent, uppger i
undersokningen att den nya anstillningen inte innebér att de behover flytta.
Det skiljer sig dock at beroende pé var deltagaren ar bosatt. I storstadslanen
ar det generellt sett en ldgre andel deltagare som uppger att de behover
flytta, medan andelen &r hogre i flera av glesbygdslanen. I Gotlands lan ar
antalet deltagare for fa (15 st) for att man ska kunna dra ndgra slutsatser

utifran resultatet.
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Andelen som uppger att det nya jobbet innebdr att de behdver flytta

GEVIED OIS | 5N 7 6%
Jamtlands [an e 6, 8%,
VarmIand's | in . 6,7 %
Norrbottens | &N —— e 6, 5%,
Ostergétlands l3n  m s 5 6%
Dalarnas |2 N ——————— 5,0%
Hallands [an s 4, 4%
Sodermanlands lan  ————— 3 1%
Véasterbottens ldn  mee——————————— ) 3%
Stockholms lan  ———— ) 3%
VA:Goétalands [an  =——— ) 1%
Blekinge ldn me—————— ] 9%
Skane l3n  ———— 1 7%
Uppsala lan  m—— ] 4%
Orebro l3n m—— 1 2%
Kronobergs [dn — mo— 1 1%
Vastmanlands [an  mess—— 1 0%
Vasternorrlands [an  me——— 1 0%
Jonkopings 1an  —— 1 0%
Kalmar |dn s 0,9%
Gotlands lan 0,0%

Notabelt dr dels att en stor andel av deltagarna i TSL-systemet hittar ett
nytt jobb utanfér den privata sektorn, dels att de som gar fran privat till
offentlig sektor oftare far en visstidsanstéllning, fordandrad arbetstid
och lagre 16n. Det dr anda en 16sning for manga som inte kan, eller inte
vill, byta bostadsort. Bundenheten till bostadsorten &r en praktisk
realitet for manga av deltagarna i TSL-systemet och férsvarar

rorligheten pd arbetsmarknaden.

Uppgifterna dr hamtade ur TSL:s deltagarundersokning. Undersokningen
skickas till samtliga deltagare som avslutat sina omstallningsprogram och
har en e-postadress registrerad hos TSL. Undersokningen har hittills
genomforts for de deltagare som avslutat sina omstdllningsprogram mellan
februari och oktober 2013, och har genererat 5 127 svar. Av dessa har 3 566
deltagare rapporterats som att de fatt en ny anstéllning. Det ar dessa

deltagare som ligger till grund f6r diagrammen i texten.

Framtiden

Vi har sett ett minskat inflode till TSL-systemet under de senaste
manaderna, men samtidigt noterat att det dr svarare att hitta jobb for
manga av deltagarna. Det understryker arbetsmarknadens mangfald
och dubbelhet. I det korta perspektivet kan arbetsmarknaden for
privatanstéllda arbetare darfor sagas ha bade forbéttrats och

forsamrats.
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I ett langre perspektiv finns en oro for uteblivna strukturatgarder, i for
Sverige viktiga exportlander, inte minst inom eurozonen. Den 6kade
likviditeten i marknaden, tillsammans med det laga priset pa pengar
kan tillfalligt skyla 6ver behovet av strukturfordandringar. Det kan
ocksa leda till att korta investeringar i redan befintliga tillgangar, med
risk f6r uppbyggandet av bubblor, riskerar att trdnga undan langsiktiga
investeringar i bland annat ny teknik, ny produktionskapacitet och

infrastruktur.

Det ar svart att sdga i dagsldget hur den ekonomiska situationen
utanfor Sverige kommer att paverka svensk ekonomi, svensk

arbetsmarknad och darmed ocksa TSL-systemet.

Kontaktuppgifter
Rapporten ar skriven av Mattias Elm och Tomas Petti, TSL.

For mer information om rapporten kontakta:
Analytiker Mattias Elm, mattias.elm@tsl.se, 0733-360 160

VD Tomas Petti, tomas.petti@tsl.se, 070-399 38 38
Kommunikationsansvarig Kajsa Thunholm, kajsa.thunholm@tsl.se, 0733-357 295
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