AKO STE OTPUSTENI - TU SMO ZA VAS!
Trygghetsfonden TSL je besplatno osiguranje za one koji su otpusteni kao

tehnoloski visak. To je pogodnost koja je deo radnog mjesta sa sklopljenim kolektivnim ugovorom o
radu. Osiguranje

podrazumijeva pomoc¢ u dobivanju novog posla, osnivanju licnog poduzeca ili otpocinjanju
obrazovanja, kao i pomo¢

pri kontaktu sa Zavodom za socijalno osiguranje i drugim organima uprave. Takoder, moze ukljucivati
i ekonomsku

naknadu (otpremninu) i krace stru¢no obrazovanje.

Osjecate se sigurno uz podrsku koju nudimo:
¢ Prosjecno 15.000 ljudi godisnje dobiva nasu pomoc¢ u pronalaZenju posla

¢ Tijekom posljednjih 10 godina pomogli smo preko 250.000 ljudi

¢ Vise od 90% onih kojima pomazemo, dobivaju novi posao u roku od godinu dana

OVAKO TO FUNKCIONIRA

1. Susredete se sa savjetnikom za nalazenje novog posla iz TSL-a i dobivate informacije o svojim
moguénostima

2. TSL bira poduzede koje ¢e vam biti tutor u nalazenju novog posla
3. Kontaktira vas poslovni tutor koji ¢e raditi s vama na putu ka novom poslu
4. Ako je potrebno, imate takoder moguénost dobiti kratku stru¢nu obuku

5. Imate li viSe od 40 godina, moZete dobiti otpremninu

Trygghetsfonden TSL

tel: 010-480 91 00

e-posta: info@tsl.se

hjalp till jobb,
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CINJENICE
IMATE LI PRAVO NA PODRSKU U NALAZENJU NOVOG POSLA?

Osiguranje za nalaZenje novog posla je pogodnost koju imate kada ste zaposleni na radnom mjestu
koje ima kolektivni ugovor

sa Asocijacijom sindikata Svedske. Ne morate biti ¢lan sindikata.

Uvjeti:

¢ Zaposljavanje na neodredeno vrijeme

¢ 12 mjeseci ukupnog zaposlenja u jednom ili viSe poduzeca koja imaju sklopljen kolektivni ugovor
¢ Najmanje 16 radnih sati sedmicno

¢ Otpusteni ste kao tehnoloski visak

¢ Niste napunili 65 godina

Vise informacija o osiguranju za nalazenje novog posla na http://www.tsl.se/jobbsokare/

IMATE LI PRAVO NA OTPREMNINU?
Otpremnina. Otpremnina je jednokratni iznos koji vam moZe biti pladen ako ste otpusteni
s radnog mjesta na neodredeno vrijeme kao tehnoloski visak. Za 2019. iznos se krece

izmedu 36 487 i 53 064 kruna, zavisno od vase dobi. Za otpremnine je zaduZzeno AFA osiguranje.

Uvjeti:

¢ U posljednjih pet godina radili ste najmanje 50 mjeseci

* Bili ste zaposleni u jednom ili viSe poduzeca koja imaju osiguranje za nalazenje novog posla
¢ Otpusteni ste kao tehnoloski visak

* Navrsili ste 40 godina najkasnije posljednjeg radnog dana

¢ Li¢cno podnosite zahtjev za dobivanje otpremnine

 VVas poslodavac mora potpisati ovaj zahtjev

Citajte viSe o uvjetima i zahtjevu za dobivanje otpremnine na web stranici AFA osiguranja:

http://www.afaforsakring.se/avgangsbidrag
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