hjalp till nytt jobb 2013-08-16

Pressmeddelande

Arbetssokande behover stod. Inte mer konftroll

Frin och med den 1 september ska den som ér arbetslos och far ersittning fran
a-kassan skicka in en aktivitetsrapport till Arbetsférmedlingen varje manad.
Rapporten ska innehdlla en redogérelse 6ver sékta jobb och andra
jobbsokningsaktiviteter. Det finns anledning att stanna upp och fundera 6ver denna
atgdrd. Vilken syn och vilken kunskap om de faktiska forhallandena for de
arbetssokande vilar dtgirden pa?

Vi moter ménga arbetssokande inom TSL-systemet. Systemet, som dgs och finansieras
av Svenskt Naringsliv och LO, ska hjalpa uppsagda arbetare till ett nytt jobb eller till att
starta egen verksamhet. Den senaste tolvmanadersperioden &r det cirka 28 000 personer
som beviljats stod i TSL-systemet. De flesta av dessa har jobbat ldnge, de har inte valt
att bli arbetsldsa, utan har blivit uppsagda. De har betalt avgift till a-kassan under tiden
som de har jobbat for att under en begransad tid ha ett ekonomiskt skydd om de
forlorar jobbet. Utdver att ge en inkomst betyder jobbet mycket for de flesta. Det ar en
del av den egna identiteten och en del av det sociala néatverket. Darfor ar det mycket
tungt att forlora jobbet.
- Att tro att dessa personer inte anstranger sig for att fa ett nytt jobb ar markligt.
Att tro att deras chans att f& ett nytt jobb 6kar om de skriftligt rapporterar om
sina jobbsokaraktiviteter en gang i manaden &r an markligare. Att tro att de
upplever det enkelt att leva pa a-kasseniva ar svarbegripligt. Att tro att kad
kontroll och hot om indragen erséttning ar det som behdvs for att personer ska
ta sitt ansvar och soka jobb ar krankande, sdger Tomas Petti, VD pa
Trygghetsfonden TSL.

Det visar pa en bristande kunskap om vardagssituationen for de jobbsokande. Det ar
inte lattja eller ovilja som gor att inte alla snabbt hittar nya jobb. Pa manga orter finns fa
jobb att soka. Det ar manga som konkurrerar om de lediga jobben och manga av
arbetarna har otillracklig, eller daligt dokumenterad kompetens, for att kunna
konkurrera om de lediga jobben. Méanga ar ovana att soka jobb och upplever det svart
att “sdlja” sig sjdlv. Jobbcoacherna vittnar om den stora frustration och oro som manga

av deltagarna upplever. De flesta av de uppsagda vill ha stod.

Ersdttning fran a-kassan kan i normalfallet fds under 300 dagar. Under de forsta 200

dagarna ar den hogsta ersattningsnivan 80 procent av 16nen, dock max 680 kronor per
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dag, under max fem dagar per vecka. Déarefter dr nivan 70 procent. Enligt
Medlingsinstitutets Ionestatistik for 2012 hade en privatanstalld arbetare i genomsnitt
25 100 kronor? i ménadslon. Det innebar att den hogsta erséttningen fran a-kassan, 680
kronor, ger 14 960 kronor fore skatt. Det dr knappt 60 procent av 16nen de 200 forsta

dagarna. Dérefter blir ersdttningen 52 procent av 16nen de foljande 100 dagarna.

Arbetsloshetsforsakringen och Arbetsformedlingen é&r till for att hjdlpa de som forlorar
jobbet. Denna nya kontrollatgard blir en marklig uppgift for Arbetsformedlingen, vars
laga fortroendekapital &r ett problem i sig. Enligt SOM-institutet vid Goteborgs
universitet har endast 11 procent av befolkningen fortroende for Af. I Svenskt
Kvalitetsindex &r Af den av de bedomda myndigheterna som far det lagsta betyget, i
SIFO:s undersokning ar Af den myndighet som far det allra samsta betyget och Svenskt
Naringslivs stora rekryteringsenkaét visar pa ett svagt fortroende for Af hos
arbetsgivarna. Den extra kontrollen riskerar att ytterligare forsimra det redan daliga

fortroendet for Arbetsformedlingen.

For att kunna hjdlpa mdnniskor krivs fortroende. Erfarenheterna fran TSL-systemet
visar tydligt att en snabb start av omstillningsprogrammet, individanpassade
handlingsplaner, ett personligt engagemang av jobbcoachen i titt samarbete med
den arbetssokande leder till bra, snabba och kostnadseffektiva 16sningar. 82 procent
av deltagarna i TSL-systemet har fatt nytt jobb under forsta halvaret 2013. Coachen
och den arbetssokande maste jobba med fortroende for varandras vilja och insats.
Okad kontroll frin Arbetsférmedlingen bygger inte fortroende.

Vi moter ocksa oro och irritation fran manga foretag som drabbas av ett stort antal
jobbansokningar fran sokanden som saknar efterfrdgade kvalifikationer, men som
upplever sig “tvingade” att soka d@ven jobb de vet att de inte kan fa, i radsla for att

forlora sin ersattning.

Det dr svart att se hur denna kontroll av en stor mangd redovisningsblanketter varje
manad (juni 2013 var det cirka 109 000 personer som fick ersattning fran en a-kassa) ska
bedomas av ett antal tjansteman. Med vilken precision kan de bedéma om varje
arbetssokande gjort tillrackligt utifran sin situation och sina forutsattningar? Det kdnns
som en uppenbar risk att det blir en omfattande byrakrati utan praktiskt varde.

Om det finns enskilda individer som missbrukar systemet for arbetsloshetsersattning
bor man selektivt tackla dessa. Inte kranka alla som skoter sig och som gor allt som star

i deras makt for att fa ett nytt jobb.
I Se Medlingsinstitutets 16nestatistik for ar 2012.
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Denna nya kontrollrutin kan upplevas som ett skuldbeldggande av en stor mangd
manniskor som vill gora ratt for sig, men som forlorat sitt jobb utan egen forskyllan. De
maste bevisa, varje manad, att de inte vill vara arbetslosa.

I TSL-systemet moter vi ytterst sdllan ndgon som trivs med att vara arbetslds.
Tvirtom, det dr tufft for de flesta. I TSL-systemet moéter vi ytterst sdllan nagon som
tycker att ersdttningen fran a-kassan dr en bekvam niva att leva pa. Tvartom, manga
hamnar i ekonomiska bekymmer. TSL-systemets deltagare dr inte arbetsskygga, de
forsoker inte halla sig undan arbete, de missbrukar inte a-kassan. De kdmpar for att

fa ett nytt jobb. De behover stod. Inte mer kontroll.

For mer information:
VD Tomas Petti, 08-412 22 01, 070-399 38 38, tomas.petti@tsl.se

Kommunikationsansvarig Kajsa Thunholm, 08-412 22 14, 073-335 72 95,
kajsa.thunholm@tsl.se

Kortfakta om Trygghetsfonden TSL

Svenskt Naringsliv och LO tecknade i februari 2004 ett avtal om en avgiftsbestimd
omstéllningsforsakring. Den innehéller tva delar, ett omstallningsstdd och ett avgangsbidrag.
Avsikten dr att underldtta omstéllningsarbetet for saval den uppsagde som for foretaget och
facket lokalt. Cirka 100 000 foretag ar anslutna till TSL-systemet och drygt 900 000 arbetare
omfattas.
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