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FOrord

Det laga inflodet under varen har fortsatt under sommaren. Flera tecken
bekréftar en allt starkare arbetsmarknad. Enligt konjunkturinstitutets
senaste konjunkturbarometer har antalet foretag som har brist pa arbetskraft
okat, detta trots att antalet nyrekryteringar har 6kat markant pa sistone.
Behovet av arbetskraft har inte varit sa stort sedan innan finanskrisens
borjan. Med fler vakanser och farre arbetssokande gér vi mot en host dar vi
forhoppningsvis kommer se att allt fler far ett jobb pa kortare tid.

Stockholm, augusti 2016

Caroline Séder
Vd Trygghetsfonden TSL
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Inflode

Under juli ménad beviljade TSL omstallningsstdd for 1 124 personer, vilket
ar en minskning med 18,7% jamfort med juni 2015 da stod beviljades till

1 383 personer. Under de senaste 12 manaderna har 15 069 deltagare
beviljats omstallningsstdd, vilket dr 22,1 % farre &n foregéende 12-

manadersperiod da 19 334 personer beviljades stod.
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Minskningen sedan forgaende 12-manadersperiod har, framforallt, skett

inom IF Metall och Transports avtalsomraden.
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Resultat

74,5 procent av de deltagare som avslutade sina omstéllningsprogram i juni
hittade ett jobb. Motsvarande notering 2015 var 69,6 procent.

Detaljerade resultat for deltagare som avslutat sina
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Deltagare fran norra Sverige och Stockholmsomradet far i storre
utstrackning ett jobb under sin omstéllning.

Andel i jobb per kommun
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135 i arbetsloshet.

Mediantid i omstélining
250

200
150
100

50
g () Ny g () N g (¢} N
FF S LS FTFEFES LT E S LS

= Sista anstadllningsdag -> Avslutsdatum

=== Startdatum -> Avslutsdatum

“En allt starkare arbetsmarknad”. TSL-rapport juli 2016.



Omstallningsforetagen

15 069 personer har beviljats omstallningsstdd under den senaste
tolvmanadersperioden. De 20 storsta omstéllningsforetagen hade 87,6

procent av marknaden.

Marknadsandelar for de 20 storsta
omstallningsféretagen
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14 415 personer har avslutat sina omstallningsprogram under de senaste 12
manaderna. Resultaten skiljer sig mellan de olika omstallningsforetagen.
Néamnas bor att manga faktorer utover omstéllningsforetagens skicklighet
paverkar resultaten, exempelvis deltagarnas alder och kompetens.
Resultaten for de omstillningsforetag som avslutat omstéllningar av minst
100 personer under den senaste tolvmanadersperioden visas i diagrammet
nedan. Resultat for samtliga omstallningsforetag presenteras pa TSL:s

hemsida. Pa hemsidan finns ocksa en tjanst dér det ar mojligt att jamfora de
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olika omstallningsforetagen, inte bara pa resultat, utan ocksa pa deltagarnas,

foretagens och fackets nojdhet.

Detaljerat resultat for de omstallningsforetag som
avslutat minst 100 deltagare i perioden 2015-08-01 -
2016-08-01
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Vad tycker deltagare, foretag och fack?

Varje manad skickar TSL ut enkater till deltagare och representanter for
foretag och fack, for att fanga hur de upplever det stod de har fatt. Svaren pa
fragorna som presenteras nedan ges pa en tiogradig skala, dér ett betyder
mycket missndjd och tio betyder mycket n6jd. TSL har sedan valt att

gruppera svaren 7-10 som ndjda, 5-6 som neutrala, och 1-4 som missndjda.

Deltagarna ar i genomsnitt ndjda med det stod de har fatt. Andelen som ger
ett betyg mellan 7 och 10, det vill saga den grupp som TSL valt att beteckna
som nodjda. Bland de deltagare som avslutade sina omstallningsprogram i

juni 2016 var det 71,8 procent som gav ett betyg om sju eller hogre.

Hur nojd eller missndjd ar du pa det hela taget med den

coachning du fatt?
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I enkéten far deltagarna aven frdgan om de har nagot 6vrigt positivt eller
negativt de skulle vilja kommentera rorande de omstéllningsstod de fatt. Av
de deltagare som valt att kommentera under de senaste aret var 65 %

positiva, 24 % neutrala och 10 % negativa. De vanligaste forekomna
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uttrycken i de 6ppna svaren presenteras nedan.
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Foretag och fack far en enkéat sex méanader efter att den forsta deltagaren har
startat sin omstéllning, vilket leder till att statistiken sldpar efter.
Representanterna for facket ar generellt sett mycket néjda med

omstallningsforetagens insats.

Hur nojd eller missndjd ar du pa det hela taget med
omstallningsforetagets insats i omstallningsprojektet?
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Foretagsrepresentanterna dr inte ndjda i samma utstrackning som de

fackliga representanterna.

Hur nojd eller missndjd ar du pa det hela taget med
omstallningsforetagets insats i omstallningsprojektet?
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Kontaktuppgifter

Rapporten dr skriven av Carl Hogfeldt och Caroline Soder, TSL.

For mer information om rapporten kontakta:
Analytiker/statistiker, Carl Hogfeldt, carl.hogfeldt@tsl.se, 08-412 22 11
Vd, Caroline Soder, caroline.soder@tsl.se, 08-412 22 01
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