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Trygghetsfonden TSL &r en kollektivavtalsstiftelse med Svenskt Naringsliv och
LO som dgare och vér uppgift ar att hjalpa uppsagda till ett nytt jobb. TSL
finansierar omstallningséatgarder at foretag och fack lokalt. Foretag och fack
valjer leverantorer av omstallningstjanster och vi f6ljer upp och utvarderar
tjansterna och resultaten. TSL startades 2004, cirka 100 000 foretag ar anslutna
till TSL-systemet och drygt 900 000 arbetare omfattas.

Lids mer pa www.tsl.se

Samtliga rapporter fran TSL finns att ladda ner gratis pa www.tsl.se.

Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden TSL
Box 19081

10432 Stockholm

Besoksadress Kungsbroplan 2

Telefon 08-412 22 00
Telefax 08-411 18 15
E-post info@tsl.se



Forord

Det ar fortsatt en bra arbetsmarknad for TSLs deltagare. Antalet nya
deltagare har minskat med 20 procent och fler far ett arbete inom en 12-
manaders period. Enligt var senaste statistik dr den vanligaste végen till ett
jobb via deltagarens egna kontakter eller genom att deltagaren sjélv soker
upp arbetsgivaren. Detta visar pa vikten av att arbeta med de personliga

néatverken for att hitta de dolda jobben som finns ute i landet.
Stockholm, november 2016

Caroline Soder
Vd Trygghetsfonden TSL
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Inflode

Under oktober manad beviljade TSL omstéllningsstod for 1 110 personer,
vilket dr en minskning med 18 % jamfort med oktober 2015 da stod
beviljades till 1 354 personer. Under de senaste 12 manaderna har 14 344

deltagare beviljats omstallningsstod, vilket ar 21,9 % farre an foregédende 12-

manadersperiod da 18 359 personer beviljades stod.

Antal personer beviljade omstaliningsstod per manad
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Minskningen sedan forgaende 12-manadersperiod har, framforallt,
skett inom IF Metall och Handels avtalsomraden.
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Resultat

80,9 procent av de deltagare som avslutade sina omstéllningsprogram i
september hittade ett jobb. Motsvarande notering 2015 var 78,7 procent.

Detaljerade resultat for deltagare som avslutat sina
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Deltagare fran norra Sverige och Stockholmsomradet far i storre

utstrackning ett jobb under sin omstéllning.

Andel i jobb per kommun
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Mediantiden i omstéllning for deltagare avslutade i augusti var 172 dagar

varav 83 i arbetsloshet.
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Det vanligaste sétten for deltagare att finna sina nya jobb &dr genom att

anvanda sig av sina ndtverk.

Deltagarnas svar pa "Hur hittade du ditt nya jobb? "

(flera val majliga)

Privat kontakt I

Sokte upp arbetsgivaren
Arbetsgivaren kontaktade mig
Ateranstilining pa samma jobb

Annat, beratta garna hur
Arbetsformedlingens Platsbank
Yrkeskontakt

Annons pa Internet (ej Arbetsférmedlingens Platsbank)
Genom min jobbcoach

Kontakt till foljd av eget CV pa Internet
Genom Arbetsformedlingen

Annons i tidning

Anvisning fran Arbetsférmedlingen

0,0% 5,0%
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Omstallningsforetagen

14 344 personer har beviljats omstéllningsstod under den senaste
tolvmanadersperioden. De 20 storsta omstédllningsforetagen hade 88,1

procent av marknaden.

Marknadsandelar for de 20 storsta
omstallningsféretagen
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13 792 personer har avslutat sina omstallningsprogram under de senaste 12
manaderna. Resultaten skiljer sig mellan de olika omstallningsforetagen.
Namnas bor att manga faktorer utover omstéllningsforetagens skicklighet
paverkar resultaten, exempelvis deltagarnas alder och kompetens.
Resultaten for de omstdllningsforetag som avslutat omstéllningar av minst
100 personer under den senaste tolvmanadersperioden visas i diagrammet
nedan. Resultat for samtliga omstallningsforetag presenteras pa TSL:s
hemsida. Pa hemsidan finns ocksa en tjanst dér det dr mojligt att jamfora de
olika omstallningsforetagen, inte bara pa resultat, utan ocksa pa deltagarnas,

foretagens och fackets nojdhet.
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Resultat for de omstéallningsféretag som avslutat minst
100 deltagare i perioden 2015-11-01 - 2016-10-31
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Vad tycker deltagare, foretag och fack?

Varje manad skickar TSL ut enkater till deltagare och representanter for
foretag och fack, for att fanga hur de upplever det stod de har fatt. Svaren pa
frdgorna som presenteras nedan ges pa en tiogradig skala, dar ett betyder
mycket missndjd och tio betyder mycket nojd. TSL har sedan valt att
gruppera svaren 7-10 som néjda, 5-6 som neutrala, och 1-4 som missnéjda.

Deltagarna ar i genomsnitt ndjda med det stod de har fatt. Andelen som ger
ett betyg mellan 7 och 10, det vill siga den grupp som TSL valt att beteckna
som nojda. Bland de deltagare som avslutade sina omstallningsprogram i

oktober 2016 var det 79,7 procent som gav ett betyg om sju eller hogre.
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Hur nojd eller missnojd ar du pa det hela taget med
den coachning du fatt?
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Foretag och fack far en enkét sex manader efter att den forsta deltagaren har
startat sin omstallning, vilket leder till att statistiken sldpar efter.
Representanterna for facket dr generellt sett mycket néjda med

omstallningsforetagens insats.

Hur nojd eller missnojd ar du pa det hela taget med
omstallningsforetagets insats i omstallningsprojektet?

Fack
100%
20% /\/V\/\
60%
40%
20%
0% == e ———
& F S S F S F T
D S S O S M. S S S S
e Missnojda Neutrala NOjda e=—\Vet €]

Foretagsrepresentanterna dr inte ndjda i samma utstrackning som de
fackliga representanterna. Foretagsrepresentanterna ar inte ndjda i samma

utstrdckning som de fackliga representanterna.
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Hur nojd eller missndjd ar du pa det hela taget med
omstallningsforetagets insats i omstallningsprojektet?
FOretag
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o Kontaktuppgifter
e Rapporten ar skriven av Carl Hogfeldt och Caroline Soder, TSL.
e For mer information om rapporten kontakta:

o Analytiker/statistiker, Carl Hogfeldt, carl.hogfeldt@tsl.se, 08-412 22 11
e Vd, Caroline Soder, caroline.soder@tsl.se, 08-412 22 01
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