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BAKGRUND

Sedan 2014 har vi pd& Insight Intelligence genomfort riksomfattande
undersskningar om hur unga i Sverige ser p& jobb, arbetsgivare och
arbetsmarknad. Vi har under dessa nio &r kunnat se hur ungas kénsla av oro
pd& arbetsmarknaden férdandrats parallellt med synen pa moijligheter att f& jobb.
[ &rets unclersékning fortsatter vi att fslja upp p& QHityder till unsfdﬂningsform
och vad man ser som viktigast nar man séker jobb. Vi tittar ocksa pa nya
perspektiv som kunskapen om arbetsratt och i vilken utstrackning man ser det

som viktigt att féretag tar stallning i samhallsfragor.

Resultaten &r intressanta fér alla som anstéller- eller arbetar med unga. Det ger
en bild av vilka egenskuper som unga efterfrégar hos Qrbetsgivare och hur man

ser p& fragor som distansarbete och “gig-jobb".

Lukas O Berg
VD, Insigl’xf In’celligence
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Vi har under nio &r
kunnat se hur ungas
kéansla av oro pa
arbetsmarknaden
férandrats paraﬂeﬂf
med synen p&

méjligheter att £& jobb.
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SAMMANFATTNING

De senaste aren har det talats en
del om hur gig-ekonomin med olika
tillfalliga anstallningar skapar nya
flexibla méjhgheter for unga att
komma in jole! arbetsmarknaden.
[ vér unclersékning kan vi se att
endast var fjgrde skulle kunna tanka
sig att arbeta med gig-jobb. Atta
av tio unga féredrar alltigmt en fast

anstallning (82 %).

Det &r endast atta procent som
foredrar att vara egenféretagare. De
som i stérst utstrackning sdger sig
vara intresserade av att starta ett
eget foretag ar man mellan 16 och 23
ar. Bland dem svarar 35 procent att
de &r intresserade av det, vilket kan
jamféras med 21 procent av kvinnor
i samma dalder och 23 procent

i genomsnitt.

Undersskningen visar flera
élclersmdssigq skillnader. Bland de
mellan 16 och 19 ar svarar endast
64 procent att de foredrar en
tillsvidareanstallning, jamfért med
motsvarande 90 procent bland de
som ar mellan 27 och 30 ar. Bland de
yngsta svarar 42 procent att de kan
tanka sig att arbeta med gig-jobb

jamfért med motsvarande 18 procent

bland de aldsta.

9

Aﬁa av tio unga féredrar en fast anstdﬂning‘



De flesta féredrar distansarbete i

négon omfattning. Varannan sdger
sig foredra det nagon dag i veckan
eller oftare, vilket inte ar ndagon stérre
forandring fran forra aret. De som i
stérst utstrackning féredrar att jobba
pa distans ndgra dagar i veckan
eller oftare ar kvinnor mellan 27 och
30 ar (38 %). De svarar det i mer
an dubbelt s& hog utstrackning som
kvinnor mellan 16 och 22 &r (15 %).

Intresset for vidareutbildning haller
i sig. [ &rets undersskning svarar 72

procent att de i stor utstrdckning ar

intresserade av att vidareutbilda sig
under sitt arbetsliv. Det ar framst de
yngsta som dr intresserade av att
vidareutbilda sig. Bland de mellan
16 och 22 &r svarar 79 procent det,
jamfért med motsvarande 68 procent
bland de som &r mellan 27 och 30
ar. Majoriteten tror ocksa i stor
ufsfrdckning att de kommer att vara
nédvandigt for dem att vidareutbilda
sig under sitt arbetsliv (56 %).

Andelen som ser det som svart
for unga att f& jobb ckade under
pqndemin, fran 29 procent 2018

till 44 procent 202l I &r ser vi en
atergang. Andelen som ser det som
svart har minskat med hela tio
procentenheter under det senaste aret.
Parallellt har andelen som ser det som
latt skat med &tta procentenheter
under samma period. De som i stérst
utstrackning ser det som latt for
unga att f& jobb ar man mellan 27
och 30 ar. 29 procent av dem ser
det som latt, vilket kan jamféras
med motsvarande 20 procent bland

kvinnor i samma alder.



OM UNDERSOKNINGEN

Undersskningen &r gjord i samarbete med Vattenfall, Trygghetsfonden TSL
och Myndigheten fo6r ungdoms och civilsamhallesfragor (MUCF). Insight
In’[eﬂigence har varit 6vergripqncle ansvarig for unclersékningen, koor&inering

av samarbetet och sqmmqnstdﬂning av denna rapport.

Undersskningen baseras pé& svar frén 1000 svenskar mellan 16 och 30 é&r
som under februari 2022 interviuats genom Sifos slumpmassigt rekryterade
och riksrepresentativa webbpanel Svarsfrekvensen var 21 procent, vilket inte

paverkar antalet svar (1000).

Sqmﬂigq diqgrum ar uppstdﬂdq i procentandelar. Vid de diqgrqm dar den

totala procentsatsen 6verstiger 100 har flera svarsalternativ varit méiliga.

VATTENFALL Trygghetsfonden MUCF | s o mons






SYSSELSATTNING
| DAGSLAGET

[ forra &rets undersskning kunde vi Generellt ar forandringarna for smé
se att andelen som studerade ¢kade for att dra ndgra stérre statistiskt
och andelen med fast Qnstdﬂning relevanta slutsatser. Vi ser heller inga
minskade fran dret innan, vilket var signifikclnfct skillnader i sysselsdHning
en trohg effekt av potnclemin. [ &r ser mellan man och kvinnor.

vi en knapp atergang.
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VAD HAR DU FOR SYSSELSATTNING | DAGSLAGET? (%)

2020 2021 [l 2022
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Fast anstalld Studerar Tillfalligt Arbetslos Driver eget Annat
anstalld foretag



[ arets undersskning kompletterade
vi med att fraga de som har ett
jobb idag om de ser sig siglva som
yrkesarbetare eller tjiansteman.
Endast fem procent svarar "tveksam,
vet ef viket betyder att de flesta
verkar ha en bestamd uppfattning
om det. Ungefdr varannan ser sig som
tignsteman (51 %). Det &r né&got fler
4n de som ser sig som yrkesqrbe’[qre
(44 %). De yngsta responclenternct
ser sig som yrkesarbetare i betydligt

44

stérre utstrackning (73 %) dn vad de
aldsta gor (41 %) och de aldsta ser sig
som tjdnstemadn i stérre utstrackning

(56 %) an vad de yngsta gor (41 %).

[ Stockholmsomré&det ser sig 64
procent som tjanstemdn 30 procent
sig som yrkesarbetare. [ norra Sverige
ar det daremot fler som identifierar
sig som yrkesqrbe’[qre (52 %) an som

tignsteman (40 %).

I Stockholmsomrddet ser sig 64 procent som tjénstemén

30 procent sig som yrl{esarbefare‘

SER DU DIG SJALV SOM
TJANSTEMAN ELLER
YRKESARBETARE?

44 %

Tveksam, vet ej Yrkesarbetare

52 %

Tjansteman

n



SYNEN PA

ANSTALLNINGSFORM

Néar det  kommer till  vilken
qns’fdﬂningsform som unga foredrar
har det inte férandrats namnvart
under de senaste aren. Man skulle
kunna tro att faktorer som exempelvis
trenden med gig-jobb har paverkat,
men atta av tio unga féredrar

fortfarande en fast anstallning (82 %).

Det ar endast &tta procent som féredrar
att vara egenféretagare. Daremot
syns stora skillnader i &ldersspannen.
Bland de mellan 16 och 19 &r svarar
endast 64 procent att de foredrar en
tiﬂsvi&oreqnstdﬂmng, jamfort med
motsvarande 90 procent bland de

som dr mellan 27 och 30 &r. Vi ser

ocksa att kvinnor i stérre utstrackning
(86 %) an man (79 %) féredrar
en {'ﬂlsvidqreansfdﬂnmg medan
man i stérre utstrdckning (10 %)
dn kvinnor (5 %) féredrar att

vara egenforetagare.

VILKEN AV FOLJANDE ANSTALLNINGAR FOREDRAR DU FRAMST? (%)

208 [ 2020 M 2021 W 2022

82 83 82

7 7 8 5 5 5
. el o eea—
Tillsvidareanstallning Egenféretagare Visstidsanstallning

(anstallning som
inte upphor efter
en begransad tid)

(anstallning i ett
foretag som du sjalv
ager till exempel
enskild firma)

(anstallning som ar
begrénsad till en
viss tidsperiod eller
till ett visst projekt)

2 2 2 3 4 3
e — o I e—
Vikariat Tveksam, vet ej

(tidsbegransad
anstallning dar du
arbetar istallet for

nagon som
ar ledig)
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AH‘CL av tio unga

féredrar fortfarande

en fast ansfdﬂning.




Som en férldngning av frégan om

anstallningsform  kompletterade i
i &r med en frdga om intresset att
arbeta med gig-jobb som det talats
mycket om de senaste dren. Var
fiagrde svarar att de skulle kunna
tanka sig det (26 %). Lika manga
svarar att de inte vet. Varannan
svarar att de inte skulle kunna tanka

sig att arbeta med det (48 %).

SKULLE DU KUNNA TANKA DIG
ATT ARBETA MED SA KALLADE
»GIG-JOBB”? GIG-JOBB INNEBAR
TIDSBEGRANSADE ARBETEN PA
OLIKA ARBETSPLATSER

26 % 1%
Tveksam, Arbetar redan
vet ej med gig-jobb

26 %
Ja

48 %
Nej

24

Var fjarde skulle

kunna ténka sig att

arbeta med gig-jobb.



SYNEN PA ANSTALLNINGSFORM

Vi ser stora skillnader i synen pd gig-jobb beroende pa& &lder. Bland de yngsta
svarar 42 procent att de kan tanka sig det jamfért med motsvarande 18 procent
bland de aldsta. Pa motsatt hall svarar 53 procent av de aldsta att de inte kan
tanka sig det jamfért med 27 procent bland de yngsta.

. Jag kunna tdnka mig att arbeta med sa kallade ”gig-jobb”
. Jag skulle inte kunna tédnka mig att arbeta med sa kallade “gig-jobb”

53% 55 %

42 %

16-22 ar 23-26 ar 27-30 ar

14



Endast atta procent féredrar att
arbeta som egenanstalld. Intresset
for att starta  eget féretag ar

daremot stérre.

23 procent sdger sig vara intresserade
av att starta ett eget féretag.

Varannan sdger sig inte wvara

det (50 %).

De som i stérst utstrackning sdger sig
vara intresserade av att starta ett
eget foretag ar man mellan 16 och 23
ar. Bland dem svarar 35 procent att
de 4&r intresserade av det, vilket kan
jdmférots med 21 procent av kvinnor
i samma d&lder och 23 procent

i genomsnitt.

24

26 procent kan ténka
sig att arbeta med
g:ig-jobb men endast
&tta procent kan

ténka sig att arbeta

som egenansfdﬂd‘

HUR INTRESSERAD AR DU AV ATT STARTA ETT EGET FORETAG?

27 %
23% I
1. Inte alls 2.
intresserad

L soyx———

22 %

16 %

7%

5. Mycket Tveksam, vet ej
intresserad

L 23— —






SYNEN PA DISTANSARBETE

Som folid av pctnclemin stallde vi i
forra arets undersskning en fraga
om hur man ser pa distansarbete,
som vi i &r har folit upp p& Det
ar endast fem procent som svarar
att de aldrig féredrar det. De flesta
foredrar med andra ord distansarbete
i ndgon omfattning. Varannan sdger
sig féredra det nagon dag i veckan
eller oftare (50 %) wvilket inte ar
négon stérre férandring fran férra
aret (53 %).

Var tredje féredrar att jobba pé
distans nagra dagar i veckan eller
oftare (33 %) vilket ar en minskning
sedan férra dret (37 %). De som i
storst u’fstrdckning foredrar att jobba

pa distans négra dagar i veckan

eller oftare &r kvinnor mellan 27 och
30 ar (38 %). De svarar det i mer
an dubbelt s& hog utstrackning som
kvinnor mellan 16 och 22 &r (15 %).
P& andra hallet kan vi se att de som
i storst utstrackning aldrig sager
sig viljia arbeta pé distans ar man
mellan 16 och 22 ar. Var femte man
i den alder sdger sig a]clrig vilja gora
det (20 %) vilket alltsa kan jamféras

med fem procent i genomsnitt.

En intressant notering ar att
varannan av de som identifierat
sig som yrkesarbetande svarar att
de inte har méilighet att arbeta pa
distans (49 %) vilket kan jamféras
med motsvarande atta procent bland

de som ar tjgnsteman.

2 4

De flesta féredrar
distansarbete i

né&gon omfattning.

HUR OFTA FOREDRAR DU ATT JOBBA PA DISTANS (T.EX. HEMIFRAN ELLER UTANFOR ARBETSPLATSEN)?

Besvarat av de som har ett jobb idag (totalt 553 svar)

2021 [ 2022

26 %

7%

Pa heltid Nagra dagar i

veckan

17 % 17 %
Nagon dag i Enstaka
veckan tillfallen

27 %
5%
Aldrig Har inte
mojlighet att
arbeta pa
distans
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HUR MAN SOKER JOBB

[ &rets undersskning ville vi folja
upp pé& en frdga som vi hade med
i var forsta undersskning fréan 2014
som handlar om var man vénder sig
nar man séker jobb. Vi kan se en hel
del skillnader sedan dess. Andelen
som svarar att de anvénder sig av
sitt natverk har minskat med 13
procentenheter sen 2014, Andelen
som gér en spontan ansdkan direkt
till det foretag dar de soker jobb har
ocksé minskat med tio procentenheter

under samma periool. Farre anvénder

sig ocksd av  arbetsfsrmedlingen
och bemanningsféretag. Daremot
har andelen som anvéander sig av
jobbsidor pa internet skat med hela
15 procentenheter. Jobbansokningar
via sociala medier har ocksa blivit
vanhgqre, andelen som sdger sig
anvanda sociala medier nar de soker

jobb har ékat med sju procenfenheter.

Kvinnor anvénder sig i storre
utstrackning av Arbetsférmedlingen

(46 %) an vad man goér (35 %)

medan maén i storre u{'sfrdckning
anvénder sig av sitt natverk (44 %)
8n vad kvinnor gér (39 %). Bland de
yngsta respondenterna (16 till 22 &r)
svarar varannan att de framst gér en
spontan ansokan direkt till det foretag
dar de scker jobb (50 %), vilket
kan jdmféras med motsvarande 38
procent bland de aldsta (27 #ill 30 ar).
Under svarsalternativet "Annat, vad”

ndmner vissa Linkedin specifikf.

VILKEN ELLER VILKA AV FOLJANDE KANALER ANVANDER DU DIG FRAMST AV NAR DU SOKER ETT JOBB?

2014 [ 2022

Mitt natverk (vanner\familj\bekanta)

Spontan ansdkan direkt till det
foretag dar jag soker jobb

Arbetsformedlingen
Jobbsidor pa internet
Bemanningsféretag
Sociala medier
Rekryteringsforetag
Lappar pé anslagstavior
Annat, vad?

Tveksam, vet ej

R 42 %%

R, 41 %

I <0 %

I, 57 %

I o o

I, 20 %

I 12 %

1%

3%

s
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Andelen som framst anvdander sig av sitt ndatverk
ndr de soker jobb har minskat med 13 procentenheter
sen 2014.
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SYNEN PA HUR ARBETE
MATCHAR UTBILDNING

Det har lange talats om begreppet
mismatch jole! arbetsmarknaden,
det will sdga nar arbetsmarknaden

och utbildningssystemet inte gar i

takt. Arbetsgivarna har svart att f&
tag i utbildad arbetskraft, medan
unga har svért att komma in pa

arbetsmarknaden. [ var motsvarande

ARBETAR DU IDAG INOM DET
OMRADE DU STUDERAT TILL?

Besvarat av de som har ett jobb idag
och som har en utbildning
(totalt 549 svar)

Tveksam, vet ej

29 %
Nej

69 %
Ja

ARBETAR DU IDAG INOM DET
OMRADE DU STUDERAT TILL?

Besvarat av de som har ett jobb idag
och som har en utbildning
(totalt 549 svar)

B BN

82%

54 %

Yrkesarbetande Tjansteman

2 4

Kvinnor svarar i stérre

ufsfrdckning dn man

att de arbetar med
vad det studerat #ill.

undersskning fran 2016 svarade 55
procent att deras utbildning matchar
bra med deras jobb idag, 30 procent
svarade att den matchar déligt. I arets
undersékning frégctde vi de personer
som bade har ett jobb och utbﬂolning,
om man arbetar med det som man
studerat till. 69 procent svarar ja och
29 procent svarar nej, det vill saga i
linje med svaren fran 2016. Kvinnor
svarar i stérre utstrackning (73 %) én
méan (66 %) att de arbetar med vad
det studerat till.

Vi kan ocksd se en stor skillnad
mellan  yrkesarbetande respektive
tignstemé&n. Tignstemén sdger i sig
stérre utstréckning arbeta inom det
omrade som de studerat till (82 %)
an vad yrkesarbetande gor (54 %).



Den framsta anledningen till att man inte arbetar med det man studerat till
anses vara att man blev erbjuden ett annat jobb (28 %) eller att man helt enkelt

blev intresserad av att jobba med nagot annat (28 %).

VILKEN AR DEN FRAMSTA ANLEDNINGEN TILL ATT DU INTE ARBETAR MED DET DU STUDERADE?

Besvarat av de som inte arbetar med det som de studerat (totalt 156 svar)

15 %

Annat, vad?

4 %

Jag har blivit
avskrackt
fran att
jobba med
det

28 % 28 %

Jag blev intresserad av att Jag blev erbjuden ett jobb
jobba med nagot annat inom ett annat omrade

21



SYNEN PA HUR ARBETE MATCHAR UTBILDNING
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Vi fragade ocksa de som redan har

ett jobb idqg om deras intresse att
byta jobb. 28 procent svarar att de
ar ganska intresserade av det (4-5

pa femgradig skala). Det ar alltsa

det omrade som de studerat till idag
(29 %) som &r intresserade av att
byta sitt nuvarande jobb (28 %).
Yrkesarbetare  svarar i stérre
utstrackning att de vill byta jobb

‘E‘ IL’

LAl

!

[
e |

9

28 procent dr ganska

intresserade av att

lika stor andel som inte arbetar inom (35 %) an vad tiansteméan gor (23 %). byfa JObb
HUR INTRESSERAD AR DU AV ATT BYTA JOBB FRAN DET DU HAR IDAG?
Besvarat av de som har ett jobb idag (totalt 553 svar)
31 %
25 %
15 % 16 %
12 %
I
1. Inte alls 2. 3. 4. 5. Mycket Tveksam, vet ej
intresserad intresserad

L 40% ———!

L 28 % ———



SYNEN PA VIDAREUTBILDNING

Vi har i tidigare &rs undersskningar i sig. | arets undersskning svarar 72
kunnat se att det finns en relativt stor procent att de i stor utstrackning ar
efterfragan bland unga pa méiligheten intresserade av  att vidareutbilda

att kunna vidareutbilda sig pa jobbet. sig under sitt arbetsliv (4-5 pa en
Intresset for vidareutbildning héller 5-gradig skala).

I VILKEN UTSTRACKNING AR DU INTRESSERAD AV ATT VIDAREUTBILDA DIG UNDER DITT ARBETSLIV? DET
KAN HANDLA OM ATT TA EN KURS INOM ETT OMRADE ELLER ATT LARA SIG ETT NYTT PROGRAM/SYSTEM

40 %

32 %

5%
|
1. Inte alls 2. 3. 4, 5. Mycket Tveksam, vet ej
intresserad intresserad
| —|
' 6 % ! 72 %

9

72 procent av unga
ar 1 stor u’[sfrdcl{ning

intresserade av att

vidareutbilda sig under

sitt arbetsliv.

23






Det &r framst de yngsta som ar

intresserade av att vidareutbilda sig.
Bland de mellan 16 och 22 ar svarar
79 procent att de ar det, jamfért med
motsvarande 68 procent bland de som

&r mellan 27 och 30 ar.

Majoriteten tror ocksé i stor utstréckning
att de kommer att vara nédvandigt
for dem att vidareutbilda sig under sitt
arbetsliv (56 %). Bland kvinnor mellan
16 och 22 a&r svarar hela 71 procent det,
vilket kan jémféras med motsvarande
61 procent bland mén i samma alder

eller 56 procent i genomsnitt.

SYNEN PA VIDAREUTBILDNING

dddidda 4

24

Majoriteten tror i

JAG AR | STOR UTSTRACKNING
INTRESSERAD AV ATT
VIDAREUTBILDA MIG UNDER stor utstrickning att
MITT ARBETSLIV? de kommer att vara
nédvandigt fér dem att
73 % 68 % vidareutbilda sig under

sitt arbetsliv.

16-22 ar 23-26 ar 27-30 ar

I VILKEN UTSTRACKNING TROR DU ATT DET KOMMER ATT VARA NODVANDIGT FOR DIG ATT VIDAREUTBILDA

DIG UNDER DITT ARBETSLIV?

1%
6 %

1. Inte alls 2.

L 17% —

29 %
27% .
3. 4, 5. Mycket stor Tveksam, vet ej

utstrackning

L— s % ————
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SYNEN PA VIDAREUTBILDNING

26

De flesta tycker ocksa att yrkes- och

arbetslivserfarenhet vager tyngre
(66 %) @n uthildning (28 %). Bland
mén mellan 27 och 30 ar svarar
drygt atta av tio det, vilket kan
jamforas med 64 procent bland
kvinnor i samma d&lder eller 66
procent i genomsnitt. Kvinnor tror i
stérre utstrackning (33 %) @n man
(24 %) att utbildning ar viktigast.
Nastan fyra av tio kvinnor mellan
16 och 22 ar svarar det (38 %). De
som 1 storst ufsh’iickning ser yrkes—
och arbetserfarenhet som viktigt ar
tignstemén (78 %) med en hégskole—/
universitetsutbildning (70 %).

VAD AV FOLJANDE TROR DU AR
VIKTIGAST NAR DU SOKER JOBB?

28 %
Tveksam, vet ej Utbildning

66 %

Yrkes-/arbetserfarenhet

9

De flesta fycker

att yrkes- och
arbetslivserfarenhet
vdger tyngre

én utbildning.



DET VIKTIGASTE NAR MAN

SOKER JOBB

[ alla ’[iohgare ars undersékningar har
vi haft med en fraga om vad man
ser som Vikfigasf nar man séker jobb. [
alla ar har 16n ansetts som vik{'igast sa
aven i ar. Andelen som svarar det har
skat med sex procentenheter under det
senaste dret. Som vi tidigare resonerat
betyder det inte nodvandigtvis att
man ser en hég lén som viktigast
utan kanske snarare en rirnhg lon.
Andelen som ser Qnstdﬂningsformen

som viktigast nar de séker jobb har

okat med sex procentenheter sedan
2015. Parallellt har andelen som
svarar att de f&r arbeta med fragor
som de brinner fér minskat med fem

procentenheter under samma period.

Man tycker i storre utstrackning (46 %)
an kvinnor (39 %) att det ar viktigt
med ett statusfyllt foretag medan
kvinnor i stérre utstréckning (21 %)

dn man (15 %) ser ctr]oefskoﬂegor

som vikﬁgast.

24

Andelen som ser
anstdllningsformen

som viktigast nér de
séker jobb har ékat
med sex procentenheter

sedan 20I5.

27



DET VIKTIGASTE NAR MAN SOKER JOBB

VILKA AV FOLJANDE ALTERNATIV AR VIKTIGAST FOR DIG NAR DU SOKER JOBB?

[l 205 M 2021 | 2022
35 %
Loén 37 %
43 %
Att jag far arbeta med fragor som 2525»/%
jag brinner for 21% °
I 24 %

Arbetsmiljo

Arbetskollegor

Karriarmaojligheter, mojlighet att
klattra inom foretaget

Anstéllningsformen (fast anstallning,
behovsanstallning etc)

Att jag far visa min kompetens

Arbetstider (skift, nattarbete, etc.)

Arbetets omfattning (heltid/deltid)

Att man far jobba sjalvstandigt/
pé egen hand

Restid/pendlingstid

Medbestdmmande och delaktighet

Kollektivavtal

Arbetsvillkor sdsom pension,
forsakring med mera

Att det &r ett statusfyllt féretag/
organisation/myndighet

Att det ar ett statusfyllt yrke

Annat, vad?

Tveksam, vet ej
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9 %
14 %
15 %

10 %
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Lon ses alltsd som det viktigaste

for unga nar det soker jobb, men
hur stor l6n? Vi fragade vad man
ser som en rimlig ingéngslén fér en

sjdlv om man skulle séka jobb iolag,

Det genomsnittliga léneanspréaket
ar 32 000 kr/ manad. Man uppger
i snitt en hégre ingéngslén (ca
33 000 kr) an vad kvinnor goér
(ca 31 000 kr).

24

Det genomsnittliga

]dneansprdkef ar

32 000 kr/ md&nad.

VAD SER DU SOM EN RIMLIG INGANGSLON FOR DIG OM DU SKULLE SOKA ETT HELTIDSJOBB IDAG?

43 %
35 %

10 %

(]
0% _ I 1%

Mindre &n 10 000 - 20 000 - 30 000 - 40 000 - 50 000 - 60 000 kr Tveksam,
10 000 kr 19 999 kr 29 999 kr 39 999 kr 49 999 kr 59 999 kr /man eller vet ej
/man /man /man /man /man /man mer
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SYNEN PA

ARBETSMARKNADEN

FOR UNGA

En annan fréga som vi haft med
under alla &r ar i vilken utstrackning
mon anser att det ar latt eller
svart for unga att f& jobb idag. Den
kan ses som en temperaturmatare

for arbetsmarknaden.

Andelen som ser det som svart fér unga

att f& jobb skade under pandemin, frén

29 procent 2018 till 44 procent 2021 I
ar ser vi en atergéng. Andelen som
ser det som svért fér unga att f& jobb
minskade med hela tio procentenheter
under det senaste daret. Parallellt har
andelen som ser det som latt skat med
atta procentenheter under samma
period. De som i stérst utstréckning

ser det som latt for unga att fa jobb

ar man mellan 27 och 30 ar. 29
procent av dem ser det som latt, vilket
kan jamféras med motsvarande 20
procent bland kvinnor i samma &lder.
P& andra héllet ar kvinnor mellan 16
och 22 &r de som i storst utstrackning
ser det som svart. 46 procent av dem
tycker att det &r svért, jamfért med 31

procent av mdn i samma &lder.

24

Andelen som ser det

som svdrt fér unga att

f& jobb minskade med

hela tio procenfenheter

under det senaste aret.

ANSER DU ATT DET AR LATT ELLER SVART FOR UNGA ATT FA ETT JOBB IDAG?

== Det &r svart == Det &r latt

58 %

15% 1%

2014 2015

2016 2018 2020

14 %

2021 2022






SYNEN PA ARBETSMARKNADEN FOR UNGA
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Ett annat satt att méta temperaturen
pd arbetsmarknaden &r i upplevd
trygghet. Aven déar ser vi mer
positiva resultat éan vad vi gjorde
forra aret. Andelen som kdnner sig
otrygga pé& arbetsmarknaden har
minskat med nio procentenheter
de senaste tvé& aren. Precis som att
det framst var kvinnor mellan 16
och 22 &r som upplevde det som
svart fér unga att f& jobb ar det

ocksé denna malgrupp som i stérst
utstrackning kénner sig otrygga pa
arbetsmarknaden. Var fjdrde bland
dem kanner sig otrygga (26 %). Mest
trygga kanner sig mén mellan 27 och
30 é&r. Bland dem svarar 61 procent
att de kanner sig trygga vilket kan
jamféras med genomsnittet pa 48
procent. Tjanstemdan kdnner i sig
trygga i stérre utstrackning (66 %)
an yrkesarbetande (56 %).

24

Andelen som kéanner
sig otrygga pd
arbetsmarknaden
har minskat med nio
procenfenhefer de

senaste tva aren.

I VILKEN UTSTRACKNING KANNER DU DIG TRYGG PA ARBETSMARKNADEN IDAG?

== Jag kdnner mig trygg == Jag kdnner mig otrygg

2014 2015

Kéanslan av trygghet p&
arbetsmarknaden ¢kar i relation
till utbildning. Bland de som har en
hégskole- eller universitetsutbildning
svarar ndstan sex av tio (58 %) att
de kanner sig trygga, jamfért med
motsvarande tva av tio bland de

med en grunc{skoleuf]oﬂclning.

47 %

19 %

2016 2018 2020

49 % 48 %

20 %

2021 2022

JAG KANNER MIG TRYGG PA ARBETSMARKNADEN IDAG

42 %

20 %

Grundskola

Gymnasieniva

58 %

Hogskola/Universitet



Andelen som blivit mer oroliga for P& motsatt hall har andelen som ’,
att fa jobb som félid av pandemin inte kanner sig oroliga ékat med 14
har ocksa minskat. Férra aret svarade procentenheter under samma period. o
. . , S Andelen som blivit mer
varannan att de var oroliga fér det Kvinnor ar betydligt mer oroliga for
(50 %) 1id&rsvarar var tredjedet (33 %). det (38 %) &n vad man ar (28 %). OTO]lga for att f& ]Obb

som fé]jd av pandemin

har minskat.

HAR CORONAPANDEMINS PAVERKAN PA SAMHALLET GJORT DIG OROLIG FOR DINA MOJLIGHETER ATT
FA JOBB?

Besvarat av de som inte har nagot jobb idag (totalt 494 svar)

2020 [0 2021 M 2022

43 %

35%

19%
15%
13% o
o, o,
5% 3% 5%
Nej, inte alls orolig Nej inte sarskilt Ja, ganska orolig Ja, mycket orolig Tveksam, vet ej

orolig
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KUNSKAP OM ARBETSRATT

[ &rets undersskning ville vi titta
ndrmare pd& ungas kunskap om
arbetsratt. Fragan var stalld med
moijlighet att svara ett till fem pa en
femgradig skala dar ett motsvarar
ingen kunskap och fem motsvarar

mycket stor kunskap. For att

&iagrommet ska blir lattare att ty&a
har vi slagit samman 1.2 #ill liten

kunskap och 4-5 till stor kunskap.

[ genomsnitt svarar endast 31,6 % att
de har god kunskap om vilka regler

som gdﬂer inom olika omraden som

anstalld p& ett féretag. Arbetstid ar
det som flest sager sig ha bra kunskap
om (54 %), félit av diskriminering
(44 %) och uppsagning (37 %). Storst
okunskqp finns inom rekry’fering
och f]'dnsﬂedighe{.

HUR STOR KUNSKAP HAR DU OM VAD SOM GALLER INOM FOLJANDE OMRADEN SOM ANSTALLD PA

ETT FORETAG? (%)

Liten kunskap

. Varken stor eller liten kunskap

I stor kunskap

54
44
37
35 33 31 33
27
3 4 4 3
Q.
o % % %,
%L- 66 %, "&\6
. % % %
C) > ©

[7] Tveksam, vet ¢j

31
21

I genomsnitt svarar
endast 316 % att de har
god kunskap om vilka

reg]er som gdﬂer inom

olika omréden som

anstalld pa ett férefczg.



[ genomsnitt svarar 10,2 procent att de helt saknar kunskap om vad som gdﬂer

inom de olika omradena. Stérst okunskap finns hos de yngsta respondenferna.

JAG HAR INGEN KUNSKAP OM VAD SOM GALLER INOM FOLJANDE OMRADEN SOM ANSTALLD PA
ETT FORETAG

B Total 16-22 [0 23-26 M 27-30

Tjanstledighet 15 % 13 % 12 %
7 % 8%

Distansarbete 16 % 13 % 14 %

Rekrytering 16 % 14 % 1M1 %

Sjukskrivning

" ©
2 R

4% 5%
4% 5%

Uppsagning

Arbetstid

o flo
3

Diskriminering

—r
o
X

Kollektivavtal

6% 6%
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SYNEN PA ARBETSGIVARE

Liksom férra daret ar en bra
arbetskultur det som flest unga tycker
att arbetsgivare bér prioritera (56 %).
Det ar betydligt stérre andel kvinnor
(69 %) an man (45 %) som svarar
det. Bland kvinnor mellan 16 och 23
ar svarar sju av tio det (70 %), vilket
kan jdmférqs med motsvarande

varannan man i samma alder (49 %).

Andelen som  ser 1éneu’fveckhng

som Vikﬁg har 8kat med atta

procentenheter under det senaste
aret. Nar det kommer till fragan om
loneskning &r det fler man (37 %)
an kvinnor (29 %) som prioriterar
det. Aven ansvar fér klimatfragan
har &kat i prioritet, med fyrq
procentenheter.  Dessa  &kningar
sker pa bekostnad av andelen
som prioriterar att arbetet kanns
meningsfullt. Andelen som svarar det
har minskat med sex procentenheter

det senaste aret.

2 4

Bra arbetskultur ar
det som flest unga

tycker att arbetsgivare

ber prioritera.

VAD AR VIKTIGAST FOR DIG ATT DIN ARBETSGIVARE PRIORITERAR?

2021 [l 2022

Bra arbetskultur (nolltolerans mot
diskriminering/mobbning etc.)

Att arbetet kdnns meningsfullt

Mojlighet till god 16nedkning for anstallda

Mojlighet till karriarsutveckling
bland anstéllda

Tydliga varderingar (t.ex. stallningstagande

i olika fragor som féretaget tror pa)

En tydlig vision for féretaget/organisationen

Ansvar for klimatfragan

Annat, vad?

Tveksam, vet ej

I &r kompletterade vi med en frédga

om vad man ser som de viktigaste
egenskaperna  hos en chef. Det

vanligaste svaret ar en lyhsrdhet

R 56 %

I, 36 %

N, 5 o

I, 25 o

I 12 o
I 11 %
I 12 %
1%

1%

och 6ppenhet i c{icﬂogen med
medarbetare, varannan svarar det
(51 %). Nastan lika ménga tycker
att det ar viktigt med férmagan

att se individer och att stétta sina
anstéllda (49 %). Endast fyrot procent
prioriterar férméagan hos en chef att
ta snabba beslut.
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SYNEN PA ARBETSGIVARE

38

Bade lyhérdhet och férmagan att
se individer &ar mer priori’[emde
egenskaper bland kvinnor medan
att ha kunskap inom sitt omr&de
ar mer prioriterat bland man. Hela

48 procent av kvinnor mellan 16

och 22 tycker att den wiktigaste
egenskapen hos en chef ar att vaga
vara mdanniska. Det kan jdmfb‘rqs
med motsvarande 37 procent bland
man i samma d&lder eller 36 procent

i genomsnitt.

2 4

Den egenskap som ses

som vil{h'gasf hos en

chef ar ]yhérclbef och

éppenhet i dialogen

med medarbetare.

VILKA TYCKER DU AR DE VIKTIGASTE EGENSKAPERNA HOS EN CHEF?

Lyhérd och 6ppen i dialog med medarbetare

Férmaga att se individer och stétta sina anstéllda

Att vadga vara manniska
(t.ex. att erkdnna nar man har gjort fel)

Ge frihet under ansvar (att visa tillit)

Ha god kunskap om omradet/d&mnet man &r
chef for

Rak och tydlig

Férmaga att ge konstruktiv feedback

Att inte vara konfliktradd

Férmaga att ta snabba beslut

Tveksam, vet ej

Annat, vad?

51%

49 %

36 %

32 %

32 %

27 %

22 %

15 %

.4%

1%

1%



SYNEN PA FORETAGS
SAMHALLSENGAGEMANG

I féregden&e fréga kunde vi se

att endast 12 procent tyckte att
tydliga féretagsvarderingar &r mest
prioriterat hos en arbetsgivare. Nar vi
daremot staller en mer specifik fraga
kan vi se att fyra av tio ser det som
viktigt att féretaget som de arbetar

pé tar stdﬂning i olika samhdﬂsfrdgor.

(41 %). Det ar endast var figrde som
inte ser det som wviktigt (24 %).

Kvinnor svarar i betydligt stérre
utstrackning (53 %) an man (29 %)
att det ar wviktigt. Bland kvinnor
mellan 23 och 26 &r svarar sex av tio

att det ar vikﬁg{' (59 %).

24

Fyra av tio ser det som
viktigt att féretaget
som de arbetar pd

tar sfdﬂning i olika

samhdllsfragor.
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SYNEN PA FORETAGS SAMHALLSENGAGEMANG

HUR VIKTIGT AR DET FOR DIG ATT FORETAGET DU ARBETAR PA TAR STALLNING | OLIKA SAMHALLSFRAGOR?

29 %

13 %
] . ]
1. Inte alls 2. 3. 4. 5. Mycket Tveksam, vet ej
viktigt viktigt
L 24 % ——— L 41% —

Vi stallde ocksa en fslidfraga om vilken samhallsfréga som man tycker ar
Vikﬁgast att féretaget dér man arbetar tar sfdﬂning i Frégqn var dppen och
respondenterna fick svara fritt. Bland de totalt 302 svaren ar jamstalldhet, miljon

och klimatet de vanligast férekommande orden.

MlleI‘I

Jamstalldhet
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FRAMTIDSBRANSCHER

It ar fortfarande den bransch
som flest ser som framtidsbransch
(65 %). Andelen som ser it som
framtidsbransch har ékat med tio

procen’fenheter under det senaste aret.

24

It &ar fortfarande den bransch som flest ser

som framtidsbransch.

Fler ser ocksd media och sikerhet
som framtidsbranscher i  stérre
utstrackning nu én mot férra aret.
Liksom tidigare &r kan vi se att méan

ser teknik som en framtidsbransch i

storre utstrdckning (65 %) an vad
kvinnor gér (52 %) och kvinnor ser
halso- och sjukvard som framtidsyrke
i stérre utstrackning 43 %) an vad

man gor (36 %).
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FRAMTIDSBRANSCHER

De yngsta ser i stérre utstrackning utbildningssektorn som en framtidsbransch
(35 %) an vad de aldsta gor (22%). De aldsta ser energi som en framtidsbransch
i stérre utstrackning (60 %) an vad de yngsta gor (51 %).

VILKA BRANSCHER SER DU SOM FRAMTIDSBRANSCHER?

[ 2021 W 2022

65 %
) 56 %
54 %
.. . o 44 %

« 30 %

Life Science (t.ex. halsoprodukter, _ 33%

sjukhusutrustning) 33 %
(skogsbruk, lantbruk m.m.) 31%
I 31%

Moo — 1 5
Bygg/installation _6202 %

Finans _ g: :2
Transport _23122
Fastighet -32"/6 %

Juridik _ 17 %

HR/rekrytering ' 1%3 %
Kultur -?122
Turism -?1‘Z;°

) 3%
?
Annan, vilken? '2 %

0,
Tveksam, vet ej .SGA:%
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SUMMERING AV RESULTAT

ATTA AV TIO VILL HA FAST ANSTALLNING

Nar det kommer till vilken anstéllningsform som unga féredrar har det inte
forandrats namnvart under de senaste dren. Man skulle kunna tro att faktorer
som exempelvis trenden med gig—]'obb har péverka{', men &tta av tio unga
foredrar fortfarande en fast anstallning (82 %). Det ar endast &tta procent som
foredrar att vara egenféretagare. Daremot syns stora skillnader i aldersspannen.
Bland de mellan 16 och 19 &r svarar endast 64 procent att de féredrar en
tillsvidareanstallning, jamfért med motsvarande 90 procent bland de som ar

mellan 27 och 30 ar.

VAR TREDJE FOREDRAR ATT JOBBA PA DISTANS FLERA DAGAR
| VECKAN

De flesta féredrar distansarbete i nagon omfotHning. Varannan séger sig féredra
det ndgon dag i veckan eller oftare (50 %) vilket inte &r nagon stérre férandring
fran férra aret (53 %). Var tredje féredrar att jobba pa distans ndgra dagqr i
veckan eller oftare vilket &r en minskning sedan férra aret (37 %). De som i stérst
utstrackning féredrar att jobba pa distans nagra dagar i veckan eller oftare ar
kvinnor mellan 27 och 30 a&r (38 %). De svarar det i mer én dubbelt s& hsg

utstrackning som kvinnor mellan 16 och 22 ar (15 %).

YRKES- OCH ARBETSLIVSERFARENHET VAGER TYNGRE
AN UTBILDNING

De flesta tycker ocks& att yrkes- och arbetslivserfarenhet vager tyngre (66 %)
an utbildning (28 %). Bland mén mellan 27 och 30 &r svarar drygt &tta av tio
det, vilket kan jamfsras med 64 procent bland kvinnor i samma é&lder eller 66
procent i genomsnitt. Kvinnor i tror i stérre uts‘frdcknmg (33 %) én man (24 %)
att uthildning ar viktigast. Néastan fyra av tio kvinnor mellan 16 och 22 &r
svarar det (38 %). De som i stérst utstrackning ser yrkes- och arbetserfarenhet som

viktigt ar tjansteman (78 %) med en hégskole-/universitetsutbildning (70 %).
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SUMMERING AV RESULTAT

SJU AV TIO UNGA VILL VIDAREUTBILDA SIG

Intresset fér vidareutbildning héller i sig. ] &rets undersskning svarar 72 procent att
de i stor utstréckning &r intresserade av att vidareutbilda sig under sitt arbetsliv
(4-5 pa& en 5-gradig skala). Majoriteten tror ocksd i stor utstréckning att de
kommer att vara nédvandigt for dem att vidareutbilda sig under deras arbetsliv
(56 %). Det ar framst de yngsta som dr intresserade av att vidareutbilda sig.
Bland de mellan 16 och 22 ar svarar 79 procent det, jamfsért med motsvarande

68 procent bland de som &r mellan 27 och 30 ar.

VIKTIGT MED LYHORDA CHEFER

En lyhér&het och 6ppenhet i ohcdogen med medarbetare, ar enligf de flesta unga
den viktigaste egenskapen hos en arbetsgivare, varannan svarar det (51 %).
Nastan lika ménga tycker att det ar viktigt med férmagan att se individer och
att stétta sina anstallda (49 %). Hela 48 procent av kvinnor mellan 16 och 22
tycker att den viktigaste egenskapen hos en chef ar att vaga vara ménniska.
Det kan jamféras med motsvarande 37 procent bland méan i samma &lder eller

36 procent i genomsnitt.

FLER SER IT SOM EN FRAMTIDSBRANSCH

It &r fortfarande den bransch som flest ser som framtidsbransch (65 %).
Andelen som ser it som framtidsbransch har skat med tio procentenheter under
det senaste aret. Fler ser ocksd media och siékerhet som framtidsbranscher
i storre utstrackning nu an mot férra aret. Liksom tidigare ar kan vi se
att man ser teknik som en framtidsbransch i stérre utstrackning (65 %)
an vad kvinnor gér (52 %) och kvinnor ser halso- och sjukvérd som framtidsyrke

i stérre uts{'rdckning (43 %) an vad man gor (36 %).
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FLER SOKER JOBB VIA SOCIALA MEDIER

Andelen som anvénder sig av jobbsidor pa internet nar de séker jobb har skat
med 15 procentenheter under de senaste &tta &ren. Jobbansskningar via sociala
medier har ocksa blivit vanhgqre, andelen som sdger sig anvdnda sociala
medier ndr de séker jobb har skat med sju procen{'enheter under samma periocl.

[ svarsalternativet "Annat, vad” dr det manga som némner Linkedin specifikt.



FLER TYCKER ATT DET AR LATT FOR UNGA ATT FA JOBB

Andelen som ser det som svart fér unga att f& jobb iclotg har minskat med
hela tio procentenheter under det senaste d&ret. Parallellt har andelen som
ser det som latt ckat med a&tta procentenheter under samma period. De
som i stérst utstrackning ser det som latt ar man mellan 27 och 30 ar. 29
procent av dem gér det, vilket kan jamfséras med motsvarande 20 procent
bland kvinnor i samma é&lder. P& andra hallet ar kvinnor mellan 16 och
22 ar de som i storst utstrickning ser det som svart. 46 procent av dem

nycker att det ar svart, jamfért med 31 procent av mdn i samma alder.

FARRE KANNER SIG OTRYGGA PA ARBETSMARKNADEN

Andelen som kanner sig otrygga pa arbetsmarknaden har minskat med nio
procentenheter de senaste tva dren. Kéanslan av trygghet pa arbetsmarknaden
skar i relation till utbildning. Bland de som har en hégskole- eller
universitetsutbildning svarar néstan sex av tio (58 %) att de kanner sig trygga,
jamfért med motsvarande tva av tio bland de med en grundskoleutbildning
Mest trygga kédnner sig méan mellan 27 och 30 é&r. Bland dem svarar 61 procent

att de kéanner sig trygga vilket kan jamféras med genomsnittet p& 48 procent.

FLER UNGA VILL ATT FORETAG TAR ANSVAR FOR MILJON

Andelen unga som tycker att det ar viktigt att ens arbetsgivare tar ansvar for
miljén har skat med fyra procentenheter det senaste aret. Fyra av tio ser det ocksa
som viktigt att foretaget som de arbetar pa tar stallning i olika samhallsfragor.

(41 %). Det ar endast var figrde som inte ser det som viktigt (24 %).
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AVSLUTANDE REFLEKTIONER

Under de nio &r som vi fslit ungas
attityder till arbetsmarknaden kan
vi se en del intressanta férandringar.
Andelen som ser det som latt for
unga att f& jobb har férdubblats.
Andelen som kdanner sig frygga pd
arbetsmarknaden har ocksa 8kat,
fran 38 procent 2014 till 48 procent i
ar. Trots orosmoment som pandemin
och situationen i Ukraina &r ungas
upplevelse av arbetsmarknaden mer
positiv idag &n tidigare. Det kan bero
pa att Sverige klarat sig relativt bra

genom pandemin samt att vi, ur
ett arbetsmarknadsperspektiv inte
upplevt négra stérre konsekvenser

av kriget.

En stor del av den wupplevda
tryggheten pd& arbetsmarknaden
hgger i onsfdﬂningsformen. Trots den
nya gig—ekonomin med Jtiﬂf&:’tﬂigc{
jobb, som ménga sp&r kommer att
ska, féredrar fortfarande &tta av tio
unga en tillsvidareanstallning. De
flesta vill arbeta fér en 1yh6rd chef

hos en cu']oefsgivcu'e som priori’ferctr en
bra arbetskultur. Endast atta procent
foredrar att vara egenféretagare.
Vi ser ocksd att andelen som ser

anstéllningsformen som viktigast nar

de séker jobb har skat.

[ en tid med ostkerhet kopplat
till pandemi och krig ar stabila
anstéllningsforhallanden kanske
viktigare dn ndagonsin fér att
skapa  en kansla av  trygghet

p& arbetsmarknaden.
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De flesta vill arbeta fér en ]yhérd chef hos en

arbefsgivare som prioriterar en bra arbetskultur.



SAMARBETET

VATTENFALL

Trygghetsfonden

MUCF

I Myndigheten for ungdoms-
| och civilsamhéllesfragor

VATTENFALL

Vattenfall ar ett europeiskt energiféretag med cirka 20 OO0 anstallda. [ mer an
100 a&r har vi elektrifierat industrier, levererat energi till ménniskors hem och
moderniserat vart satt att leva genom innovation och samarbete. Vi vill nu gora
det mé]’ligt att leva fossilfritt inom en generation. Fér att ]yckas maste vi, som ett
av Europas stérsta energibolag, férst bli helt fossilfria siglva. Men det racker inte.
Vi ar évertygade om att vi maste se utanfér var egen industri fér att verkligen

&stadkomma en foérandring.

TRYGGHETSFONDEN TSL

Trygghetsfonden TSL ar ett omstallningsstod som omfattar 2 miljoner anstallda
inom privat sektor och ingar i kollektivavtalet mellan Svenskt Naringsliv
och LO. Vi erbjuder hijalp till den som blivit uppsagd att snabbt hitta ett nytt
kvalificerat jobb. For qrbetsgivqre och fack stéttar och underlattar vi arbetet

under hela omstdﬂningsproeessen,

MUCF - MYNDIGHETEN FOR UNGDOMS- OCH CIVILSAMHALLESFRAGOR

Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor, MUCF, ar regeringens
expertmyndighet inom ungdomspolitik och politiken for det civila samhallet.
Har vaxer kunskap fram som beslutsfattare anvander nar de prioriterarar och
genomfér insatser for unga och for civilsamhallet. Vi sprider kunskapen i métet
med madnniskor, p& nationell och europeisk niva. Vi fordelar ocksd statshidrag
som ger smd och stora organisationer méilighet att genomféra sin verksamhet.
Genom véra internationella samarbeten ger vi unga méilighet att arbeta som
volontar, studera eller praktisera i ett annat europeiskt land. Genom kunskap och

stod gor vi nytta for Sveriges unga och for det svenska civilsamhallet.

47



SAMARBETET

48

INSIGHT INTELLIGENCE

Insighf Inteuigence dr en ctnctlys— och kommunikqﬁonsbyrd Vi hjdlper féretclg,
myndighefer och organisationer att definiera f&)’rdndringar och qufy(ﬂer i sin
omvarld. Vi arbetar med att qnalysem, paketero och kommunicera dessa
insikter internt och/eller externt. Vart arbete innefattar allt fran kund- och
medlemsundersskningar till bredare attityd- och marknadsundersskningar.

Insight Intelligence ar ett systerféretag till pr-byran StrandbergHaage.
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