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Forord

Uppsagda fran de branscher som haft mest omstallning inom TSL det
senaste dret uppndr samtliga mélet om att minst 70 procent ska vara i nytt
jobb inom ett ar. Aven mediantiden i arbetsloshet ar 1ag inom de flesta
branscher. Sarskilt bra gar det for medlemmar inom Sveriges Byggindustrier
dar 87 procent har ett nytt jobb inom ett ar och mediantiden i arbetsloshet i
de flesta fall &r kort. Detta speglar en stark byggindustri som haft en god
tillvaxt under senaste aren. Flertalet prognoser pekar ocksa pa en, nagot

avmattad, men fortsatt 6ka sysselsattning under 2018.
Stockholm, oktober 2017

Caroline Soder
Vd Trygghetsfonden TSL
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Inflode

Under september manad beviljade TSL omstéllningsstod for 919 personer,
vilket dr en minskning med 28,2 % jamfort med september 2016 da stod
beviljades till 1279 personer. Under de senaste 12 m&naderna har 12 717
deltagare beviljats omstéllningsstod, vilket &r 12,8 % farre an foregaende 12-
manadersperiod da 14 588 personer beviljades stod.

Antal personer beviljade omstaliningsstéd per ménad
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En stor del av de personer som beviljas omstallningsstod bor i nadgot av

storstadslanen Viastra Gotaland, Skane eller Stockholms lan.
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Resultat

76,6 procent av de deltagare som avslutade sina omstéllningsprogram i
augusti hittade ett jobb. Motsvarande notering augusti 2016 var 75,2 procent.

Detaljerade resultat fér deltagare som avslutat sina
omstaliningsprogram
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Mediantiden i omstéllning for deltagare avslutade i maj var 180 dagar varav

97 dagar i arbetsloshet.
Mediantid i omstalining

250
200
150
100
50
0

> 0N 0O L L Cc TS wat >0 00 s e S ol >

ST LEREARRTYSLITLERESLAR YT

g, S,
==Tid i arbetsloshet = ———Tid i omstallning

Goda tider fér anstdllda inom byggbranschen. TSL-rapport september 2017.

dec
jan-17

feb

mar

apr

maj

jun

jul
aug
sep



Deltagare fran norra och mellersta Sverige far i storre utstrackning ett jobb
under sin omstallning.

Andel i jobb per kommun
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Arbetsgivarforbunden

I detta avsnitt presenteras resultat for de tio arbetsgivarférbund med hogst
antal deltagare i omstéllning under de senaste 12 ménaderna, fran oktober
2016 till september 2017. Tre av forbunden, Sveriges Byggindustrier,
Biltrafikens Arbetsgivarféorbund och Almega Tjansteférbunden, visar
sarskilt goda resultat med 6ver 80 procent av deltagarna i omstallning till
nytt jobb inom ett ar. TSL har som mal att 6ver 70 procent av deltagarna ska
vara i nytt jobb inom ett ar, detta uppfylls for samtliga av dessa
arbetsgivarforbund.

Andel i nytt jobb per arbetsgivarférbund
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Mediantiden till ett nytt jobb fran det att omstallningsprogrammet inletts &r
lite drygt hundra dagar bland deltagare fran Biltrafikens
Arbetsgivarforbund, Tréd- och Mdbelforetagen och Sveriges Byggindustrier.
Tiden fran det att omstéllningsprogrammet inleds till det att ett nytt arbete
hittas kan forefalla l&ng, detta pa grund av att omstallningsprogrammen
inleds innan den tidigare anstallningen har avslutats. Mediantiden i
arbetsloshet ar runt 50 dagar i nagra av forbunden. Bland medlemmar fran
Grafiska Foretagen, dar mediantiden i arbetsloshet dr som léngst, far mer dan
halften ett jobb inom lite drygt 130 dagar fran sista anstdllningsdag.

Att tiden i arbetsloshet &r kortare &n tiden i omstallningsprogram visar pa

vikten att inleda arbetet mot ett nytt jobb sa tidigt som mojligt. Paborjas
omstdllningen under uppsédgningstiden blir tiden i arbetsldshet kortare.
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Mediantid i omstdalining per arbetsgivarféround
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Omstallningsforetagen

12 717 personer har beviljats omstallningsstod under perioden oktober 2016
till september 2017. De 20 storsta omstallningsforetagen har under den
senaste tolvménadersperioden en betydligt storre andel av marknaden (92,3

%) jamfort med foregéende tolvmanadersperiod (83,6 %).

Marknadsandelar fér de 20 stérsta omstaliningsféretagen
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10 929 personer har avslutat sina omstéllningsprogram under de senaste 12
manaderna. Resultaten skiljer sig mellan de olika omstéllningsforetagen.
Némnas bor att ménga faktorer utdver omstallningsforetagens skicklighet
paverkar resultaten, exempelvis deltagarnas alder och kompetens.
Resultaten for de omstallningsforetag som avslutat omstéllningar av minst
100 personer under den senaste tolvmanadersperioden visas i diagrammet
nedan. Resultat for samtliga omstallningsforetag presenteras pa TSL:s

hemsida.

Resultat for de omstdaliningsféretag som avslutat minst 100 deltagare i
perioden 2016-10-01 - 2017-09-30
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Vad tycker deltagare, foretag och fack?

Varje manad skickar TSL ut enkater till deltagare och representanter for
foretag och fack, for att fanga hur de upplever det stod de har fatt. Svaren pa
frdgorna som presenteras nedan ges pa en tiogradig skala, dar ett betyder
mycket missndjd och tio betyder mycket n6jd. TSL har sedan valt att

gruppera svaren 7-10 som néjda, 5-6 som neutrala, och 1-4 som missnojda.

Deltagarna ar generellt sett néjda med det stod de har fatt. Bland de
deltagare som avslutade sina omstallningsprogram i augusti 2017 var det

75,2 procent som gav ett betyg om sju eller hogre.

Hur néjd eller missndjd ér du pd det hela taget med den

coachning du f&tt2
100%

90%

80% \/\,_\/‘/\/\/\/\

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10% \Nl\‘_’v"'w‘
0% — a—

sep nov jan-16 mar maj jul sep nov jan-17 mar maj jul

Foretag och fack far en enkéat sex manader efter att den forsta deltagaren har
startat sin omstallning, vilket leder till att statistiken sldpar efter.
Representanterna for facket dr generellt sett mycket néjda med

omstallningsforetagens insats.
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Kontaktuppgifter

e Rapporten &r skriven av Carl Command och Caroline Soder, TSL.

For mer information om rapporten kontakta:

e Analytiker/statistiker, Carl Command, carl.command@tsl.se, 010-480
9128

e Vd, Caroline Soder, caroline.soder@tsl.se, 010-480 91 01
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