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Forord

TSL har nyligen avslutat ett projekt finansierat av Europeiska Socialfonden
som syftat till att undersoka hur TSL-systemet skulle kunna starkas ur ett
omstéllnings- och rorlighetsperspektiv. Deltagare, arbetsgivare och fackliga
representanter dr rérande dverens om att forbattrat och mer valanvant
valideringssystem med mojligheter att komplettera med relevant utbildning

skulle stdrka deltagarnas chanser till ett jobb.

Parterna avsatter genom TSL avsevdrda medel f6r omstdllning och avlastar
dédrmed samhéllets resurser. TSL har idag inte medel for att erbjuda
validering och utbildning i ndgon storre omfattning varfor det ar avgorande

att de kringliggande systemen fungerar. I var rapport “Kompetens for arbete”

gar att lasa mer kring projektet och de slutsatser som dragits.

I 6vrigt ar det fortsatt gladjande att notera att det fortsatt d4r en hog andel

deltagare som finner jobb.
Stockholm, maj 2016

Caroline Soder
Vd Trygghetsfonden TSL


http://www.tsl.se/globalassets/rapporter/rapporter-2016/kompetens-for-arbete-tsls-esf-projekt.pdf
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Inflode

Under april beviljade TSL omstallningsstod for 1 515 personer, vilket ar en
O0kning med 1,4 procent jamfort med aret innan da stod beviljades till 1 494
personer. Under de senaste 12 ménaderna har 16 054 personer beviljats stod,
vilket dr 23 procent féarre dn foregaende 12-manadersperiod da stod

beviljades f6r 19 745 personer.

Antal personer beviljade omstalliningsstéd per ménad
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Resultat

83,3 procent av de deltagare som avslutade sina omstallningsprogram i april
hittade ett jobb. Motsvarande notering 2015 var 84,5 procent.

Detaljerade resultat fér deltagare som avslutat sina
omstallningsprogram
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Mediantiden fér en omstallning som avslutades i mars var 159 dagar, varav

92 dagar i arbetsloshet.

Mediantid i omstdalining
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Det &r glddjande att dldre i hogre utstrdckning fick jobb jamfort med aret
innan. Dock sa far aldre i lagre utstrackning ett jobb jamfort med yngre
deltagare. Skillnaden kan i stor ustrdackning forklaras av pensionsavgangar,
men dven efter att dessa tagits hansyn till sa forblir fler dldre utan jobb i

storre utstrackning efter tolv manader.
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Resultat per &ldersgrupp
Deltagara avslutade 2015-05-01 - 2016-04-30
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Behovet av validering

Under det senaste halvaret har TSL genomfort en fordjupande studie av
behovet av validering och kompletterande utbildningar inom TSL-systemet.
Resultatet av denna studie visar pa att det finns ett stort behov av att 6ka
anviandningen av valideringssystemen. 4 av 10 arbetsgivare uppger att de
efterfrdgar kandidater som genomgétt validering nar de ska nyanstélla. De
som efterfragar validerad arbetskraft gor det framforallt for att fa en
oberoende utvardering av kandidatens formagor for att pa sa sitt spara in

den tid det skulle ta att utvardera det sjalv.
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Arbetsgivares svar pa "Efterfragar ni
kandidater som genomgatt

validering da ni ska nyanstalla?”
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Samtidigt ser vi att de arbetsgivare som efterfragar kandidater som
genomgétt en validering i markant hogre utstrackning upplever att de inte
far tillrackligt ménga kvalificerade sbkande nér de har en vakans. Detta ar
en stark indikation pa att valideringsinstrumentet inte anvands i samma

utstrackning som den borde.
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Samtidigt upplever manga deltagare i omstallningsprogrammet att ett
valideringsintyg skulle vara betydelsefullt f6r dem och stdrka deras chanser
att fa ett jobb.

Deltagares svar pa "Skulle ett yrkesbeuvis,
certifikat eller intyg som utfardas genom
validering i din bransch vara betydelsefullt for
dig?"
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For en mer genomgaende bild av behovet av validering och utbildning inom

rekommenderas var nya rapport " Kompetens for arbete”.

Omstdllningsforetagen

16 054 personer har beviljats omstéllningsstod under den senaste
tolvmanadersperioden. De 20 storsta omstallningsforetagen hade 86,5

procent av marknaden.
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Marknadsandelar fér de 20 stérsta
omstéliningsféretagen
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15 202 personer har avslutat sina omstéllningsprogram under de senaste 12
manaderna. Resultaten skiljer sig mellan de olika omstéllningsforetagen.
Namnas bor att manga faktorer utover omstallningsforetagens skicklighet
paverkar resultaten, exempelvis deltagarnas &lder och kompetens.
Resultaten for de omstillningsforetag som avslutat omstéllningar av minst
100 personer under den senaste tolvmanadersperioden visas i diagrammet

nedan. Resultat for samtliga omstallningsforetag presenteras pa TSL:s

hemsida. Pa hemsidan finns ocksa en tjanst dar det dr mojligt att jamfora de

olika omstallningsforetagen, inte bara pa resultat, utan ocksa pa deltagarnas,

foretagens och fackets nojdhet.
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Resultat fér de omstdliningsféretag som avslutat minst
100 deltagare i perioden 2015-05-01 - 2016-04-30
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Vad tycker deltagare, foretag och fack?

Varje méanad skickar TSL ut enkater till deltagare och representanter for
foretag och fack, for att fanga hur de upplever det stod de har fatt. Svaren pa
frdgorna som presenteras nedan ges pa en tiogradig skala, dar ett betyder
mycket missndjd och tio betyder mycket n6jd. TSL har sedan valt att

gruppera svaren 7-10 som ndjda, 5-6 som neutrala, och 1-4 som missnojda.

Deltagarna ar i genomsnitt ndjda med det stod de har fatt. Andelen som ger
ett betyg mellan 7 och 10, det vill séga den grupp som TSL valt att beteckna
som nojda. Bland de deltagare som avslutade sina omstéllningsprogram i
mars 2016 var det 76,7 procent som gav ett betyg om sju eller hogre.
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Hur n&jd eller missndjd ér du pd det hela faget med

den coachning du f&tte
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Foretag och fack far en enkét sex méanader efter att den forsta deltagaren har

startat sin omstallning, vilket leder till att statistiken sldpar efter.
Representanterna for facket ar generellt sett mycket néjda med

omstéllningsforetagens insats.

Hur néjd eller missndjd ér du pd det hela taget med
omstaliningsféretagets insats i omstaliningsprojektete
Fack
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Foretagsrepresentanterna dr inte ndjda i samma utstrdackning som de

fackliga representanterna.
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Hur ndjd eller missndjd ér du pd det hela taget med
omstaliningsforetagets insats i omstaliningsprojektet?e
Foretag

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10% __\/‘v'w

0%

X X & & v} & \2J & & & & \eJ
N N 3\ N N N N N N N N N
O SO S S M S N
e \issnéjda Neutrala e=—==Njjda ==\/et gj
Kontaktuppgifter

Rapporten ar skriven av Carl Hogfeldt och Caroline Soder, TSL.

For mer information om rapporten kontakta:
Analytiker/statistiker, Carl Hogfeldt, carl.hogfeldt@tsl.se, 08-412 22 11
Vd, Caroline Soder, caroline.soder@tsl.se, 08-412 22 01
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