Trygghetsfonden
hjalp till jobb

Fortsatt sval konjunktur — industrin
relativt stabil

Under det fjarde kvartalet 2024 beviljades 6 800 personer omstiéllningsstod fran
Trygghetsfonden TSL. Det ar en 6kning jamfért med de tva féregaende kvartalen,
men en minskning jamfort med fjarde kvartalet foregaende ar. For helaret ser vi
en 6kning med 16 procent mot féregaende ar. Men trots den svala konjunkturen
far de alira flesta jobb eller annan I6sning efter genomfért omstéllningsstéd. Det
visar Trygghetsfonden TSL:s fjdrde kvartalsrapport 2024.

Antalet som beviljats omstallningsstdd har 6kat inom de flesta branscher, jamfért med
samma period aret innan. Bygg ar den bransch med storst inflode under aret. Industri
som tidigare har varit den storsta branschen har daremot minskat och har nu nast
storst inflode. Darefter foljer Handel, Personaluthyrning och Transport.

- Trots den svala konjunkturen pa arbetsmarknaden gar det bra for vara deltagare.
Under fjarde kvartalet 2024 hittade 89 procent av deltagarna en ny l6sning, vilket ar
mycket gladjande. Storst var I16sningsgraden inom bygg dar 96 procent fick nytt jobb
eller annan I6sning. For helaret var siffran 91 procent. Efterfrdgan pa yrkesarbetare ar
fortsatt hdg och manga foretag vittnar om kompetensbrist. Det sager Caroline Séder
VD, Trygghetsfonden TSL.

Under 24 av de senaste 28 manaderna har TSL:s omstallningskvot legat under 1. Det
innebar att fler pabdrjade stdd, an som fick en jobbldsning. | maj sag trenden dock
positiv ut och vardet lag for férsta gangen sedan september 2022 6ver 1. Darefter
6kade inflodet igen och kvoten har under hésten an en gang gatt ner till laga nivaer. |
slutet av aret var det i genomsnitt drygt tva personer som pabérjade omstallningsstod
for varje person som hittade en ny 16sning pa arbetsmarknaden efter avslutat stod.

Stort intresse for kompetensstod

Sedan snart tva ar erbjuder Trygghetsfonden TSL, férutom omstallningsstod, aven
kompetensstdd. Det innebar att aven anstallda far fler méjligheter att, genom bland
annat vagledning och ekonomiskt stéd under utbildning, langsiktigt starka sin stallning
pa arbetsmarknaden.

- Intresset for kompetensutveckling ar stort och vaxande bland medarbetare i TSL-
anslutna foéretag. Det visar sig bade inom olika branscher och genom spridning
regionalt. Vi ar bade stolta och glada att finnas narvarande fér manniskor under hela
yrkeslivet och kunna erbjuda bade omstallnings- och kompetensstdd till medarbetare i
vara mer an 80 000 anslutna féretag, sager Caroline Soder.

Sedan starten 2022 har cirka 11 000 personer ansokt om kompetensstdd fran TSL.
Drygt tva tredjedelar av ansékningarna galler utbildningar inom yrkeshégskolan,
medan knappt 3 av 10 har sokt utbildningar pa universitet och hégskola eller Komvux.
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Trygghetsfonden TSL &r en omstallningsférsakring avtalad mellan LO och Svenskt Naringsliv. 100 000
arbetsgivare och 900 000 medarbetare ingar i TSL:s omstallningsférsakring som galler pa arbetsplatser
som har kollektivavtal med ett LO-forbund. Vi ar Sveriges storsta natverksorganisation fér omstalining
och hjalper i genomsnitt 15 000 manniskor per ar till ett nytt och oftast mer kvalificerat jobb. Vart arbete
innebar ocksa att vi ser till sa att arbetsgivare far tillgang till ratt kompetens. En kvarts miljon
omstallningar har genomférts i TSL-systemet sedan 2006. www.tsl.se


http://www.tsl.se/

