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Forord

Utvecklingen i TSL-systemet ar fortsatt stark. I maj hittade 85,3% av
deltagarna jobb samtidigt som inflodet fortsatte att minska. Samtidigt visar
Konjunkturinstitutets senaste konjunkturlagesrapport pa en 6kad

sysselsdttning samt en langsamt sjunkande arbetsloshet.
Samtidigt finns det en 6kande omvérldsrisk for den svenska konjunkturen,
inte minst av situationen i Grekland vars eventuella konsekvenser for den

svenska arbetsmarknaden &r svara att forutse.

P4 tal om prognoser far vi hoppas att SMHI har fel och att det blir en solig

och vacker sommar i hela landet.
Onskar er alla en riktigt skon sommar!
Stockholm, juni 2015

Caroline Soder,
Vd Trygghetsfonden TSL
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Inflode

Under maj beviljade TSL omstéallningsstod for 1 370 personer, vilket dr nagot
farre dn i maj 2014, da stod beviljades for 1 541 personer. 19 574 personer har
beviljats stod de senaste 12 ménaderna, vilket dven det dr nagot farre an den

forgaende 12-manadersperioden da stod beviljades till 19 842 personer.

Antal personer beviljade omstdallningsstdd per ménad
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Vastra Gotaland, Skéne och Stockholm star for merparten av antalet
beviljade personer. Uppsadgningarna pa Volvo Lastvagnar i Vésterbotten har

lett till att 4ven det lanet stuckit ut i statistiken de senaste manaderna.
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Merparten av de projekt som flodat in under 2015s fyra férsta manader
kommer fran de befolkningsrika delarna i sodra Sverige, men dven fran
kuststaderna i norra Sverige. Nedanstadende bild dr en varmekarta 6ver
inflodet, matt i personer, under 2015s forsta fyra manader. Geografiskt

néarliggande projekt har aggregerats i en gemensam maétpunkt.
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Det ar fortsatt industrin som star for den storsta delen av inflodet till TSL.
37,8 procent av de som beviljats omstallningsstod de senaste 12 manaderna
kommer fran foretag dar IF Metall varit facklig part i ansokan till TSL, vilket
dr en uppgang fran den tidigare 12-manadersperioden, da de stod for 31
procent av de som beviljats stod. Samtidigt har pappers minskat markant
och star nu endast for 0,7 % av inflodet.

Antal personer beviljade omstaliningsstéd per
fackférbund
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Resultat

85,3% av de deltagare som avslutade sina omstéllningar i maj 2015 hittade
ett jobb. Vilket ar fler an 2014 da motsvarande siffra var 80,6%. Okningen
fran foregaende manad sker i visstidsanstallningar kortare dn sex manader,
vilket &r ett vanligt monster f6r ménaderna under senvaren och tidiga

sommaren.

Detaljerade resultat f6r delfagare som avslutat sina
omstaliningsprogram
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M Valt att lamna programmet innan 16sning uppnatts

X

i Sjukskriven

B Pension, sjukers. mm.

m Utbildning

B Arbetssdkande

B Arbetsmarknadspolitisk atgard
Behovsanstallning

M Visstid < 6 manader
Visstid > 6 manader

B Startat eget

m Tillsvidareanstallning

Mediantiden for omstéllningen 6kade négot i maj till 167 dagar, tiden i
arbetsloshet minskade istéllet till 105 dagar. Den 6kande diskrepansen dar
emellan tyder pa att omstéllningarna pabdrjas tidigare i forhallande till

uppsagningsdatumet.
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Andelen som fatt en tidsbegransad anstéllning eller en behovsanstéllning

har 6kat i maj. Att andelen visstidsanstéllda okar ar ett aterkommande

monster i borjan av sommarsasongen.
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Resultaten for de olika fackforeningarna ar stabila 6ver tid, forutom for

Pappers som sett en minskning av andelen som fatt ett jobb med 21

maj

procentenheter under den senaste 12-manadersperioden i jamforelse med

den forgdende 12-manadersperioden.
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Andel deltagare som hittat jobb per fackféround
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Omstallningsforetagen

Av de 19 574 som beviljats omstéllningsstod under de senaste tolv
manaderna hade de 20 storsta omstallningsforetagen en marknadsandel pa

84,4 procent.

Marknadsandelar fér de 20 storsta omstdaliningsféretagen
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17 925 personer har avslutat sina omstéllningsprogram under de senaste 12
manaderna. Resultaten skiljer sig i stor utstrackning mellan de olika
omstéllningsforetagen. Namnas bor att manga saker utover
omstéllningsforetagens skicklighet paverkar resultaten, exempelvis
deltagarnas alder och kompetens. Resultaten for de omstallningsféretag som
avslutat omstéllningar av minst 100 personer under den senaste
tolvmanadersperioden visas i diagrammet nedan. Resultat f6r samtliga
omstéllningsforetag presenteras pa TSL:s hemsida. P4 hemsidan finns ocksa
en tjanst dar det dar mojligt att jamfora de olika omstallningsforetagen, inte

bara pa resultat, utan ocksa pa deltagarnas, foretagens och fackets nojdhet.

Detaljerade resultat fér de omstdliningsféretag som avslutat minst 100

deltagare i perioden 2014-06-01 - 2015-05-31

100%
EEEEELL i =
90%
80% I
70% I I
60%' III I I
50%
40%
30% I I
20%
10% I
0%
— — Y
£ 5 £ 2 ¢2 % v 98 8 28 355 5 v g E &P
Lumgscmmo()mﬁum“w;m._._
X $ £ g 9§ € 5 2 -~ 9 &5 £ 3 9 8 < o £ £
E2 2" 5838852 23898 TBE
g 22 £ » o S £ & = % B
& 5 < 2 £ S o E E
2 S = c &
() x 9 o < o O
0 (0] >
= > < g O
< = 0 o
o] =}
n O
< <
(T
=
=
c
<

M Valt att lamna programmet innan I6sning uppnatts
1 Sjukskriven
B Pension, sjukers. mm.
m Utbildning
B Arbetssdkande
B Arbetsmarknadspolitisk atgard
Behovsanstallning
M Visstid < 6 manader
Visstid > 6 manader
B Startat eget

m Tillsvidareanstallning

14,7% kvar. TSL-rapport maj 2015. 9

TEK i Karlstad sl

c

[}

Q
Q
>

fus
O
o
>

VMP Group amm

Utblick & Insikt I e .y

Work for You I AN



Vad tycker deltagare, foretag och fack?

Varje manad skickar TSL ut enkater till deltagare och representanter for
foretag och fack, for att fanga hur de upplever det stod de har fatt. Svaren pa
fragorna som presenteras nedan ges pa en tiogradig skala, dar ett betyder
mycket missndjd och tio betyder mycket ndjd. TSL har sedan valt att

gruppera svaren 7-10 som ndjda, 5-6 som neutrala, och 1-4 som missndjda.

Deltagarna ar i genomsnitt ndjda med det stod de har fatt. Det finns en svagt
positiv trend i andelen som ger ett betyg mellan 7 och 10, det vill sdga den
grupp som TSL valt att beteckna som nojda. Bland de deltagare som
avslutade sina omstallningsprogram i april 2015 var det 70 procent som gav
ett betyg om sju eller hogre. Andelen missnéjda uppgar enligt den senaste

noteringen till 13,2 procent.

Hur néjd eller missndjd ér du pd det hela taget med
den coachning du fatte
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Representanterna for facket dr generellt sett mycket néjda med

omstallningsforetagens insats. 77,4 procent ger ett betyg mellan sju och tio.
Nedan visas resultat for enkéaten som skickas till kontaktpersoner pa fack

och foretag. Enkéten skickas ut i manadsskiftet 6 manader efter att ansokan
inkommit till TSL.
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Hur ndjd eller missndjd ér du pd det hela taget med
omstaliningsforetagets insats i omstaliningsprojektet?e
Fack
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Foretagsrepresentanterna dr inte ndjda i samma utstrackning som de
fackliga representanterna, men den senaste manadens notering visar pa en
avsevard forbattring. 61,1 procent av foretagsrepresentanterna uppger att de

ar nojda med omstallningsforetagets insatser.

Hur néjd eller missndjd ér du pd det hela taget med
omstdaliningsféretagets insats i omstaliningsprojektet?
Foretag
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Kontaktuppgifter
Rapporten dr skriven av Carl Hogfeldt och Caroline Soder, TSL.

For mer information om rapporten kontakta:
Analytiker, Carl Hogfeldt, carl.hogfeldt@tsl.se, 08-412 22 11

Vd, Caroline Soder, caroline.soder@tsl.se, 08-412 22 01
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