Trygghetsfonden
hjalp till jobb

Fortsatt stark arbetsmarknad i en orolig
tid

Trots en orolig omvarld ér efterfragan pa arbetskraft tillbaka pa historiska toppnivaer.
Arbetslosheten har fortsatt att falla och ar nu lagre an innan pandemin. Antalet
uppsagda personer som beviljas omstéllningsstéd ar farre an normalt, medan andelen
som hittar en ny 16sning pa arbetsmarknaden ligger kvar pa mycket héga nivaer. Den
snabba tillvixten efter pandemin har bidragit till brist pa arbetskraft och kompetens
inom flera yrkesgrupper. Det visar Trygghetsfonden TSLs forsta kvartalsrapport fér
2022.

Den svenska arbetsmarknaden aterhamtades snabbt efter lyfta restriktioner och antalet som
ansokt om omstallningsstdd har varit betydligt I1agre an normalt. Under det férsta kvartalet 2022
har 1 600 personer beviljats omstallningsstdd. Det ar 62 procent farre jamfort med
motsvarande kvartal aret innan da 4 284 personer beviljades stdd, och halften sa manga som
under motsvarande period 2019, innan Coronapandemin. Forsta kvartalet 2022 ar ocksa det
lagsta kvartalet under den senaste tioarsperioden.

Antalet personer som fick stdd var flest inom industrin f6ljt av handeln och transport. Antalet
som beviljats stéd inom besdksnaringen har avtagit vasentligt efter aterdppningen av
samhallet.

Andelen personer som hittat ny I6sning efter avslutat stod har legat pa en stabilt hdg niva
under det senaste aret. Forsta kvartalet 2022 uppgick andelen till 87 procent. Det ar i paritet
med fjarde kvartalet 2021. Under det senaste aret uppger fyra av fem (79 procent) att det nya
arbetet ar lika eller mer kvalificerat an den tidigare anstallningen.

- Trots orosmolnen i omvarlden, med ett pagaende krig i Europa, kraftigt stegrande
prisbkningar pa bade energi och insatsvaror, nya Corona-utbrott i Asien och stérningar i
foretagens redan anstrangda logistikkedjor star sig den svenska arbetsmarknaden stark. Den
snabba tillvaxten efter pandemin har bidragit till att brist pa arbetskraft och kompetens baérjar
bli pataglig inom vissa yrkesgrupper. Detta visar sig aven inom Trygghetsfonden TSL dar nio
av tio hittar en ny 16sning pa arbetsmarknaden, sager Caroline Séder, vd Trygghetsfonden
TSL.

Under forsta kvartalet 2022 har andelen personer som fatt en ny I16sning, inom ett ar efter
uppsagning, varit hégst inom yrkena elektriker (94 %), hovmastare, servitér och bartender (92
%), bevakning och sakerhet (91 %) samt kundtjanst och receptionister (90 %).

En stor del av de som ar under 30 ar, som blev uppsagda under pandemin, har pabdrjat
heltidsstudier efter avslutat omstallningsstdd. Under det senaste aret var andelen som gatt
vidare till studier 6ver 13 procent. Motsvarande siffra for personer éver 30 ar var under 5
procent.

- Sammanfattningsvis har inledningen pa 2022 varit mycket stark. Uppsagningarna ar pa
historisk laga nivaer, medan nastan nio av tio som avslutat omstaliningsstédet har hittat en ny



I6sning pa arbetsmarknaden. Samtidigt finns manga osakerhetsfaktorer i omvarlden dar
effekterna pa kort och lang sikt for féretagen och dess anstallda ar svara att bedéma, avslutar
Caroline Soder.
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Trygghetsfonden TSL &r en omstallningsférsakring avtalad mellan LO och Svenskt Naringsliv. 100 000
arbetsgivare och 900 000 medarbetare ingar i TSL:s omstallningsférsakring som galler pa arbetsplatser
som har kollektivavtal med ett LO-férbund. Vi ar Sveriges storsta natverksorganisation fér omstalining
och hjalper i genomsnitt 15 000 manniskor per ar till ett nytt och oftast mer kvalificerat jobb. Vart arbete
innebar ocksa att vi ser till sa att arbetsgivare far tillgang till ratt kompetens. En kvarts miljon
omstallningar har genomférts i TSL-systemet sedan 2006. www.isl.se


http://www.tsl.se/

