
 

   

我们帮助您找新工作 
 
如果您因工作缺乏、生病或结束临时工作而被裁员，您可以从 Trygghetsfonden TSL 获得帮助以找到新工

作、创业或开始学习。该支持包含在适用于您工作场所的工会集体协议中，对您是免费的。 

支持中包含的内容 

我们提供个人求职教练，根据您的情况帮助您上路。例如，求职教练将帮助您处理联系人、申请和简

历，并为您准备面试。您也可以在与社会保险局(Försäkringskassan)和公共就业服务局

(Arbetsförmedlingen)等机构打交道时获得支持。 

如果您因疾病而有特殊需要，您可以获得适应健康状态的强化支持，目的是根据您的工作能力找到一份

新工作。 

如果教育计划能提高您与劳动力市场的匹配度并可以迅速找到新工作，您也许能够获得教育计划。您还

可以获得验证方面的帮助，这意味着显示并确认您已掌握的知识内容。 

如果您已年满 40 岁，您可能还有权获得称为离职金 （AGB） 的经济补偿。 

如果您决定要开始更长时间的学习，例如转向新职业，您可以从Trygghetsfonden TSL获得职业和学习指

导。还有 各种经济援助选项，可让您在教育期间保留大部分以前的收入。 

以下是它的运作方式： 

如果您因工作缺乏而被裁员，您的雇主和工会代表将申请支持。如果您因病被裁员或终止了有期限的工

作，您也可以自己申请。该申请在我们的网站TSL.se上进行。 

1. Trygghetsfonden TSL将与您联系，讨论您的情况以及您可以获得的持续支持。 

2. 如果您接受持续的支持，您将获得自己的个人求职教练，他将为您提供帮助。 

3. 求职教练支持您找到新工作、学习或创业。 

4. 如有必要，您还有机会接受培训支持。 

5. 如果您年满40岁，您可以获得帮助，从Afa Försäkring申请离职金（AGB）。 

获得经济支持的基本条件： 

• 您上次受雇的公司，在瑞典企业联合会 (Svenskt Näringslivs) 和LO协议范围内有工会集体协议 。 

• 您在过去 24 个月中至少工作了 12 个月。 

• 您未满 65 岁。 

对于经济支持的某些部分，附加条件适用。 

更多信息和个人帮助 

有关支持的更多信息，请访问我们的网站 TSL.se。在本网站顶部有一个工具，那里可以更改语言。 

欢迎联系我们寻求个人帮助： 



• 电话联系：010-480 91 20 

• 电子邮件联系： info@tsl.se 
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