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Rekordstark arbetsmarknad, men det finns utmaningar

- Vi gldds at den starkaste arbetsmarknaden sedan krisGren 2008—2009, men konstaterar ocksd att
ungefdr 10 procent har svarare att ta sig tillbaka pG arbetsmarknaden, sédger Caroline Séder vd
Trygghetsfonden TSL

| kvartalsrapporten som sammanfattar forsta halvaret fér 2018 konstaterar Trygghetsfonden TSL att
inflodet av uppsagda personer ar det lagsta pa 10 ar. Jamfort med motsvarande period 2017 ar det
14 procent farre som anmalts till TSL. Totalt 5 585 personer har anmalts till TSL under perioden.

Den starka ekonomin aterspeglas dven i att det gar fort att fa ett nytt arbete for de som sags upp pa
grund av arbetsbrist inom TSL:s avtalsomrade. | genomsnitt har 87 procent en I6sning inom 12
manader och majoriteten av dessa har ett nytt arbete redan efter 3—6 manader. Mycket positivt ar
att 82 procent anger att det arbete man fatt ar lika eller mer kvalificerat an tidigare

Lattast att fa ett nytt jobb har malare (Malareférbundet), byggnadsarbetare
(Byggnadsarbetareférbundet) samt personer inom service och kommunikation (SEKO).

Starkast arbetsmarknad for TSL:s deltagare har under aret varit i lanen Kronoberg, Blekinge och
Dalarna.

Det finns utmaningar

Ungefar 10 procent av de uppsagda har dock svarare att ta sig tillbaka till arbetsmarknaden under de
12 manader som TSL:s stod géller. Signifikant for denna grupp ar att manga saknar
gymnasieutbildning. Det ar en viktig anledning till att TSL sedan 1 november 2017 erbjuder forstarkta
insatser i form av utbildnings- och valideringsinsatser.

- TSL har stdrkt resurserna for de deltagare som behéver komplettera eller validera sin kompetens fér
att ldttare fa ett nytt jobb. Vi har ocksad inlett ett samarbete med Arbetsférmedling fér att underlétta
sd att de deltagare som behéver, far ta del av samhdllets resurser pa ett sa effektivt séitt som méjligt
sdger Caroline Séder vd Trygghetsfonden TSL

Partena inom Svenskt Naringsliv och LO tar ett stort ansvar genom omstallningsforsakringen, men
TSL konstaterar att det parallellt behovs stérre och mer omfattande insatser fran samhallet for att
starka mojligheterna till nytt jobb for de grupper som har en svagare stallning pa arbetsmarknaden.

Trygghetsfonden TSL dr en omstéliningsforsakring for privatanstallda arbetare pa arbetsplatser som
har ett kollektivavtal med ett LO-férbund. Forsakringen innebar hjalp till jobb vid uppsagning pa
grund av arbetsbrist. Bakom Trygghetsfonden TSL star Svenskt Naringsliv och LO. Las mer pa
www.tsl.se
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