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Beviljat omstallningsstod okar
- byggbranschen hart drabbad

Den svenska ekonomin dr i recession efter tre kvartal i rad med minskad
BNP. Hog inflation, hoga rintor och en forsvagad krona har pdverkat hus-
hdllens ekonomi negativt. Sysselsittningen dr forvisso fortsatt hig, men bide
antalet sysselsatta och arbetslosheten har utvecklats negativt de senaste mi-
naderna. Vi har emellertid passerat inflationstoppen och de flesta bedomare
tror diirfor pd en forsta rintesinkning i maj eller juni.

Ur ett omstéllningsperspektiv vande antalet uppsagda som beviljats omstall-
ningsstod upp hosten 2022 och dérefter har trenden under det ett och ett halvt
ar som har passerat varit stigande. En indikation pa detta dr Trygghetsfonden
TSL:s omstédllningskvot som under 18 méanader i f6ljd visat att det ar fler upp-
sagda som gar till omstdllningsstdd dn som kommer tillbaka till arbetsmark-
naden. Tydligast aterspeglas detta genom utvecklingen inom byggbranschen.
Branschens infldde under drets forsta kvartal dr ungefar 170 procent storre dn
motsvarande kvartal 2023 och branschen har nu tagit 6ver fran industrin som
branschen med klart storst infldde. Knappt en tredjedel av inflodet hittills un-
der dret har kommit fran personer verksamma inom byggbranschen. Motsva-
rande siffra avseende forsta kvartalet férra dret var 16 procent och for heldret
2023 summerades andelen till 23 procent. Framfor allt bestar inflodet av delta-
gare fran delbranschen "Byggande av bostadshus och andra byggnader”.

Positivt dr att sysselsdttningen ar férhallandevis hog, &ven om bade antalet sys-
selsatta och arbetslosheten har utvecklats i en mer negativ riktning den senaste
tiden. Under forsta kvartalet 2024 fick fler 4n 9 av 10 personer som tagit del av
omstédllningsstod hos Trygghetsfonden TSL en ny 16sning pé arbetsmarknaden,
vilket gladjande nog innebar att resultaten fortsétter att ligga pa en historiskt
hog niva. Trots att vi befinner oss i en period med ett 6kande inflode kan vi i
ljuset av detta darfor konstatera att resultaten f6r omstallningsstodet har varit
starka med mycket goda utfall for vdra deltagare.

Trygghetsfonden TSL:s uppdrag har ldnge varit att hjilpa uppsagda personer
till en ny sysselsiattning genom ny anstéllning, att starta eget foretag eller att
borja langre studier. Darutdver kan nu dven tidsbegransat anstillda erbjudas
omstéllningsstod samt dven de som sagts upp pa grund av sjukdom. Sedan
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over ett ar tillbaka erbjuder Trygghetsfonden TSL dven kompetensstod. Det
innefattar bland annat vagledning och ekonomiskt stod under utbildning dven
for anstillda. Genom detta ges fler mojligheter for individen att l&ngsiktigt
stdrka sin stdllning pd arbetsmarknaden. Vi har sett ett stort och vixande in-
tresse for kompetensstodet bland TSL-anslutna under den tid som majligheten
har funnits. Detta har visat sig bade 6ver olika branscher och genom spridning
regionalt.

Trygghetsfonden TSL &r sarskilt stolta och glada att successivt kunna erbjuda
stod i olika konjunkturcykler med en nu bredare palett av méjligheter som
ger fler chansen att stiarka sin stillning pa arbetsmarknaden och std rustade
for bade vantade och ovéntade forandringar. Samtidigt fortsétter vi som alltid
att noggrant bevaka utvecklingen pa arbetsmarknaden, sd att vi dven fortsétt-
ningsvis kan erbjuda vart fina omstdllningsstéd med samma hoga kvalitet till
vdra deltagare.

bl .

Caroline Soder
Vd Trygghetsfonden TSL
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INFLODE

Under forsta kvartalet 2024 beviljades knappt 7 000 personer omstallningsstod fran Trygghetsfonden
TSL. Det var knappt 50 procent fler an motsvarande kvartal dret innan da 4 744 personer beviljades
stod. Inflodet under kvartalet ligger ddrmed ndgot under den manatliga nivan under det sista kvar-
talet 2023, vilket hade en f6rh6jd nivé i jamforelse med det senaste érets 6vriga kvartal.!

Sedan hdsten 2022 ingdr dven tidsbegransade och sdsongsanstillningar i statistiken for omstéll-
ningsstod och hittills bestar drygt tre procent av inflédet av dylika anstdllningar. Trenden visar
dock en svagt nedatgdende andel 6ver tid.

Figur 1. Antal uppsagda som beviljats omstéliningsstéd fran Trygghetsfonden TSL, per kvartal,
2024 och 2023.
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Antal uppsagda efter bransch

Det hogre inflodet under forsta kvartalet har lett till att antalet som beviljats omstéllningsstéd har
okat inom de flesta branscher, i jamforelse med motsvarande period dret innan. Stérst inom de
storre branscherna var kningen inom Bygg som nu dr den bransch som har stérst inflode. Industri
som tidigare har varit den storsta branschen har ddremot minskat stort och har under det forsta
kvartalet varit den nést storsta branschen. Dérefter foljde Handel, Personaluthyrning och Transport.
Ungefdr 9 av 10 personer som beviljades omstallningsstdd hos Trygghetsfonden TSL kom frén dessa
fem branscher.
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Okningen bland de stérsta branscherna var stérst inom Bygg med omkring 170 procent fler som har
beviljats stod. Personaluthyrning och Handel uppvisade kningar p& omkring 40-75 procent. Kultur
och ndje ar vanligtvis en liten bransch i detta sammanhang, men tva storre omstillningsprojekt
ledde till en vildigt stor 6kning i jamforelse med motsvarande period 2023. Industri minskade med
24 procent, medan Sjukvdird och omsorg uppvisade en stor minskning efter att ett storre omstallnings-
projekt pressade upp siffrorna under 2023.

! I dennarapport har vi anvént oss av framkdrd data med brytpunkt 2024-03-25.
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Figur 2. Antal uppsagda som beviljats omstdliningsstéd fran Trygghetsfonden TSL, bransch?, 2024

och 2023.
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A A A A A AR A A ALY ALY ALY A
Byggnads 72% 1% 1% 8% 26% 29%
Elektrikerna 8% 8% 1% 22%
Fastighets 1% 17% 0% 1% 57%
GS 1% 27% 2% 0% 2% 6% 48% 10%
Handels 0% 0% 74% 1% 13% 6% 1% 4%
HRF 0% 1% 0% 97 % 95% 1%
IF Metall 3% 65% 12% 48% 2% 36%
Kommunal 0% 0% 0% 6% 4% 1% 5% 2% 34% 33%
Livs 4% 0% 0% 4%
Mdélarna 8% 1% 0%
Seko 6% 1% 1% 10% 2%
Transport 1% 1% 16% 67% 64%
Total 2051 1265 1099 957 408 229 226 123 119 27 21

Antal uppsagda efter lan

Koncentrationen till storstadsldanen &r hog. Stockholm, Vistra Gétaland och Skanes ldn stod tillsam-
mans for 54 procent av alla uppsagda som beviljades omstillningsstod under arets férsta kvartal.
Motsvarande siffra samma period forra dret var 45 procent. Linen med ldgst antal uppsagda var
Kronoberg, Gotland och Jamtland.

2 SNI2007. Branschen personaluthyrning innehdller Gven arbetsgivare verksamma inom sdkerhetstjénster, fastighetsskotsel
och resetjanster.

8 Till bvervégande del motsvarar bransch (SNI 2007), den primdra verksamheten hos den aktuella arbetsgivaren.
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Under forsta kvartalet har vi sett bdde 6kningar och minskningar i jamférelse med forra dret i in-
flédet bland lanen. Storst procentuella Skningar sags pa Gotland (417 %) bland annat pa grund av
ett projekt med 45 deltagare, i Ostergétland (126 %) och i Vasternorrland (120 %). Storst procentuella
minskningar dterfanns i Kronoberg (62 %), Jamtland (49 %) och Kalmar (13 %). I Stockholm, som var
lanet med storst inflode under kvartalet, 6kade antalet personer som fatt omstéllningsstod med 61
procent i jamforelse med motsvarande period aret innan.

Figur 4. Antal uppsagda som beviljats omstallningsstdd fran Trygghetsfonden TSL, per Idn, 2024

och 2023.
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Férdelningen av andelen som har beviljats omstdllningsstéd hos Trygghetsfonden TSL utifrén &l-
dersgrupp é&r i stort sett oférandrad i jamforelse med 2023. Under 2023 sdg vi ett skifte tillbaka till
att de storsta dldersgrupperna var personer i dldern 20-29 respektive 30-39 ar. Dessa aldersgrupper
innefattar vardera omkring 25-28 procent av totalen. Den hogre andelen yngre deltagare férklaras
framfor allt av en storre andel som kommer fran Handeln, men &ven av ett stort antal uppsagningar
for dldersgruppen inom Bygg.

Figur 5. Antal uppsagda som beviljats omstallningsstéd fran Trygghetsfonden TSL, per aldersgrupp,
2024 och 2023.
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KONKURSER

Under 2022 bérjade konkurserna dterigen att 6ka. Bortsett fran ett lagre antal under andra kvartalet
2023 spreds konkurserna sedan ut relativt jamnt och hégt under 2023. Under férsta kvartalet 2024
har antalet konkurser tkat ytterligare. Omkring 165 konkurser under kvartalet innebar omkring
60 procent fler &n motsvarande period 2023 och ett antal som bara slas av pandemins toppnotering
pé 231 konkurser under kvartal tva 2020.

Figur 6. Antalet konkurser som kommit in till Trygghetsfonden TSL per kvartal, aren 2024 och 2023.
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Drygt en av tre konkurser under forsta kvartalet skedde inom Bygg. Okningen for branschen var
knappt 80 procent i jamforelse med motsvarande period forra dret. Handel som hade nést flest kon-
kurser 6kade med drygt 110 procent i jamforelse med &ret innan. Branschen 6kade frén en ldgre
nivd och 6kningen var i absoluta tal ldgre dn for Bygg. Bland flera av de mindre branscherna har
vi ddremot sett minskningar, men detta fran redan laga tal vilket gor att paverkan blir marginell.

Figur 7. Antal konkurser som kommit in till Trygghetsfonden TSL per bransch?, 2024 och 2023.
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4 SNI2007. Branschen personaluthyrning innehdller dven arbetsgivare verksamma inom sdkerhetstjanster, fastighetsskotsel
och resetjanster.
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RESULTAT

Det gick vildigt bra for de flesta av TSL:s deltagare under 2023 med en andel personer som hittade
enny losning efter avslutat stod som summerade till 94 procent. Under forsta kvartalet 2024 fortsatte
trenden med en stabil hog andel p& den historiskt hoga nivén. Under kvartalet 1dg andelen i jobb p& 93
procent, vilket betydde en uppgéng med en procentenhet i jamférelse med motsvarande kvartal 2023.

Figur 8. Andelijobb eller annan I6sning inom 12 manader efter sista anstdliningsdag, per kvartal,
2024 och 2023.
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Uppsagda personer har i vildigt hog utstrackning fatt ett nytt jobb eller annan 16sning efter avslutat
omstallningsstdd. Under forsta kvartalet 2024 har andelen personer som fatt en ny 16sning inom ett
ar efter uppsédgning varit dver 80 procent inom nistintill samtliga branscher. Det enda undantaget
bland de elva stérsta branscherna var Jord- och skogsbruk dar andelen 1&g pé& 77 procent. Losnings-
graden bland de storre branscherna var hogst inom Bygg och Kultur och nije (97 procent).

Figur 9. Andelijobb eller annan 16sning inom 12 manader efter sista anstéliningsdag, per bransch?,

2024 och 2023.
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5 SNI 2007. Branschen personaluthyrning innehdller dven arbetsgivare verksamma inom sdkerhetstjénster, fastighetsskotsel
och resetjdnster.
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Andelen som har fatt en ny 16sning efter avslutat omstéllningsstod under f6rsta kvartalet 2024 var
hogst i Sodermanland, Gavleborg och Halland av samtliga 1dn dér fler dn 40 personer har avslutat
stod. Av dessa har andelen som ftt en ny 16sning 6verstigit 80 procent i samtliga l4an.

Figur 10. Andel i jobb eller annan I6sning inom 12 manader efter sista anstdllningsdag, per lén
med fler én 40 som avslutat omstdllningsstod, 2024 och 2023.
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Under det senaste dret uppger fyra av fem (81 procent) att det nya arbetet ar lika eller mer kvalificerat
dn den tidigare anstéllningen. Uppgifterna baseras pa den avslutsenkéat som skickas ut efter avslutat
omstdllningsstod. Alla personer som fatt ny anstéllning genom omstéllningsstodet far fragan om
det nya arbetet &r mer, lika eller mindre kvalificerat &n det tidigare arbetet.

Figur 11. Kvalifikationsgrad pa det nya jobbet, andel procent, mars 2023-mars 2024.
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FOKUS: ARBETSMARKNADSLAGET

Den svenska ekonomin 4r i recession efter tre kvartal i rad med minskad BNP. Hog inflation,
hoga réntor och en férsvagad krona har paverkat hushéllens ekonomi negativt. Sysselsédttningen
ar forvisso fortsatt hog, men bade antalet sysselsatta och arbetslosheten har utvecklats negativt
de senaste manaderna. Vi har emellertid passerat inflationstoppen och de flesta bedomare tror
déarfor pa en forsta rantesdankning i maj eller juni. Bland annat bedémer Konjunkturinstitutet i sin
marsprognos att Riksbanken inleder en serie av rdntesdankningar i juni. De pekar pd att inflationen
har fallit tillbaka snabbt den senaste tiden och att nedgéngen fortsitter under 2024. Konjunkturen
borjar déarfor dterhdmta sig i slutet av aret, men det drgjer till 2026 innan ldgkonjunkturen &r 6ver.
Konsumtionen blir en viktig drivkraft i dterhdmtningen. Lagre rdntor och stigande realléner gor
att hushéllens konsumtion vixer relativt snabbt frdn och med slutet av 2024. Sammanfattningsvis
bedomer Konjunkturinstitutet att 1dgkonjunkturen bottnar i &r och mot slutet av &ret inleds den
ekonomiska dterhdmtningen.

Ur ett omstdllningsperspektiv viande antalet uppsagda som beviljats omstallningsstod upp hosten
2022 och dérefter har trenden under tiden som har passerat varit stigande. Trendbrottet kom efter
de historiskt ldga nivaer som vi s&g under inledningen pa 2022 och innebar under hosten 2022 en
normalisering till de nivder som var under bérjan av 2021. Under 2023 var antalet som beviljades
omstéllningsstod mellan omkring 70 och 200 procent fler per manad &n under motsvarande ménader
2022. Under hosten vixlade inflodet upp ytterligare ett steg och 14g i absoluta tal ndgot hogre dn
inflsdet under coronahdsten 2020. Inledningen av 2024 har sett ett fortsatt hogt infléde pd ungefar
samma niva som under hosten. I jamforelse med motsvarande manader 2023 har inflédet under
arets inledning 6kat med 50-70 procent.

Antalet uppsagda som beviljas omstéllningsstod har over tid en korrelation med varsel {6r kol-
lektivanstédllda med nagon manads foérdrojning. I diagrammet nedan dr sambandet tydligt mellan
antalet som beviljats omstéllningsstod hos TSL och ett glidande medelvédrde® (MA-3 mén) {6r varsel.
Uppgéngen for antalet varslade under de senaste manaderna kan darfor tyda pa att antalet som
beviljas omstillningsstéd ocksa kommer att 6ka de ndrmaste manaderna.

Figur 12. Antal uppsagda som beviljats stéd fran Trygghetsfonden TSL, antal varsel fér kollektivan-
stallda Arbetsférmedlingen, per manad, januari 2021-februari 2024.
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* Humana varslade mer dn 11 000 personer i februari 2023 eftersom de var involverade i réttsliga processer som gillde tillstdndet f6r deras bolag
for personlig assistans. 21 juni f6ll Forvaltningsrattens dom i Humanas favor, vilket sannolikt innebér att varslet inte kommer att effektueras.

¢ Glidande medelvarde dren metod att skapa en serie av medelvérden frdn en given méngd av varden. Ett vanligt satt &r att

bilda medelvardet av alla vardeni ett visst tidsintervall, ett fénster, sé att medelvardet kan féréndras nar fonstret flyttas, eller
glider, framat eller fillbaka i tiden. MA-3 mén berdknar pd detta sétt alltid medelvdrdet av de tre senaste ménadernas vérden.
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Ett tydligt trendskifte inom TSL:s verksamhetsomrade sdgs i september 2022 da fler gick in i om-
stallningsstod dn antalet deltagare som gick tillbaka till arbetsmarknaden. Detta dterspeglas i att
TSL:s omstéllningskvot’ sedan dess har legat under 1, vilket nu innebér ett och ett halvt ar i f6ljd.
Under 2023 borjade kvoten sakta att dterigen ndrma sig 1 och balans och i augusti 1&g kvoten pa
0,98. Dérefter tilltog emellertid inflodet och kvoten gick under hosten dn en gédng ner till ldga nivaer
som innebar att det i genomsnitt var drygt tvd personer som pédborjade omstillningsstdd for varje
person som hittade ny 16sning pa arbetsmarknaden efter avslutat std. De senaste manaderna har
kvoten 4n en géng borjat ndrma sig 1 och i februari lag den péa 0,64.

Figur 13. Kvot” mellan avslutade i jobb relativt pabérjat omstallningsstéd, per manad 2021-2024.
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7 En kvot éver 1 visar att det var fler som fick en jobbldsning &n pdbédrjade omstdliningsstdd. En kvot under 1 visar att det var
fler som pdbérjade omstaliningsstdd an fick en jobbldsning under perioden.
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FOKUS: BYGGBRANSCHEN

Historiskt sett brukar nedgédngar inom byggbranschen vara en av flera indikatorer pé att ekonomin
befinner sig i ldgkonjunktur. Under det f6rsta kvartalet 2024 har byggbranschen tagit 6ver forsta-
platsen som den bransch som har haft storst inflode av personer som har beviljats omstallningsstod
fran Trygghetsfonden TSL. 31 procent av inflodet hittills under dret har kommit fradn personer verk-
samma inom byggbranschen. Motsvarande siffra avseende forsta kvartalet f6rra dret var 16 procent
och for helaret 2023 summerades andelen till 23 procent.

En andel som skiljer sig &t f6r byggbranschen i jamforelse med samtliga branscher i sin helhet &r
fordelningen av kon. Totalt sett 4r andelen mén 79 procent, medan motsvarande andel for bygg-
branschen dr 95 procent. Det &dr den storsta andelen f6r samtliga branscher som har haft ett inflode
pa 10 eller fler deltagare.

Tittar vi mer detaljerat inom byggbranschen ser vi att den storsta delen av inflodet kommer fran
delbranschen Byggande av bostadshus och andra byggnader. Men vi ser att det &r fler delbranscher som
dr drabbade inom olika kategorier sdsom Byggnadssnickeriarbeten, Elinstallationer, Mdleri- och glasmiis-
teriarbeten, Mark- och grundarbeten och Ovrig specialiserad bygg- och anliggningsverksambhet.

Figur 14. Antal uppsagda som beviljats omstallningsstdd fran Trygghetsfonden TSL, inom bygg-
branschen (SNI 41-43), kvartal 1 2024.
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Som vi sdg under avsnittet om konkurser har antalet konkurser blivit fler. Totalt sett for samtliga
branscher bestdr 19 procent av inflodet av konkurser, medan motsvarande siffra dr 27 procent for
byggbranschen vilket betyder att en storre del av inflodet inom Bygg kommer ifrén konkurser &n
for genomsnittet. Andelen &r ungeféar jambordig med Handeln, men betydligt lagre an f6r Hotell- och
restaurangbranschen. Hotell- och restaurangbranschen &r en liten bransch och har haft ett stort konkurs-
projekt om ungefar 70 deltagare vilket har pressat upp andelen, medan Handeln har haft ett valdigt
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stort konkursprojekt med 6ver 100 deltagare. Byggbranschen har samtidigt under forsta kvartalet
ocksa haft ett storre konkursprojekt om ungefar 100 deltagare, samt ett tiotal konkursprojekt med
omkring 10-20 deltagare. Att byggbranschen som har haft ett néstintill dubbelt sa stort infléde som
Handeln visar upp en hég andel konkurser visar dérfor pd att byggbranchen dr brett drabbad.

Figur 15. Andel av infléde som kommer fran konkurser, bransch®, kvartal 1 2024.
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Rent geografiskt ser vi likt samtliga branscher i sin helhet en stor koncentration fér byggbranschen
till de tre storstadsldnen. Bakom dem hittar vi flera lan med andra stora stider som vanligtvis inte
alltid brukar vara drabbade av ett hogt inflode 6verlag. Séarskilt Uppsala lan som hér ligger pa fjarde
plats brukar &terfinnas 1dngt ner i rangordningen av de som har hogst inflode, men paverkas extra
av nedgdngarna inom byggbranschen.

Figur 16. Andel av infléde per Idn inom byggbranschen (SNI 41-43), kvartal 1 2024.
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8 SNI 2007. Branschen personaluthyrning innehdller &ven arbetsgivare verksamma inom sdkerhetstj@nster, fastighetsskdtsel
och resetj@nster.
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FOKUS: KOMPETENSSTOD

Sedan 6ver ett &r tillbaka har Trygghetsfonden TSL ett utokat uppdrag dér vi bland annat kan erbju-
da vdgledning och ekonomiskt stod under utbildning med majlighet till lirande under arbetslivet.
Genom detta ges mojligheten att stirka sin stédllning pa arbetsmarknaden. Det dr darfér mycket
gladjande att intresset har visat sig vara stort med en omfattande rdckvidd over olika branscher
och spridning regionalt. Sedan mojligheten att soka inréttades har 6ver 6 000 personer ansdkt om
utbildning direkt till Trygghetsfonden TSL. En stor del av ans6kningarna kom in i samband med
forra varens ans6kansomgang hos CSN till stodet. Stodet har blivit populédrare sedan forsta hdstens
ansokansomgéng da vi kan se att antalet ansokningar har blivit fler i jaimf6relse med motsvarande
manad 12 manader innan efter det att méjligheten att ansoka passerade ett &r.” Utdver detta har
CSN f4tt in omkring 75 000 ansdkningar, varav knappt 11 000 har angett TSL som omstéllnings-
organisation.

Figur 17. Antal ansékningar av kompetensstéd per manad, oktober 2022-mars 2024.
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Sedan starten i oktober 2022 har drygt varannan ansokan kommit fran personer som jobbar inom
Industrin och Handel med 30 respektive 23 procent av alla som ansokt direkt till Trygghetsfonden
TSL. Dérefter foljer Bygg respektive Transport med 13 och 9 procent.

? Vid rapportens fardigstallande fanns inte fullsténdiga data for mars 2024 tillgéngliga och vardet i diagrammet mdste
betraktas som en prelimindr prognos.
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Figur 18. Andel personer som ansékt om kompetensstéd hos Trygghetsfonden TSL, per bransch'®
(SNI), oktober 2022-mars 2024.
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Kompetensstodet har liksom omstéllningsstodet en bred geografisk spridning. Av de som ansokt
om kompetensstod sedan oktober 2022 tillhor drygt hilften storstadsldnen. Bland de 6vriga ansok-
ningarna dr samtliga ldn representerade.

Figur 19. Andel personer som ansokt om kompetensstod hos Trygghetsfonden TSL, per Idn som
andel av riket (fopp 10), oktober 2022-mars 2024.

Stockholm
Vdstra goétaland
Skane
Jonkoping
Ostergétiand
Halland
Vastmanland
Vasterbotten
Kalmar

Gdvleborg

0% 5%

s e
D 5%

I 4

A

e 3%

I %

e 3%

I 3

10% 15% 20%

19SNI2007. Branschen personaluthyrning innehdller &ven arbetsgivare verksamma inom sékerhetstjanster, fastighetsskdtsel

och resetjanster.

TSL » 2024:1 « 15



Av de som ans6kt om kompetensstod sedan oktober 2022 tillhér majoriteten personer under 40 &r.
Niéstan hilften av ansékningarna kommer fran personer i dldersgruppen 30-39 &r. Adderas alders-
gruppen 4049 ar till det inkluderas drygt sju av tio ansokningar. Tittar vi pa personer som ar 40
ar och &ldre fangar vi drygt 4 av 10 ansokningar. Personer som dr 60 r eller &ldre star f6r enbart
ungefér 1 procent av ansokningarna.

Figur 20. Andel personer som ansdkt om kompetensstéd hos Trygghetsfonden TSL, per dldersgrupp,
oktober 2022-mars 2024.
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Av de som anstkt om kompetensstod direkt till Trygghetsfonden TSL hittills dr 59 procent mén
och 41 procent kvinnor. Detta skiljer sig mot monstret ver vilka som far bifall pd ansokningar hos
CSN i helhet dédr majoriteten &r kvinnor. Tittar vi pd ansékningarna som kommer frdn mén via
Trygghetsfonden TSL ser vi att en storre andel kommer frén Industri och Bygg, an ansékningar fran
kvinnor via Trygghetsfonden TSL, vilket medf6r ett omvant monster i jimforelse med statistiken
hos CSN i helhet.

Figur 21. Andel personer som ansékt om kompetensstéd hos Trygghetsfonden TSL, per kon, oktober
2022-mars 2024.
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Ungefér tvd tredjedelar av de ansdkningar som har skickats in sedan starten avser utbildningar
inom yrkeshogskolan, medan ungefir 3 av 10 har sokt utbildningar pé universitet och hogskola
eller Komvux.

Figur 22. Andel personer som ansokt om kompetensstéd hos Trygghetsfonden TSL, per skolform,
oktober 2022-mars 2024.
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Bland utbildningsinriktningarna med flest deltagare finns utbildningar inom ménga olika inrikt-
ningar. Mest frekvent stkta utbildningar aterfinns inom ekonomi, administration och férséljning
(vanliga inriktningar dr olika typer av redovisningsekonom eller medicinsk sekreterare), samhélls-
byggnad och byggteknik (ménga s6ker utbildningar med inriktning mot bygglovshandldggare/
byggnadsinspektor, VVS-ingenjor eller byggnadsingenjor) samt teknik och tillverkning (inrikt-
ningarna pa utbildningen &r flera, men elkraftsingenjor dr fortsatt vanligt forekommande). Dessa
utbildningsinriktningar har dessutom varit populérast 6ver tid.

Figur 23. Andel personer som ans6kt om kompetensstod hos Trygghetsfonden TSL, per de 10 mest
frekventa CSN utbildningsgrupp (exkl. gymnasieprogram/Komvux), oktober 2022-mars 2024.

Ekonomi, adm, foérsdljning 16%
Teknik och tillverkning 16%
Samhadllsbyggnad, byggteknik 16%
Data/IT 15%
Hdlso- sjukvard o socialt arbete 3%
Transporttj@nster 3%
Fristaende kurs ospec hégskola 2%
Sjukskoterskeprogam grundutbildning 2%
Hotell, restaurang o turism 2%

Sdkerhetstjanster 1%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

TSL » 2024:1 « 17






