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Fler uppsagda i turbulentare tider

Efter den kraftiga aterhdmtningen sedan pandemin préglades det gdngna aret av
en 0kad turbulens i omvarlden, med ett pdgdende krig i Europa, energikris och
stegrande priser. Branta nedgangar for konjunkturindikatorer sdsom inkdpschefs-
index tyder pé att vi dr pa vdg mot en ldgkonjunktur under 2023. Trots detta har
arbetsmarknaden sttt stark och utvecklades vil under 2022. Samtidigt finns
nagra tidiga signaler som indikerar en viss forsvagning av arbetsmarknaden.
Bland annat ser vi att den kontinuerligt minskande arbetsldsheten efter pande-
min har avstannat och borjar att vanda uppét enligt Arbetsférmedlingen.

Ur ett omstéllningsperspektiv har antalet som beviljats omstallningsstéd hos
Trygghetsfonden TSL véant upp under hosten, och vi ser en stigande trend dar
framst industrin och bostadsbyggandet har drabbats, men dven en 6kning av
uppsédgningarna inom handeln. Uppgangen sker dock fran historiskt 1dga nivaer
som varit under inledningen pa aret och innebér &n sd ldnge en atergang till nor-
mala nivaer. Ett tydligt trendskifte dr ocksa att TSL:s omstéllningskvot for forsta
gang sedan pandemin visar att det nu ar fler uppsagda som gar till omstallnings-
stod an som kommer tillbaka till arbetsmarknaden.

Trots ett turbulent ar i backspegeln kan vi konstatera att resultaten fér omstall-
ningsstodet har varit anmarkningsvart starka med mycket goda resultat f6r vara
deltagare. Under 2022 hittade nédra 9 av 10 personer en ny 19sning pa arbetsmark-
naden efter att ha tagit del av omstdllningsstdd hos Trygghetsfonden TSL. Det 4r
historiska hogstanivder under ett mycket utmanande ar vilket 4r mycket glad-
jande att se. Det tyder pd en fortsatt god efterfragan pd arbetskraft inom ménga
yrkesgrupper och med ritt férutsdttningar finns goda mojligheter att hitta ny
16sning pa arbetsmarknaden.

En mycket viktig forandring pa arbetsmarknaden under 2022 &r att Trygghets-
fonden TSL fran den 1 oktober erbjuder bade omstillnings- och kompetensstod.
Det innefattar bland annat vigledning och ekonomiskt stod under utbildning
aven for anstédllda. Nu kan dessutom tidsbegrénsat anstédllda erbjudas stod.
Genom detta ges nya mdjligheter att langsiktigt stdarka sin stédllning pa arbets-
marknaden. Vi dr vildigt glada 6ver det stora intresse som det nya kompetens-
stodet haft och vi ser att intresset har visat sig bade 6ver olika branscher och
spridning regionalt.

Trygghetsfonden TSL bevakar fortsatt utvecklingen pa arbetsmarknaden for
att kunna ha beredskap och kunna erbjuda omstillningsstéd med samma
hoga kvalité till vara deltagare dven i fortsdttningen, samtidigt som vi forstér-
ker vért erbjudande med ett utokat kompetensstod i arbetet for en langsiktigt
starkt arbetsmarknad.

1IN

Caroline Soder
Vd Trygghetsfonden TSL
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INFLODE

Under 2022 beviljade Trygghetsfonden TSL totalt 8 300 uppsagda personer omstillningsstod. Det
ar 28 procent farre jamfort med 2021 da 11 501 personer beviljades omstallningsstod. Det dr ocksa
ovanligt 1agt ur ett historiskt perspektiv, det ldgsta under den senaste tiodrsperioden.

Under fjarde kvartalet har antalet som beviljats omstdllningsstod vant upp. For fjarde kvartalet
2022 beviljades 3 178 personer omstdllningsstd fran Trygghetsfonden TSL, vilket dr 33 procent
fler jamfort med 2 395 personer motsvarande kvartal aret innan. Det innebdr en normalisering av
inflodet efter de historiskt 1dga nivderna vi sett tidigare under 2022.

Figur 1. Antal uppsagda som beviljats omstdllningsstéd fran Trygghetsfonden TSL, per kvartal, ar
2022 jamfort med 2021.
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Antal uppsagda efter bransch

Antalet personer som beviljades omstdllningsstod under 2022 var flest inom industrin f6ljt av bygg
och handeln. Tva av tre personer som beviljades omstdllningsstod hos Trygghetsfonden TSL kom
fran dessa branscher.

Det visentligt lagre inflodet d4n normalt under heldret har lett till att antalet som beviljats omstéll-
ningsstod har minskat inom néstan samtliga branscher. Minskningen har varit stérst inom hotell- och
restaurangbranschen med en nedgéng pé 79 procent sé langt i &r, jamfort med motsvarande period
aretinnan. Det far dock beaktas att tidsbegréansade och sdsongsanstallningar inte ingar i statistik for
omstallningsstdd. Darefter f6ljer handeln och transport dér 47 respektive 30 procent farre personer
har beviljats omstallningsstod.
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Figur 2. Antal uppsagda som beviljats omstaliningsstéd fran Trygghetsfonden TSL, bransch’, 2022
och 2021.
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Byggnads 69% 2% 5% 13% 17%
Elektrikerna 12%
Fastighets 38% 3% 8% 42%
GS 29% 3% 21% 21%
Handels 70% 2% 13% 22% 6% 21%
HRF 93%
IF Metall 51% 18% 20% 5% 30% 8% 12%
Kommunal 23% 20% 4% 6% 97% 70%
Livs 16% 3%
Mélarna 4%
Seko 9% 1% 17% 8%
Transport 8% 48% 6% 57% 6%
Total 2680 1371 1216 949 932 188 155 71 67 53 52

Antal uppsagda efter lan

Koncentrationen till storstadsldnen ar ht')g och Vistra Goétalands, Stockholms och Sk&nes 1an stod
tillsammans for 51 procent av alla uppsagda som beviljats omstéllningsstod under 2022. Lainen med
lagst antal uppsagda var Uppsala, Jamtland och Gotland.

' SNI2007. Branschen personaluthyrning innehdller dven arbetsgivare verksamma inom sakerhetstjanster, fastighetsskdtsel
och resetfjanster.

2 Till bverv@gande del motsvarar bransch (SNI 2007), den primdra verksamheten hos den aktuella arbetsgivaren.

TSL » 20224 « 4



Under 2022 minskade antalet uppsagda i fjorton 1dn. Den stérsta minskningen var i Visterbotten och
Dalarna dér 62 procent farre beviljades omstéllningsstdd. I Stockholm har antalet personer som fatt
omstédllningsstéd minskat med 49 procent hittills i &r, jamf6ért med motsvarande period dret innan.

Figur 4. Antal uppsagda som beviljats omstéliningsstdd fran Trygghetsfonden TSL, per 1dn, 2022
och 2021.
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Antalet som beviljats omstdllningsstdd hos Trygghetsfonden TSL har varit relativt jamnt fordelat
utifran dldersgrupp. Den storsta andelen finns i dldersgruppen 50-59 &r med 25 procent, och dérefter
foljer dldersgruppen 30-39 ar med 23 procent av alla uppsagda.

Mindre &n en av fem personer som beviljats omstdllningsstod under 2022 4r mellan 20-29 ar, vilket
arlagre an under 2020 och 2021 d& denna aldersgrupp stod f6r den hogsta andelen. Den ldgre andelen
yngre deltagare forklaras av vdsentligt farre uppsagningar inom hotell- och restaurangbranschen
ddr andelen unga ar hog.

Figur 5. Antal uppsagda som beviljats omstallningsstéd fran Trygghetsfonden TSL, per aldersgrupp,
2022 och 2021.

m2022 m2021
3000

2500

2000
1500
1000
0 — —

-19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar

o
o

TSL » 202214 « 5



KONKURSER

Totalt under 2022 inkom 211 konkurser till TSL vilket &r i paritet med féregdende heldr, men under
hosten har konkurserna éterigen 6kat. Under andra halvéret var antalet konkurser nidstan 48 procent
fler &n under motsvarande period aret innan. Under fjarde kvartalet 2022 inkom 51 konkurser, vilket
motsvarar en 6kning med 31 procent jamfort med motsvarande kvartal 2021.

Figur 6. Antalet konkurser som kommit in till Trygghetsfonden TSL per kvartal, dren 2022 och 2021.
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Under 2022 har byggbranschen statt {6r flest konkurser, dir antalet konkurser under 2022 i stort
sett var i nivd med utfallet aret innan. Konkurserna inom industrin har dock 6kat med 26 procent
hittills under det senaste ret. Inom hotell och restaurang har konkurserna minskat med 74 procent
under 2022.

Figur 7. Antal konkurser som kommit in till Trygghetsfonden TSL per bransch?, 2022 och 2021.
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3 SNI 2007. Branschen personaluthyrning innehdller dven arbetsgivare verksamma inom sdkerhetstjé@nster, fastighetsskdtsel
och resetj@nster.
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RESULTAT

Trygghetsfonden TSL:s kdrnuppdrag ar att hjdlpa uppsagda personer till en ny sysselsittning genom
ny anstdllning, starta eget foretag, eller borja langre studier.

Andelen personer som hittat ny 16sning efter avslutat stod har varit stabilt hogt i intervallet 87-92
procent under hela 2022. Fjarde kvartalet uppgick andelen till 92 procent. Det dr en uppgéng pa 5
procentenheter jaimf{ért med motsvarande kvartal 2021.

Figur 8. Andelijobb eller annan I6sning inom 12 manader efter sista anstaliningsdag, per kvartal,
dren 2022 och 2021.
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Uppsagda personer har i stor utstrackning fatt ett nytt jobb efter avslutat omstéllningsstod. Under
2022 har andelen personer som fatt en ny 16sning inom ett ar efter uppsdgning varit 6ver 80 procent
inom samtliga branscher. Losningsgraden var hogst inom branscherna bygg (94 procent), transport
(91 procent), samt personaluthyrning (90 procent).
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Figur 9. Andelijobb eller annan 16sning inom 12 manader efter sista anstdliningsdag, per bransch?,
2022 och 2021.
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4 SNI 2007. Branschen personaluthyrning innehdller dven arbetsgivare verksamma inom sdkerhetstjé@nster, fastighetsskdtsel
och resetjdnster.
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Andelen som har fatt en ny 16sning efter avslutat omstéllningsstdd under 2022 var hogst i Oster-
gotland, Kronoberg och Sodermanland. I samtliga lan dér fler &4n 40 personer har avslutat stod har
andelen som fétt en ny I6sning 6verstigit 80 procent.

Figur 10. Andel i jobb eller annan I6sning inom 12 mdanader efter sista anstdliningsdag, per ldn

med fler én 40 som avslutat omstdllningsstéd, 2022 och 2021.
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Under det senaste dret uppger fyra av fem (79 procent) att det nya arbetet 4r lika eller mer kvalificerat
dn den tidigare anstéllningen. Uppgifterna baseras pa den avslutsenkét som skickas ut efter avslutat
omstdllningsstod. Alla personer som fatt ny anstéllning genom omstéllningsstodet far fragan om
det nya arbetet &r mer, lika eller mindre kvalificerat &n det tidigare arbetet.

Figur 11. Kvalifikationsgrad pa det nya jobbet, andel procent, 2022.
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FOKUS: ARBETSMARKNADSLAGET

Trots ett turbulent omvarldslége, s& stod arbetsmarknaden stark och utvecklades vl under 2022, men
det finns tidiga signaler som indikerar en viss férsvagning framover. Enligt arbetsférmedlingens
statistik har ocksa nedgangen i arbetslosheten stannat av under de senaste manaderna.

Ur ett omstéllningsperspektiv har antalet uppsagda som beviljats omstdllningsstéd vant upp och
under hosten har trenden varit stigande. Under november var antalet som beviljades omstéllnings-
stod 6ver 40 procent fler &n under motsvarande manad 2021. Det trendbrott vi ser i nuldget sker
fran de historiskt laga nivder som vi sett under inledningen av 2022 och innebér 4n sé linge en
normalisering till nivderna som vi sdg under bérjan av 2021.

Figur 12. Antal uppsagda som beviljats omstdliningsstéd fran Trygghetsfonden TSL, per manad,
2021-2022.
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Uppgangen av antalet som beviljats omstallningsstod under fjarde kvartalet 2022 beror framst pa en
okning av uppsdgningarna inom industrin, frimst inom stél- och metall, livsmedelsindustrin samt
traindustrin. Aven inom byggbranschen har uppségningarna tkat under de senaste madnaderna och
framst har byggnationen av sm&hus péverkats negativt.
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Figur 13. Antal uppsagda som beviljats omstdliningsstéd fran Trygghetsfonden TSL, per manad,
per bransch (SNI), 2021-2022.
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Antalet uppsagda som beviljas omstéllningsstod har 6ver tid en korrelation med varsel for kollekti-
vanstdllda med ndgon manad férdrojning. I diagrammet nedan ser man sambandet mellan antalet
som beviljats omstéllningsstod hos TSL och ett glidande medelvarde (MA-3 mén) for varsel. Upp-
gdngen for antalet varslade under de senaste manaderna kan dérfor tyda pa att antalet som beviljas
omstdllningsstod ocksd kommer 6ka de ndrmaste manaderna.

Figur 14. Antal uppsagda som beviljats stdd fran Trygghetsfonden TSL, antal varsel fér kollektivan-
stallda Arbetsférmedlingen, per manad, 2021-2022.
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Ett tydligt trendskifte dr ocksd att sedan september i ar har fler gétt in i omstillningsstéd &n som
gatt tillbaka till arbetsmarknaden. Det &r forsta gangen sedan aterhamtningen efter pandemin under
2021 som antalet uppsagda &r fler &n de som hittar ny 16sning pa arbetsmarknaden. Under oktober
och november var det ndrmare tva personer som paborjade omstéllningsstod for varje person som
hittade ny 16sning pa arbetsmarknaden efter avslutat stod.

Figur 15. Kvot mellan avslutade i jobb relativt pabérjat omstallningsstéd, per manad 2021-2022.
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Kompetensstod

Sedan forsta oktober 2022 har Trygghetsfonden TSL ett utdkat uppdrag ddr vi bland annat kan
erbjuda végledning och ekonomiskt stod under utbildning med méjlighet till larande under ar-
betslivet. Genom detta ges majligheten att stirka sin stdllning pa arbetsmarknaden. Det &dr darf6r
mycket glddjande att notera att intresset varit stort och att kompetensstodet haft stor rickvidd 6ver
olika branscher och &ven en god regional spridning. Redan nu har 900 ansékningar om utbildning
inkommit direkt till Trygghetsfonden TSL. Utéver detta har CSN fatt mer &n 20 000 anstkningar
varav mer dn 2 000 har angett TSL som omstéallningsorganisation.

Under 2022 har industrin och handeln varit de stérsta branscherna med 26 respektive 25 procent av
alla som ansokt direkt till Trygghetsfonden TSL. Dérefter foljer bygg, och transportbranschen med
11 och 10 procent. Bland utbildningsinriktningarna med flest deltagare sa langt finns utbildningar
inom byggnadsarbete, inkop och f6rsdljning, automation, samt utbildningar inom personal och
léneadministration. Av de som ansokt om kompetensstdd direkt till TSL under 2022 &r 56 procent
min och 44 procent kvinnor.

Kompetensstddet har liksom omstéllningsstddet en bred geografisk spridning. Av de som ansokt
om kompetensstod under 2022 tillhor 51 procent storstadsldnen. I de 6vriga 49 procenten &r i stort
sett samtliga 1dn representerade.
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Figur 16. Andel personer som ansékt om kompetensstéd hos Trygghetsfonden TSL, per bransch

(SNI), 2022.
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