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Forord

2016 blev ett bra ar. Inflodet av deltagare blev det lagsta sedan innan
finanskrisen och andelen av deltagarna som hittade ett jobb under sin
omstéllningsperiod blev den nast hogsta i TSLs historia. Det ar alltid
glddjande att se positiva resultat och det ger energi till arbetet med att
fortsdtta att utveckla TSL. Vi ser nu fram emot ett ar dér vi tillsammans med
vara omstallningsleverantorer fortsétter att starka TSLs omstallningsystem
och matchningen pa den svenska arbetsmarknaden. Detta kommer vi dven
fortsdttningsvis att jobba ihardigt for sa alla vara deltagare far ett jobb och

alla arbetsgivare hittar den arbetskraft de behover.
Stockholm, januari 2017

Caroline Soder
Vd Trygghetsfonden TSL
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Inflode

Under december manad beviljade TSL omstallningsstod for 1 457 personer,
vilket dr en minskning med 14,8% jamfort med december 2015 da st6d
beviljades till 1 710 personer. Under de senaste 12 manaderna har 14 134
deltagare beviljats omstallningsstod, vilket ar 22 % farre an foregéende 12-

manadersperiod da 17 241 personer beviljades stod.

Antal personer beviljade omstallningsstod per manad
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Nastan hélften av all beviljade deltagare under den senaste 12-

manadersperioden kommer fran de tre storstadsléanen.
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VA:Gotalands |a
Skane |3
Stockholms 13
Sédermanlands
Jonkopings Ia
Gavleborgs la
Norrbottens la
Vasternorrlands 13
Vasterbottens |3
Ostergotlands 13
Dalarnas
Hallands Ia
Varmlands la
Kalmar |a
Vastmanlands |3
Orebro 13
Uppsala la
Kronobergs la
Jamtlands |a
Blekinge
Gotlands |3
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Resultat

73,6 % av de deltagare som avslutade sina omstallningsprogram i december
hittade ett jobb. Motsvarande notering 2015 var 75,8 %.

Detaljerade resultat for deltagare som avslutat sina
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Deltagare fran norra och mellersta Sverige far i storre utstrackning ett jobb

under sin omstallning.

Andel i jobb per kommun
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Mediantiden i omstallning for deltagare avslutade i december var 178 dagar
varav 85 i arbetsloshet.
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Den typiske deltagaren

Den typiske deltagaren i TSL omstallningsprogram under 2016 &r en 45,12 ar
gammal man som heter Mikael Johansson. Mikael bor i G6teborg och
beviljades omstéallningsstdd i april da han omfattades av kollektivavtalet
mellan IF Metall och Teknikforetagen. Efter 84 dagar i omstéllning och 6 till
10 moten med sin jobbcoach fick Mikael en tillsvidareanstéllning inom
samma yrke som han haft tidigare. Han har samma arbetstid pa sitt nya
arbete som pa sitt gamla, men han far lagre 16n. Mikael kan bo kvar dar han
bor och behover inte flytta for sitt nya jobb. Mikael dr ndjd med det stod han
fick av sin jobbcoach och upplever att det stod han fatt skulle hjdlpa honom

aven i framtiden om han ska soka jobb.

Omstallningsforetagen

14 134 personer har beviljats omstallningsstod under den senaste
tolvmanadersperioden. De 20 storsta omstallningsforetagen hade 88,9

procent av marknaden.

Marknadsandelar for de 20 storsta
omstallningsforetagen
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13 285 personer har avslutat sina omstéllningsprogram under de senaste 12
manaderna. Resultaten skiljer sig mellan de olika omstallningsforetagen.
Namnas bor att manga faktorer utover omstéllningsforetagens skicklighet
paverkar resultaten, exempelvis deltagarnas alder och kompetens.
Resultaten for de omstallningsféretag som avslutat omstéllningar av minst
100 personer under den senaste tolvmanadersperioden visas i diagrammet
nedan. Resultat for samtliga omstallningsforetag presenteras pa TSL:s
hemsida. P4 hemsidan finns ocksa en tjanst dér det ar majligt att jamfora de
olika omstéllningsforetagen, inte bara pa resultat, utan ocksa pa deltagarnas,

foretagens och fackets nojdhet.

Detaljerat resultat for de omstallningsféretag som avslutat minst 100
deltagare i perioden 2016-01-01 - 2016-12-31
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Vad tycker deltagare, foretag och fack?

Varje manad skickar TSL ut enkater till deltagare och representanter for
foretag och fack, for att fanga hur de upplever det stod de har fatt. Svaren pa
fragorna som presenteras nedan ges pa en tiogradig skala, dér ett betyder
mycket missndjd och tio betyder mycket n6jd. TSL har sedan valt att

gruppera svaren 7-10 som ndjda, 5-6 som neutrala, och 1-4 som missndjda.

Deltagarna ar i genomsnitt ndjda med det stod de har fatt. Andelen som ger
ett betyg mellan 7 och 10, det vill saga den grupp som TSL valt att beteckna
som nodjda. Bland de deltagare som avslutade sina omstallningsprogram i

november 2016 var det 77,1 procent som gav ett betyg om sju eller hogre.

Hur nojd eller missndjd ar du pa det hela taget med
den coachning du fatt?
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Foretag och fack far en enkét sex manader efter att den forsta deltagaren har
startat sin omstéllning, vilket leder till att statistiken slapar efter.
Representanterna for facket ar generellt sett mycket néjda med

omstéllningsforetagens insats.
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Hur nojd eller missndjd ar du pa det hela taget med
omstallningsforetagets insats i omstallningsprojektet?
Fack
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Foretagsrepresentanterna dr inte ndjda i samma utstrackning som de
fackliga representanterna. Foretagsrepresentanterna ar inte ndjda i samma

utstrdackning som de fackliga representanterna.

Hur nojd eller missndjd ar du pa det hela taget med
omstaliningsféretagets insats i omstallningsprojektet?
Foretag
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Rapporten ar skriven av Carl Hogfeldt och Caroline Soder, TSL.

For mer information om rapporten kontakta:
Analytiker/statistiker, Carl Hogfeldt, carl.hogfeldt@tsl.se, 08-412 22 11
Vd, Caroline Soder, caroline.soder@tsl.se, 08-412 22 01
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