Kvartalsrapport 2018:4

Lika lagt infiéde som innan férra finanskrisen

Trygghetsfonden TSL

hjalp till jol‘




INLEDNING

2018 ars arbetsmarknad kan sammanfattas som historiskt stark. Det avspeglas i ett
rekordl&gt behov av omstillningsstod frén Trygghetsfonden TSL. 10 662 personer
beviljades omstdllningsstod efter uppsagning pa grund av arbetsbrist. Det &r lika
laga siffror som 2007, dret innan finanskrisen da 10 599 personer beviljades stod.
Den goda arbetsmarknaden avspeglas ocksa i att redan vid den forsta kontakten
med Trygghetsfonden TSL uppger ungefir en femtedel av de uppsagda att de har
eller &r ndra ett nytt jobb.

Trygghetsfonden TSL har levererat mycket goda resultat under 2018. I genomsnitt
hjdlper vi 85,4 procent till ny sysselsdttning inom 12 manader, varav majoriteten har
ett nytt jobb redan efter 3—6 manader. 83 procent far ett lika eller mer kvalificerat jobb
an tidigare. Endast 3 procent av de som far ta del av stéd fran Trygghetsfonden TSL &r
fortfarande arbetssokande ett dr efter sista anstdllningsdag.

Min dominerar inflddet till Trygghetsfonden TSL men det dr kvinnor i Kronoberg

som med 95 procent har den hégsta 16sningsgraden av alla lan. Orebro har den jam-
naste konsfoérdelningen med i princip lika ménga kvinnor och man som anmidils till
Trygghetsfonden TSL. Fackforbunden Mélareférbundet, SEKO och Elektrikerforbundet
samt lanen Jamtland, Kronoberg och Norrbotten ligger i topp med resultat pa 6ver 90
procent av deltagarna i ny sysselsédttning inom ett r.

Tredje kvartalet redovisade vi ett trendbrott med 6kat inflode fran allt fler konkurser.
Under fjarde kvartalet sag vi inte langre denna 6kning. Samtidigt kommer fortfarande
manga signaler pd en avmattning av konjunkturen, vilket om de sldr in kommer att
péaverka den mycket goda arbetsmarknad vi fortfarande befinner oss i. I férebyggande
syfte har Trygghetsfonden TSL under hosten sdkerstallt att verksamheten klarar att
hantera ett hogre inflode vid fler uppsdgningar.

2018 var det forsta dret med en ny verksamhetsmodell som majliggjort en omfordel-
ning av vdra resurser si att fler av de uppsagda kan erbjudas utbildnings- och vali-
deringsinsatser ndr det 6kar majligheterna att fa ett nytt jobb. Under 2018 beviljade
Trygghetsfonden TSL totalt 6ver 1000 utbildningsinsatser, vilket betyder att ungefar
1 av 10 deltagare har fatt en utbildningsinsats. Véra 16pande utvirderingar visar att
nojdhetssiffrorna 6kat och nu ligger 6ver 80 procent hos vara intressenter; deltagare,
fack och arbetsgivare.

Caroline Soder
Vd Trygghetsfonden TSL



INFLODE

Under 2018 blev 10 662 personer uppsagda pa grund av arbetsbrist berdttigade till stod av
Trygghetsfonden TSL, vilket dr 6 procent farre d&n motsvarande period forra dret da 11 342
personer beviljades stod. Antalet uppsagda som &r beréttigade till stod varierar vanligtvis
under dret. Runt maj och december brukar antalet uppsagda vara som storst medan det &r
minst under sommarmadnaderna.

Figur 1. Antal uppsagda berdttigade till stod frin Trygghetsfonden TSL senaste 12 mdnaderna, totalt
och efter kon.
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Antal uppsagda efter fackforbund
Flest personer som &r berittigade till stod fran Trygghetsfonden TSL anmals av IF Metall
foljt av Handelsanstélldas forbund och Transportarbetareférbundet. Médn dominerar de
uppsagda i alla fackférbund férutom Handels, Kommunal och Hotell och restaurang, dar
fler kvinnor &n mén har beviljats stod.

Figur 2. Antal uppsagda berittigade till stod frin Trygghetsfonden TSL efter fackforbund heldret 2018.
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Antal uppsagda efter fackforbund och lan

I figur 3 framgdr antalet personer beréttigade till stod frén Trygghetsfonden TSL efter fack-
férbund och ldn. Tabellen visar tydligt att de tre storstadsldnen skiljer sig &t jamfort med
vilka branscher de uppsagda kommer ifran. I Stockholms lan kommer flest beréttigade fran
Byggnads, Seko och Handels. I Skdne- och Viastra Gotalands 1an kommer majoriteten av de
berittigade fran IF Metall, Handels och Transport. IF Metall stér f6r en stor del av inflodet
i manga ldn och har totalt sett det storsta antalet berdttigade personer.

Figur 3. Antal uppsagda berittigade till stod frin Trygghetsfonden TSL efter fackforbund och lin,
heldret 2018.
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Fastighetsanstilldas Forbund =~ 1 20 0 5 3 1 9 17 4 15 76

GS 28 59 3 44 51 21 73 89 23 6 138 43 1 17 60 48 12 11 217 17 11
Handelsanstilldas Férbund =~ 18 58 1 101 44 11 45 31 18 78 264 316 30 44 74 61 44 59 325 73 101
Hotell och Restaurang Facket 1 16 3 4 24 1 7 17 7 6 30 72 17 9 16 23 16 9 56 17 6

IF Metall 98 76 26 58 54 19 114 56 108 153 589 137 203 34 114 67 22 62 345 50 116

Kommunalarbetareférbundet 1 27 11 11 3 4 15 2 0 0 58 206 14 3 30 24 13 9 26 15 71
Livsmedelsarbetareférbundet 1 8 24 39 55; 29 12 3 11 1 138 105 11 3 2 4 54 3 69 8 3
Mailareforbundet 4 10 2 7 0 0 0 11 0 0 2 27 0 5 28 0 11 2 18 16 0

Pappersindustriarbetareférbundet 0 28 0 21 0 0 0 0 12 0 0 2 0 0 2 0 0 0 8 1 0

Seko 11 3 0 6 1 5 5 20 0 3 50 342 8 28 22 0 2 6 56 0 18

Transportarbetareforbundet = 13 28 0 42 48 46 51 19 36 17 210 132 16 24 41 19 90 57 347 33 42

Antal uppsagda efter arbetsgivarorganisation

Jamfors inflodet mellan de arbetsgivarférbund som de uppsdgande foéretagen &r anslutna
till ses ett liknande branschménster som bland fackférbunden. Storst antal uppsagda finns
under 4r 2018 hos Svensk Handel, Almega och Transportforetagen.

Figur 4. Antal uppsagda berdttigade till stod frian Trygghetsfonden TSL for de 13 arbetsgivarorganisa-
tioner med storst inflode till TSL, heldret 2018."

1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
- I I I I I
0 |
> > Q N & > Q> & @ > > &
i 5 & & & & < 3 & B 3 o &
‘?"bo v\@"' \'i@% @:@% b‘)‘}( \é?% {é’ ‘3:&% @‘ ¢ + \é"b% &‘?% f\b‘z&
95‘2’{- & & & & & & 5 <& &
4 o & o\ 1 & X X ) >
S & <& N & N A& NG &
<& & g o N4 [ * &
O ) & &L &
N s & X &
S )

1 Det bor noteras att redovisningen inte ar fullstindig fér samtliga uppsagda som TSL hjdlper till nytt jobb. Cirka en av
fem kommer frdn féretag som inte &r anslutna till ndgon arbetsgivarorganisation.
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Antal uppsagda efter lan
Antalet uppsagda inom TSL:s branscher &r 6ver tid storst i storstadsldnen Stockholm, Skéne
och Vistra Gotalands lan. Minst antal uppsagda det senaste aret dr det i Gotlands lan.

Figur 5. Antal uppsagda berittigade till stod fran Trygghetsfonden TSL efter lin, heldret 2018.
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Antal uppsagda efter Ian och kon

Stockholms 1an har totalt sett haft flest uppsagda personer beréttigade till stod fran Trygg-
hetsfonden TSL under 2018. Antalet berittigade kvinnor var lika stort i Stockholm och Skéne
lan. Skéne har dock en hdgre andel berittigade kvinnor jamfort med Stockholm. Storsta
andel beréttigade kvinnor, i férhallande till beréttigade mén var det i Orebro lén. Blekinge
ar det lan som har storst andel berdttigade mén i forhallande till kvinnor.

Figur 6. Antal uppsagda berittigade till stod frin Trygghetsfonden TSL efter kon och lin, heldret 2018
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Antal uppsagda efter aldersgrupp

Antalet uppsagda som dr berittigade till stéd hos Trygghetsfonden TSL &r relativt jamnt
fordelat utifrdn dldersgrupp. Minst antal uppsagda som &r berattigade till stod ar 60 ar eller
dldre, detta &r dock en mindre dldersgrupp dn de 6vriga i jamforelsen.

Figur 7. Antal uppsagda berittigade till stod hos Trygghetsfonden TSL efter dldersgrupp, heldret 2018.
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RESULTAT

Atthjdlpa uppsagda personer till en ny sysselsédttning, genom en ny anstillning, starta eget
foretag eller langre studier, &r Trygghetsfonden TSL:s kdrnuppdrag. I genomsnitt nér 85,4
procent av de som berittigats stod under 2018 en ny I6sning inom 12 manader efter sista
anstillningsdag pa det tidigare arbetet. Under drets samtliga manader har 16sningsgraden
legat 6ver 80 procent.

Figur 8. Andel i jobb eller annan losning inom 12 mdnader frin sista anstillningsdag, heldret 2018.
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Andel i jobb efter fackforbund

Uppsagda som anmals fran samtliga fackférbund fér i stor utstrackning ett nytt jobb efter
avslutad omstallning. Storst andel far en ny anstillning eller en annan 16sning bland Malare-
forbundet, SEKO och Elektrikerforbundet.

Figur 9. Andel i jobb eller annan l0sning inom 12 mdnader frin sista anstdillningsdag efter fackfor-

bund, heldret 2018.
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Andel i jobb efter Ian

I merparten av alla ldn ar det 6ver 80 procent av deltagarna som har ett nytt jobb inom ett
ar efter sin uppsédgning. Jamtland, Kronoberg och Norrbotten har storst andel deltagare
som far nytt jobb inom ett r, jamfort med 6vriga lan.

Figur 10. Andel i jobb eller annan losning inom 12 mdnader frin sista anstillningsdag efter lin,

heldret 2018.
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Andelijobb efter Ian och kon

I Jénkopings, Kalmars, Kronobergs och Orebros ldn far kvinnor jobb i hogre utstrackning
dn méan. Kvinnor i Kronoberg har en toppnotering med néstan 95 procent i jobb inom ett &r
frén sista anstdllningsdag. Nast bast gar det for méan i Jamtland med 94 procent.

Figur 11. Andel i jobb eller annan losning inom 12 mdnader frin sista anstillningsdag efter kon och
lin, heldret 2018.
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Andeli jobb efter kommun 100%

P4 kartdiagrammet till hoger visas hur
stor andel som fétt jobb eller annan 16s-
ning per kommun. Notera att det i en del
kommuner &r ett begransat antal avsluta-

80%
de deltagare under 2018. I de fall det inte
finns deltagare i kommunen som avslutat
sitt omstéllningsstod under tidsperioden
sa saknar kommunen helt farg i kartan.
60%
Figur 12. Andel i jobb eller annan ldsning
inom 12 mdnader frin sista anstillningsdag
efter kommun, heldret 2018.
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Andel avslutade deltagare per 16sning

Endast 3 procent av de uppsagda som Trygghetsfonden TSL hjilper till nytt jobb &r fort-
farande arbetssokande ett r efter sista anstédllningsdag. Majoriteten av de uppsagda har
en ny anstdllning, startat eget foretag eller paborjat en langre utbildning efter avslutat
omstéllningsstdd.

Figur 13. Andel avslutade deltagare per losning, heldret 2018.
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Det nya arbetets kvalifikationsgrad

Efter avslutat omstéllningsstod far deltagande personer besvara en rad fragor i en avslutsen-
kéat. De som fatt en ny anstillning under omstéllningen far da frdgan om det nya arbetet dr
mer, lika eller mindre kvalificerat 4n det tidigare arbetet. Mer &n fyra av fem (83 %) svarar
att det nya arbetet &r mer eller lika kvalificerad som det tidigare.

Figur 14. Andel avslutade deltagare efter kvalifikationsgrad, heldret 2018.
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Det nya arbetets kvalifikationsgrad efter Ian

I Norrbotten, Vastmanland och Orebro 14n far mer dn 90 procent av deltagarna ett nytt jobb
som dr lika eller mer kvalificerat &n det tidigare jobbet. Motsvarande siffror f6r Kalmar,
Dalarna och Jamtlands ldn ligger mellan 55 och 70 procent. De tre storstadsldnen ligger
néra eller strax 6ver genomsnittet pa 83 procent som far ett lika eller mer kvalificerat jobb.

Figur 15. Andel avslutade deltagare med lika eller mer kvalificerat nytt jobb per lin, heldret 2018.
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Trygghetsfonden TSL hjalper uppsagda personer till nytt jobb och underlattar

for arbetsmarknadens parter att hantera strukturomvandlingen. www.tsl.se
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