Januari 2026

Cirka 90 procent av alla anstéllda i Sverige omfattas av kollektivavtalade forséakringar.
Hor du till dem ar du forsédkrad via jobbet. Det betyder att du kan ha ratt till extra
erséttning som du kanske inte kdnner till. Kollektivavtalade férsakringar &ér kopplade
till din anstéllning. Férsakringarna géller &ven om du inte ar med i facket.

Om du blir
uppsagd

Forsakring om avgangsbidrag (AGB)

Nar galler forsakringen?

Férsakringen kan ge dig ersattning om du blir uppsagd
pa grund av arbetsbrist fran en tillsvidareanstéllning,
visstidsanstallning eller pa grund av sjukdom.

Alla privatanstéllda arbetare har inte ratt till ersattning
pa grund av arbetsbrist vid visstidsanstéllning eller upp-
sdgning pa grund av sjukdom. Det finns tva olika avtal.
Fraga din arbetsgivare eller fackliga representant vad
som géller for just din arbetsplats.

Du kan fa ersattning om du uppfyller samtliga
forutsattningar:

» Arbetsbristen beror pa en férandring i foretaget, till
exempel nedlaggning, konkurs eller omorganisation.

» Du har fyllt 40 &r n&r anstéllningen upphor.

» Du har en sammanlagd anstéllningstid p& minst femtio
manader under de senaste fem &ren hos arbetsgivare
med den har férsakringen.

Hur mycket betalar vi?

Beloppet du far beror pa hur gammal du &r och om du
arbetar heltid eller deltid. Ersattningen betalas ut som
ett engangsbelopp nér din anstéllning har upphért.
AGB-beloppet ar skattepliktigt. Vi drar 30 % i skatt vid
utbetalningen.
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Beloppen i tabellen géller om du ar uppsagd ar 2026 och
har varit anstélld pa heltid. Vid deltid betalas ersattning

i proportion till arbetstiden. Om du till exempel arbetar
halvtid far du halv ersattning.

Erséattning i kronor ar 2026

Alder Helt belopp
40-49 42971
50 L4 T 44
51 46517
52 48 290
53 50063
54 51 836
55 53 609
56 55 382
57 57 155
58 58928
59 60701
60 62 474

61-64 62 474



Anmalan

>

>

Anmaél pa blankett som finns pa afaforsakring.se.

Bade du och din arbetsgivare ska fylla i
blanketten.

Det gar dven bra att ringa oss pa 0771-88 00 99
och be oss skicka en blankett.

Har du fragor?

Valkommen att ringa oss pa tel 0771-88 00 99
vardagar 8-17.

Din forsakringsinformator pa arbetsplatsen,
fackliga representant eller arbetsgivare kan dven
hjélpa dig om du har fragor.

» Om du har haft andra anstéllningar de senaste
fem &ren skickar du med ett arbetsgivarintyg,
eller annat intyg som styrker anstallningen.

» Skicka anmalan senast inom tva ar efter att
anstéllningen har upphort. Om du skickar in
senare kan du inte f4 nadgon ersattning,.

Bra att veta

Forsakringen giller inte:

» Om du blir erbjuden fortsatt arbete pa foretaget/
koncernen inom tre manader.

» Om foretaget har 6vergatt till ny dgare.

» Om du har beviljats hel sjukerséattning fran
Forsakringskassan innan anstallningen upphort.

Det hér &r en allman och kortfattad information
om férsékring vid arbetsbrist. Mer information och
forsakringsvillkor hittar du pa afaforsakring.se.

Nar du har ett drende hos oss och far ett beslut. Om
du har fragor med anledning av vart beslut ber vi dig
kontakta oss. Vi kan dé& ge dig mer information om de
regler som géller for ersattning, reda ut eventuella
oklarheter och dven prova ditt &rende pé nytt.

Om du har synpunkter och férslag som kan gora var
verksamhet béattre for dig som kund kan du kontakta
klagomalsansvarig pa tel 08-696 35 70 eller e-post
klagomalsansvarig@afaforsakring.se.

Andra forsakringar

De flesta privatanstéllda arbetare omfattas under sin
anstéliningstid av de sa kallade Afa-forsakringarna

som géller vid sjukdom, arbetsskada, féraldraledighet,
arbetsbrist och dédsfall. Férsékringarna kan fortséatta att
gélla en viss tid efter en anstéllning avslutats. Det kallas
efterskydd. Lés mer pa afaforsakring.se.

Afa Forsakring * 106 27 Stockholm + 0771-88 00 99 - afaforsakring.se
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