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Forord

Vart de deltagare som fatt ett nytt arbete tar vdgen dr en standigt

aterkommande fraga som vi tittar nirmare pa denna manad.

Liksom tidigare ser vi att de flesta gar vidare till den privata sektorn. Sarskilt
intressant att notera dr att endast 2, 5 % har flyttat fran sin aktuella
bostadsort i samband med sitt arbetsbyte. Men alla som sdgs upp byter inte

arbetsplats. 5& manga som 20 % gér tillbaka till samma arbetsgivare.

I detta sammanhang &r det sarskilt intressant att notera att sa manga som
drygt 45 % anger att de bytt yrke. Ser vi dessutom till kvaliteten i arbetet
man gatt till upplever hilften att arbetet ar lika kvalificerat och ytterligare 1
av 10 att arbetet ar mer kvalificerat. Drygt 13 % anger att arbetet &r mindre
kvalificerat. Med det kan vi konstatera att de flesta av TSLs deltagare har fatt
ett arbete som minst motsvarar tidigare kvalifikationskrav vilket &r en viktig
aspekt for att inte stanna upp i sin utveckling utan for att kunna

vidareutvecklas under yrkeslivet.
Stockholm, juli 2015

Caroline Soder
Vd Trygghetsfonden TSL
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Inflode

Under juli beviljade TSL omstallningsstod for 1 383 personer, vilket ar nagot
fler 4nijuli 2014, da stod beviljades for 1 315 personer. 19 334 personer har
beviljats stod de senaste 12 manaderna, vilket dr nagot farre dn den

forgaende 12-manadersperioden da stod beviljades till 19 973 personer.

Antal personer beviljade omstdallningsstdd per ménad
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Resultat

69,2% av de deltagare som avslutade sina omstéllningar i juli 2015 hittade ett
jobb. Det ar en minskning jamfort med aret innan da 78,5 % hittade ett jobb i

juli.
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Detaljerade resultat fér deltagare som avslutat sina
omstaliningsprogram
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Den uppatgaende trenden i omstéllningstid fortsétter. Mediantiden for

omstéllningar avslutade i juli var 169 dagar varav 141 dagar i arbetsloshet.

Mediantid, dagar i omstaliningsprogram respektive
dagari arbetsléshet
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Av de som fick ett jobb i juli 2015 uppger 45,1 % att de bytt yrke. De flesta
upplever dven att de fatt ett mer eller lika kvalificerat arbete. Endast 13,4 %

upplever att deras nya jobb dr mindre kvalificerat &n deras tidigare.

Svar pa frdgan "Ar ditt nya jobb mer eller
mindre kvalificerat an ditt gamla?"
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For 72,8 % av det som hittade ett jobb s& fanns det nya jobbet i den privata
sektorn och for 2,5 % innebar det nya arbetet att de behover flytta.

Nastan en femtedel anstilldes inom samma foretag som de blivit uppsagda
fran.
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Omstallningsforetagen

Av de 19 334 som beviljats omstéllningsstod under de senaste tolv
manaderna hade de 20 storsta omstallningsforetagen en marknadsandel pa
85.4 %.

Marknadsandelar fér de 20 storsta
omstdaliningsféretagen
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17 463 personer har avslutat sina omstéllningsprogram under de senaste 12
manaderna. Resultaten skiljer sig i stor utstrackning mellan de olika
omstallningsforetagen. Namnas bor att manga saker utover
omstéllningsforetagens skicklighet paverkar resultaten, exempelvis
deltagarnas alder och kompetens. Resultaten for de omstallningsféretag som
avslutat omstallningar av minst 100 personer under den senaste
tolvmanadersperioden visas i diagrammet nedan. Resultat for samtliga
omstallningsforetag presenteras pa TSL:s hemsida. Pa hemsidan finns ocksa
en tjanst dar det d4r mojligt att jamfora de olika omstillningsforetagen, inte

bara pa resultat, utan ocksa pa deltagarnas, foretagens och fackets nojdhet.

"Vart gdr deltagama?”. TSL-rapport juli 2015 7



Detaljerat resultat for de omstaliningsféretag som avslutat

minst 100 deltagare i perioden 2014-08-01 - 2015-07-31
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Kontaktuppgifter

Rapporten dr skriven av Carl Hogfeldt och Caroline Soder, TSL.

For mer information om rapporten kontakta:
Analytiker, Carl Hogfeldt, carl.hogfeldt@tsl.se, 08-412 22 11
Vd, Caroline Soder, caroline.soder@tsl.se, 08-412 22 01
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