Stark foretagets konkurrenskraft
genom kostnadsfri kompetens-
utveckling

For att starka féretag och individer inom bygg och
anlaggning, fastighet, handel, hotell- och
restaurang, industri, livsmedel, transport samt VVS
erbjuder nu Trygghetsfonden TSL kostnadsfria
utbildningar och valideringar.

5 Ga direkt till ans6kan

Projektet Kompetens for konkurrenskraft — fér individer och
foretag ger mojligheter for alla privata arbetsgivare som har
kollektivavtal inom Svenskt Naringslivs och LO:s avtalsomrade
och som paverkats av pandemin. Alla anstéallda kan ta del av
kompetensutvecklingsinsatserna. Syftet ar att starka foretags
och individers konkurrenskraft inom bland annat bygg och
anlaggning, fastighet, handel, hotell- och restaurang, industri,
livsmedel, transport samt VVS.

Insatserna ar sarskilt framtagna for dessa branscher och
genomfoérs av erfarna utbildningsanordnare. | erbjudandet ingar
aven majligheten genomféra en sa kallad branschvalidering for
kompetenskartlaggning av tidigare erfarenheter och vid behov
komplettera med utbildningsinsatser.

Bland utbildningarna erbjuds ocksa yrkessvenska, hygien-
utbildning och grundlaggande datakunskap.

Utbildningarna dr korta, mycket uppskattade och
nya kunskaper har skapat resultat som syns direkt
i verksamheten.

Du hittar hela utbudet pa var webbplats www.tsl.se.

Vi pa Trygghetsfonden TSL hjalper er garna med ansokan. Lankar
och praktisk information om ansdkan finns pa nasta sida.

Valkommen att ansdoka om kompetensutveckling for
konkurrenskraft!

“‘Nar vi lanserade nyheten

att vi fatt méjlighet att trdna
medarbetare i svenska sa utbrast
faktiskt jubel pd hotellet.”

Pia Nilsson Hornay,
HR Manager, Scandic Hotels

“Med den snabba utvecklingen
inom vara omraden krdvs kontinu-
erlig utbildning. Ddrfér ar det ar
bra att kursinnehdllet ¢r framtaget
av arbetsmarknadens parter. ”

Monica Enarsson, IF Metall

Kompetens for konkurrenskraft for individer och féretag drivs av Trygghetsfonden TSL genom medfinansiering fran Europeiska social-
fonden. Projektet ska bidra till kunskap och erfarenheter for framtida arbetsmodeller for kompetensutveckling. Genom att starka de
anstalldas kompetens starks aven foretagens konkurrenskraft. Valkommen med er ansékan fram till oktober 2022!


https://portal.tsl.se/esf-utbildning/esf-kurslista/
https://tsl.se/allt-for-dig-som-arbetsgivare/ansok-om-kompetensutveckling/
https://www.youtube.com/watch?v=VwLxWe1ELvo

Vem kan ansoka?

Privata arbetsgivare som har kollektivavtal inom Svenskt
Naringslivs och LO:s avtalsomrade och som inte har mottagit
statsstod som 6verstiger 200 000 euro (inkluderat stod fran
detta projekt) de senaste tre aren.

Ansdkan goérs partsgemensamt.

Giller det min bransch?

Projektet riktar sig till alla branscher som har paverkats av
pandemin och just nu har vi ett utbud som sarskilt riktar sig till

bygg och anlaggning, fastighet, handel, hotell- och restaurang,
industri, livsmedel, transport samt VVS.

Behover foretaget bekosta insatserna?

Nej, insatserna som erbjuds ar kostnadsfria.

Vilka utbildningar och valideringar
erbjuds?

Utbildningarna och valideringarna ar yrkesinriktade och fram-
tagna i dialog med berorda branscher. De genomfors foretra-
desvis som lararledda utbildningar online.

Besok ansokningssidan for att ta del av det aktuella utbudet.

Vad innebir en branschvalidering?

Vid en branschvalidering kartlaggs den anstalldes kunskaper.
Efter kompetenskartlaggningen skrivs ett kompetensintyg. Vid
behov kan den anstallde komplettera med utbildningsinsatser.
Det har ar aven en mojlighet for er som foretag att identifiera
hur ni kan starka er konkurrenskraft, med insikter om vad ni
kan behdva komplettera med for kompetenser.

Vilka uppgifter behoéver jag forbereda
och vad ska jag gora infor ansékan?

Det ar enkelt att ansdka. Ni behdver endast uppge foretagets
organisationsnummer, foretagets kontaktperson och facklig

representant samt personnummer, mobilnummer och mejl-
adress till de anstallda.

Eftersom ansdkan gors partsgemensamt kan det vara bra att

i forvag ha kontakt med det fackforbund ni har kollektivavtal
med och komma éverens om vilken facklig representant ni ska
ange i ansdkan.

Nar ansokan har beviljats kommer utbildningsleverantdren att
ta kontakt med dig som arbetsgivare angaende planering
kring utbildningstillfallen.

“Ndr jag fick erbjudande om
kursen digital marknadsféring var
det sjdlvklart att ta det. Nu kdnner
Jjag mig fylld med ny information
som jag kan anvdnda.”

Johan Rénnback, restaurant-
anstalld, Pontus in the Park

"Genom att starka de anstalldas
kompetens stdrks dven foretagens
konkurrenskraft. Vi ser att initiativet
gor verklig skillnad fér bade féretag
och individer.”

Caroline Soder, vd
Trygghetsfonden TSL
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