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Stark arbetsmarknad i en orolig omvarld

Efter tva ar med nedstdngningar som en f6ljd av pandemin &r efterfragan pa
arbetskraft tillbaka p4 historiska toppnivaer. Arbetslosheten har fortsatt att falla
och dr nu ldgre &n innan pandemin. Samtidigt har orosmolnen i omvarlden titnat,
med ett pdgdende krig i Europa, kraftigt stegrande prisokningar pa bade energi
och insatsvaror, nya corona-utbrott i Asien och storningar i foretagens redan
anstrangda logistikkedjor.

Trots detta star sig den svenska arbetsmarknaden fortfarande stark i en orolig
omvirld. Vi befinner oss i ett 1dge ddr uppsédgningarna &r pa historisk laga nivaer,
medan antalet nya lediga jobb dr mer &n dubbelt s4 mdnga som innan pandemin.
Detta speglas &ven i den utveckling vi ser i vir verksamhet dér antalet personer
som beviljas omstadllningsstod dr vasentligt farre 4n normalt. Detta tillsammans
med att andelen som hittar en ny 16sning pa arbetsmarknaden ligger kvar pa
mycket hoga nivder. Detta visar sig 4ven genom att resultaten for vara deltagare i
omstéllningsstodet ar mycket positiva. Narmare nio av tio som fullféljde omstall-
ningsstodet under inledningen pa 2022 har hittat en ny 16sning pd arbetsmark-
naden i form av nytt jobb, langre studier eller startat eget foretag.

Den snabba tillvixten och dtergangen till normalitet efter pandemin har ocksa
bidragit till att brist pa arbetskraft och kompetens borjar bli pataglig inom vissa
yrkesgrupper. Det dr darfor gladjande att se att personer med kompetens inom
bristyrken snabbt hittar en ny 16sning pd arbetsmarknaden. Vi ser till exempel att
anstdllda inom restaurang som kockar, hovmastare och servitorer har en mycket
stark arbetsmarknad dar 90 procent hittat en ny 16sning under det senaste &ret.
Detta speglar dven foretagens rapporter om att det ar svart att finna kompetenser
for att besdtta dessa tjanster.

Intressant att notera dr att en stor del av de yngre under 30 ar som blev uppsagda
under pandemin har p&bérjat heltidsstudier efter avslutat omstéllningsstod.
Under det senaste aret var andelen som gétt vidare till studier 6ver 13 procent.
Motsvarande for personer ver 30 ar var under 5 procent.

Avslutningsvis konstaterar vi att inledningen pa 2022 har varit mycket stark for
dem som stker nytt arbete pa arbetsmarknaden. Samtidigt finns manga oséker-
hetsfaktorer i omvérlden dér effekterna pé kort och 1&ng sikt for féretagen och
dess anstéllda dr svara att bedoma. Vi f6ljer utvecklingen noga och var organisa-
tion finns som alltid ndrvarande for att snabbt kunna leverera det stod som hjal-
per vara deltagare till nytt jobb tillsammans med att stodja vdra anslutna foretag
i den strukturomvandling som kontinuerligt pagar.

bl .

Caroline Soder
Vd Trygghetsfonden TSL
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INFLODE

Forsta kvartalet 2022 beviljades 1 600 personer stod fran Trygghetsfonden TSL. Det dr 62 procent
farre jamfort med motsvarande kvartal dret innan da 4 284 personer beviljades stod. Antalet som
beviljas omstdllningsstdd fortsitter dirmed samma trend som under hosten 2021 med ett vésent-
ligt lagre inflode d&n normalt. Forsta kvartalet 2022 &r ocksd det lagsta kvartalet under den senaste
tiodrsperioden.

Figur 1. Antal uppsagda som beviljats stéd fran Trygghetsfonden TSL, per kvartal, ar 2022 jamfort
med 2021
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Antal uppsagda efter bransch

Antalet personer som fick stod var flest inom industrin f6ljt av handeln och transport. Antalet som
beviljats stod inom bes6ksnédringen har avtagit visentligt efter aterdppningen av samhillet, men det
kan beaktas att tidsbegransade och sdsongsanstillningar inte ingdr i statistik f6r omstéllningsstod.
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Jamfort med motsvarande period féregdende ar har antalet personer som fatt omstallningsstod
minskat mest inom hotell- och restaurangbranschen och bygg, med 90 respektive 71 procent. Trans-
portbranschen och industrin har bada 52 procent farre uppsagda personer som beviljats omstall-
ningsstdd under denna period.

Figur 2. Antal uppsagda som beviljats stdd fran Trygghetsfonden TSL, per bransch’, jan-mar 2022
och 2021.
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! SNI 2007. Branschen personaluthyrning innehdller dven arbetsgivare verksamma inom sakerhetstjanster, fastighetsskdtsel
och resetjanster.
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Figur 3. Andel uppsagda som beviljats stdéd fran Trygghetsfonden TSL, per fack och bransch?,
jan-mar 2022.
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FACKFORBUND / / /
Byggnads 84% 7%
Fastighets 53%
GS 27% 83% 20%
Handels 71% 44% 59% 60%
HRF 98%
IF Metall 55% 16% 12% 86% 20%
Kommunal 17% 26% 17%
Livs 14% 3%
Pappers 4%
Seko 5% 4% 8%
Transport 38% 4% 4% 100%
Total 372 278 253 244 222 53 44 22 18 12 5

Antal uppsagda efter Ian
Koncentrationen till storstadsldnen &r fortfarande hog. Véstra Gotalands, Stockholms och Skanes
lan star tillsammans f6r 58 procent av alla uppsagda under forsta kvartalet 2022. Lanen med lagst
antal uppsagda som fatt omstallningsstdd dr Vastmanland, Jimtland och Gotland.

Till f6ljd av totalt sett firre uppsagda som beviljats stod fran Trygghetsfonden TSL minskade antalet i
samtliga lan under forsta kvartalet, jamfort med motsvarande period dret innan. Stérsta procentuella
minskningen var i Vastmanland och Halland med 87 procent. I Stockholms ldn minskade antalet
som beviljats omstillningsstod med 75 procent under forsta kvartalet.

Figur 4. Antal uppsagda som beviljats stéd fran Trygghetsfonden TSL, per l&n, jan-mar 2022 och

2021.
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2 Till bverv@gande del motsvarar bransch (SNI 2007), den primdra verksamheten hos den aktuella arbetsgivaren.
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Antalet som beviljats omstéllningsstod hos Trygghetsfonden TSL har varit relativt jamnt fordelat
utifrén dldersgrupp. Den storsta andelen finns i dldersgruppen 50-59 ar med 24 procent, och dérefter
foljer aldersgruppen 30-39 ar med 23 procent av alla uppsagda som fick stod.

En av fem personer som fick omstéllningsstod forsta kvartalet 2022 var mellan 20-29 &r. Andelen
yngre deltagare har minskat kraftigt sedan coronapandemin d& ndrmare en av tre deltagare tillhérde
denna éldersgrupp. Det forklaras &ven av minskningen uppsédgningar inom hotell och restaurang-
branschen dédr andelen unga &r hog.

Figur 5. Antal uppsagda som beviljats stéd fran Trygghetsfonden TSL, per aldersgrupp, jan-mar
2022 och 2021.
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KONKURSER

Antalet konkurser som inkommit till Trygghetsfonden TSL har varit pa 1aga nivaer efter en kraftig
uppgang under 2020. Under forsta kvartalet inkom 30 konkurser, vilket en minskning med 66 pro-
cent jamfort med motsvarande kvartal 2021.

Figur 6. Antalet konkurser som kommit in till Trygghetsfonden TSL per kvartal, aren 2022 och 2021.
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Byggbranschen foljt av handeln stod for flest konkurser under forsta kvartalet 2022. Antalet kon-
kurser har minskat inom i stort sett samtliga branscher, storst dr nedgédngen inom handeln med ca
80 procent, jamfort med motsvarande period under 2021.
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Figur 7. Antal konkurser som kommit in till Trygghetsfonden TSL per bransch?, jan-mar 2022 och 2021.
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3 SNI 2007. Branschen personaluthyrning innehdller dven arbetsgivare verksamma inom sdkerhetstjé@nster, fastighetsskdtsel
och resetj@nster.

TSL » 2022:1 « 6



RESULTAT

Trygghetsfonden TSL:s kdrnuppdrag ar att hjdlpa uppsagda personer till en ny sysselsittning genom
ny anstdllning, starta eget foretag, eller borja langre studier.

Andelen personer som hittat ny 16sning efter avslutat stod har varit pa en stabilt h6g nivd under
det senaste dret. Forsta kvartalet 2022 uppgick andelen till 87 procent. Det &r i paritet med fjarde
kvartalet 2021.

Figur 8. Andelijobb eller annan I6sning inom 12 manader efter sista anstaliningsdag, per kvartal,

aren 2022 och 2021.
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Uppsagda personer inom samtliga branscher har i stor utstrackning fatt ett nytt jobb efter avslutat
omstéllningsstdd. Under f6rsta kvartalet 2022 har andelen personer som fitt en ny 16sning inom ett
ar efter uppsédgning varit 6ver 80 procent inom samtliga branscher. Losningsgraden var hogst inom
branscherna transport (93 procent), bygg (91 procent) och handeln (88 procent).
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Inom Hotell- och restaurangbranschen har andelen som hittat en ny 16sning pé arbetsmarknaden
varit hogst for restaurangerna. Sett under det senaste aret har 88 procent inom restaurangbranschen
gdtt till nytt jobb eller langre studier efter avslutat omstallningsstod.

Figur 9. Andelijobb eller annan 16sning inom 12 manader efter sista anstdliningsdag, per bransch?,
jan—-mar 2022 och 2021.
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4 SNI 2007. Branschen personaluthyrning innehdller dven arbetsgivare verksamma inom sdkerhetstjé@nster, fastighetsskdtsel
och resetjdnster.
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Andelen som hittade ny 16sning efter avslutat stdd under forsta kvartalet 2022 var hogst i Dalarna,
Halland och Orebro. I nastan samtliga lan dér fler &n 40 personer har avslutat stéd har andelen som
fatt en ny l6sning 6verstigit 80 procent.

Figur 10. Andel i jobb eller annan I6sning inom 12 mdanader efter sista anstdliningsdag, per ldn
med fler én 40 som avslutat stéd, jan-mar 2022 och 2021.
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Under det senaste dret uppger fyra av fem (79 procent) att det nya arbetet ar lika eller mer kvalificerat
dn den tidigare anstdllningen. Uppgifterna baseras pa den avslutsenkiét som skickas ut efter avslutat
omstéllningsstod. Alla personer som fatt ny anstallning genom omstéllningsstodet far fragan om
det nya arbetet &r mer, lika eller mindre kvalificerat &n det tidigare arbetet.

Figur 11. Kvalifikationsgrad pda det nya jobbet, andel procent, feb 2021-mar 2022.
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FOKUS: ARBETSMARKNADSLAGET

Den svenska arbetsmarknaden dterhdmtades snabbt efter att restriktionerna borjade lyftas frén hos-
ten 2021. Sedan tredje kvartalet 2021 har antalet som beviljats omstallningsstod varit betydligt lagre
dn normalt. Den trenden har hallit i sig &ven under inledningen av 2022, och under f6rsta kvartalet
har 1 600 personer beviljats omstéllningsstod. Det dr hélften sa ménga som under motsvarande
period 2019, innan coronapandemin.

Vi befinner oss i en fortsatt stark arbetsmarknad dér antalet uppsagda personer som beviljas om-
stdllningsstod &r farre &n normalt, medan andelen som hittar en ny 16sning pa arbetsmarknaden
ligger kvar pa mycket hoga nivéer.

Figur 12. Antal uppsagda som beviljats stéd fran Trygghetsfonden TSL, per kvartal, 2018-2022.
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Enligt Arbetsférmedlingen dr ocksa antalet nyanmalda jobb i nuldget ndstan dubbelt sd mdnga som
innan coronapandemin under inledningen av 2020. Efterfragan just nu &r hogst bland annat inom

kontaktnéra branscher som drabbades hart under restriktionerna sdsom hotell- och restaurang och
handeln.

Den snabba atergangen till normalitet inom dessa yrkesgrupper har ocksa lett till brist p& arbetskraft
och andelen som har hittat ny 16sning pé arbetsmarknaden &dr hog. Fér hovmaéstare, servitérer och
bartender har 92 procent hittat en ny 16sning, medan {6r kockar och kallskédnkor har 88 procent fatt
ny l6sning pa arbetsmarknaden, av deltagare som avslutat stodet under det senaste aret.

Uppsagda fran strukturella bristyrken, dar efterfragan pé arbetskraft dr hog, hittar ocksd i stor
omfattning en ny 16sning pa arbetsmarknaden. Bland elektriker dr andelen hégst med 94 procent,
medan for sdkerhets- och bevakningsyrken dr andelen 91 procent for de som avslutat sitt stéd under
de senaste tolv manaderna.

TSL » 2022:1 « 9



Hovmadstare, servitérer och bartendrar

Snickare och anldggningsarbetare

Figur 13. Andel i jobb eller annan I6sning inom 12 manader efter sista anstdllningsdag, per yrke*,
senaste 12 manader.
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Under coronapandemin var andelen unga mellan 20-29 &r i omstallningsstod hogre 4n normalt. For
denna aldersgrupp finns det stora skillnader mellan olika bristyrken.

Andelen deltagare under 30 4r som gar till en fast anstéllning dr hogst inom byggrelaterade yrkes-
grupper. Narmare tva av tre elektriker och snickare under 30 &r fick en tillsvidareanstéllning efter
avslutat stod under det senaste dret. For kockar och kallskidnkor far en av fyra en motsvarande
anstéllning. For denna yrkesgrupp éar det i stéllet fler som gar till kortare eller langre visstidsan-
stallningar (35 procent).

For yrkesgrupper med fler uppségningar 4n normalt under pandemin, sdsom hovmastare, servitorer
och bartendrar har 16 procent av deltagarna under 30 dr valt att ga vidare till lingre studier. Det &r
vasentligt htgre 4n byggrelaterade yrken ddr mellan 5-7 procent av deltagarna under motsvarande
period gick vidare till heltidsstudier.

Sett over tid har deltagare under 30 ar haft en hogre bendgenhet att gé vidare till heltidsstudier efter
avslutat omstdllningsstod, men andelen har dkat i tiden efter coronapandemin. Under 2018 och 2019
valde 9 procent av personer under 30 ar att gd vidare till heltidsstudier efter avslutat st6d, medan
andelen under det senaste dret har 6kat till 13 procent. Motsvarande andel f6r personer Gver 30 ar
har varit 3-5 procent.
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Figur 14. Detaljerade 16sningar efter avslutat stéd, personer under 30 ar, per yrkesgrupp, senaste
12 ménader.
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