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Tydlig 6kning av antalet uppsagda fran handel och industri

Trygghetsfonden TSL

hjalp till jol‘




Tydlig 6kning av antalet uppsagda fran handel och industri

For andra kvartalet 2019 konstaterar Trygghetsfonden TSL att trenden med fler uppsag-
da har forstirkts, &ven om arbetsmarknaden &r fortsatt god. Det dr framst handel och
industri som star for 6kningen. Fran handeln &r det 35 procent fler som beviljats stod fran
Trygghetsfonden TSL hittills i dr jaimf6rt med samma period férra aret och f6r industrin
dr motsvarande siffra 27 procent. Under andra kvartalet var totalt 2 816 personer berit-
tigade for hjalp till nytt jobb, vilket &r 17 procent fler jamfort med andra kvartalet 2018.

Antalet personer som anmiails till Trygghetsfonden TSL pé grund av konkurser ligger
totalt sett for forsta halvaret 2019 ndgot 6ver forsta halvéret 2018. Noterbart dr att han-
deln utmaérker sig med ett storre antal konkurser varav tva storre butikskedjor. Andelen
uppsagda i dldersgruppen 20-29 ar dr ovanligt hogt och har 6kat under andra kvartalet.
Detta kan forklaras av det stora inflodet frdn handeln som sysselsitter manga personer i
denna aldersgrupp.

Strukturomvandling och avmattning i varldsekonomin

Forsta halvaret 2019 beviljades 1 377 personer fran handeln omstéllningsstod jamfort
med 1022 personer samma period 2018. Okningen bestar framférallt av att ett antal
storre butikskedjor gatt i konkurs. Det dr sex gdnger fler uppsagda fran konkurser inom
handeln jamfort med forsta halvaret 2018. I 4r har en hég andel av alla uppsagda fran
handeln, 47 procent, kommit frdn konkurser. En trolig orsak till det 6kade inflodet fran
handeln dr den omstrukturering som pagar. Digitalisering och 6kad internationell kon-
kurrens paverkar traditionella affirsmodeller.

Industrin dr den bransch som tillsammans med handeln star for storsta delen av det 6ka-
de inflédet av uppsagda personer som beviljats omstallningsstod. Trygghetsfonden TSL
hade ett inflode fran industrin pa 1 748 personer vilket dr 27 procent fler &n under de tva
forsta kvartalen 2018. Den exportberoende industrin paverkas av en svagare efterfragan
frdn exportmarknader.

Drygt 9 av 10 far ny sysselsattning med Trygghetsfonden TSL:s stod

Trots allt fler uppsagda som anmals f6r omstallningsstod fortsétter Trygghetsfonden TSL
att leverera resultat i toppklass. Under andra kvartalet blev det en toppnotering dar 6ver
90 procent av de som fatt stod fick ny sysselsédttning. Det &r ett bra betyg pa kvaliteten i
Trygghetsfonden TSL:s omstallningsstod och samtidigt ett tecken pa att arbetsmarkna-
den fortfarande &r stark. Majoriteten av de som far ta del av stodet har ett nytt jobb redan
efter 3—6 manader och endast 4 procent &r fortfarande arbetssékande ett dr efter sista
anstédllningsdag. Av de personer som Trygghetsfonden TSL hjélper till nytt jobb uppger
fler dn fyra av fem att det nya arbetet 4r mer eller lika kvalificerat som det tidigare.
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INFLODE

Under andra kvartalet 2019 blev 2 816 uppsagda berittigade till stod av Trygghetsfonden
TSL, det &r 17 procent fler an motsvarande period forra dret, dd 2 403 personer beviljades
stod. Antalet uppsagda som dr berittigade till stod enligt TSL varierar vanligtvis under
aret. Runt omkring maj och december brukar antalet uppsagda vara som storst medan det
dr minst under sommarmanaderna.

Figur 1. Antal uppsagda som dr berittigade till stod hos Trygghetsfonden TSL, per kvartal, sedan
forsta kvartalet 2018.
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Under de senaste 12 manaderna é&r flest antal uppsagda som &r berittigade till stod hos
Trygghetsfonden TSL anmilda fran IF Metall f6ljt av Handelsanstilldas férbund och Bygg-
nadsarbetareférbundet. Man dominerar bland uppsagda i de flesta fackférbund férutom
inom Handels, Kommunal, Hotell och restaurang och Fastighet, dér ett strre antal kvinnor
an man har beviljats stod.

Figur 2. Antal uppsagda som dr berdttigade till stod hos Trygghetsfonden TSL, juli 2018 — juni 2019,
efter fackforbund.
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Jamfors inflodet efter det arbetsgivarférbund som de uppsdgande féretagen dr anslutna till
skiljer sig branschmonstret nagot jamfort med fackférbunden. Detta beror pa att arbets-
givarorganisationer och fackforbund har vissa skillnader i hur de organiserar sig inom
respektive bransch. Storst antal uppsagda finns under de senaste 12 manaderna hos Svensk
Handel, Almega och Teknikforetagen.

Figur 3. Antal uppsagda som dr berdttigade till stod hos Trygghetsfonden TSL, juli 2018 — juni 2019,
for de 13 arbetsgivarorganisationer med storst inflode till TSL.!
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Antalet uppsagda inom TSL:s branscher ar 6ver tid storst i storstadsldanen Stockholm, Vistra
Gotaland och Skéne ldn. Minst antal uppsagda det senaste aret ar det i Gotlands lan.

Figur 4. Antal uppsagda som dr berittigade till stod hos Trygghetsfonden TSL, juli 2018 — juni 2019,
efter lin.
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1 Detbor noteras att redovisningen inte 4r fullstdndig for samtliga uppsagda som Trygghetsfonden TSL hjdlper till nytt
jobb. Cirka en av fem kommer fran foretag som inte dr anslutna till ndgon arbetsgivarorganisation.



Antalet uppsagda som dr beréttigade till stéd hos Trygghetsfonden TSL &r relativt jamnt
fordelat utifrdn dldersgrupp. Ndgot som ar utmérkande under de senaste 12 mdnaderna
ar att den storsta andelen uppsagda é&r i dldersgruppen 20-29 dr, vilket dr ovanligt. Minst
antal uppsagda som é&r beréttigade till stod ar 60 ar eller dldre, detta d&r dock en mindre
aldersgrupp dn de 6vriga i jamforelsen.

Figur 5. Antal uppsagda som dr berdttigade till stod hos Trygghetsfonden TSL, juli 2018 — juni 2019,
efter dldersgrupp.
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DET OKADE ANTALET UPPSAGDA

Antal personer beréttigade till stdd av Trygghetsfonden TSL &r storre under det forsta halv-
aret 2019 jamfort med motsvarande period forra dret. Det 6kade antalet personer kommer
framst fran industrin och handeln. Okningen inom dessa sektorer r dock av olika karak-
tar. Inom industrin &r det en generell 6kning under senaste 12 manaderna. Inflédet inom
handeln &r i stora drag stabilt frdn manad till ménad och ddr 6kningen kan tillskrivas ett
antal konkurser varav tva ar storre butikskedjor.

Konjunkturinstitutet (KI) och Statistiska Centralbyran (SCB) har under den senaste tiden
rapporterat om en minskad sysselsittning inom industrin. Den bilden bekréftas av Trygg-
hetsfonden TSL:s statistik. Antalet uppsagda fran IF Metall har ckat under de 12 senaste
mdnaderna och jamfors forsta halvaret 2019 med forsta halvéret 2018 &r antalet uppsagda
27 procent hogre under 2019.

Figur 6. Antal uppsagda fran IF Metall som dr berdttigade till stod hos Trygghetsfonden TSL, juni
2018 — maj 2019. Den streckade linjen dr en trendlinje.
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Enligt Svensk Handel fortsétter férandringstrycket att 6ka och antalet butiker och anstéllda
vantas minska. Tillvdxten i dr inte dr lika stark som under de senaste dren samtidigt som
hushéllens ekonomiska oro har tkat. Pa en 6vergripande nivé dr det e-handeln som gér
fortsatt starkt medan butikshandeln har det tuffare. Antalet uppsagda fran handeln som
kommer till Trygghetsfonden TSL 4r 35 procent fler under forsta halvaret 2019 jamfort med
forsta halvaret 2018. Det 6kade inflodet i r kan tillskrivas fler konkurser, varav tva stycken
gdllde storre butikskedjor. Det bekréftar den bild som rapporterats tidigare om en tuffare
situation for butikshandeln.



Figur 7. Antal uppsagda fran Handelsanstdlldas Forbund som dr berdittigade till stod hos Trygghets-
fonden TSL, juni 2018 — maj 2019. Den streckade linjen ir en trendlinje.
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Utmaérkande for handeln &r att det under forsta halvaret 2019 &r ett betydligt storre antal
uppsagda fran konkurser. Ndstan sex ganger fler uppsagda kommer fran konkurser 2019 (576
personer) jamfort med 2018 (95 personer). Forsta halvaret 2019 kom 47 procent av handelns
uppsagda fran konkurser jamfort med 10 procent forsta halvaret 2018.

Figur 8. Antal uppsagda fran Handelsanstilldas Forbund som dr berittigade till stod hos Trygghets-
fonden TSL, totalt och frin konkurser.
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RESULTAT

Att hjédlpa uppsagda personer till en ny sysselsdttning, genom en ny anstéllning, langre
studier eller starta eget foretag dr Trygghetsfonden TSL:s kdrnuppdrag. Under samtliga
kvartal sedan 2018 har 6ver 80 procent av de som beréttigats stod av Trygghetsfonden TSL
natt en ny 16sning inom 12 manader efter sista anstéllningsdag pa det tidigare arbetet. Under
andra kvartalet 2019 noterades att 90 procent av deltagarna som avslutade sitt stod hade
fatt ett nytt jobb, paborjat langre studier eller startat eget foretag. Det dr den hogsta siffran
sedan Trygghetsfonden TSL startade sin nuvarande verksamhetsform i november 2017.

Figur 9. Andel i jobb eller annan losning inom 12 mdnader efter sista anstillningsdag, per kvartal,
sedan forsta kvartalet 2018.
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Uppsagda anmailda fran samtliga fackférbund far i stor utstrackning ett nytt jobb efter
avslutad omstéllning. Storst andel far en ny anstéllning eller en annan 16sning bland Seko,
Elektrikerforbundet och Byggnadsarbetareférbundet.

Figur 10. Andel i jobb eller annan l0sning inom 12 mdnader efter sista anstillningsdag, juli 2018 —
juni 2019, efter fackforbund.
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I samtliga ldn &r det 6ver 80 procent av deltagarna som har ett nytt jobb inom ett ar efter
sin uppsdgning. Storst andel av deltagarna i Gotland, Jamtland och Kronoberg far ett nytt
jobb inom ett &r.

Figur 11. Andel i jobb eller annan 16sning inom 12 mdnader efter sista anstillningsdag, juli 2018 —
juni 2019, efter fackforbund.
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Endast 4 procent av de uppsagda som Trygghetsfonden TSL hjilper till nytt jobb &r fort-
farande arbetssokande ett ar efter sista anstédllningsdag. Majoriteten av de uppsagda har
en ny anstdllning, startat eget foretag eller paborjat en langre utbildning efter avslutat
omstallningsstod.

Figur 12. Andel avslutade deltagare per 1osning, juli 2018 — juni 2019.
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Efter avslutat omstéllningsstod far deltagande personer besvara en rad fragor i en avslutsen-
kéat. De som fatt en ny anstillning under omstéllningen far da frdgan om det nya arbetet dr
mer, lika eller mindre kvalificerat 4n det tidigare arbetet. Mer &n fyra av fem (83 %) svarar
att det nya arbetet dr mer eller lika kvalificerat som det tidigare.

Figur 13. Andel avslutade deltagare per losning, juli 2018 — juni 2019.
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Trygghetsfonden TSL hjalper uppsagda personer till nytt jobb och underlattar

for arbetsmarknadens parter att hantera strukturomvandlingen. www.tsl.se
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