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Starkare arbetsmarknad an innan
pandemin - for varje ny uppsagd
kommer tre andra ut i nytt jobb

Efter ett &r med manga tvéara kast, dr ldget pa arbetsmarknaden betydligt
ljusare. Varsel om uppsagning befinner sig pa historiskt 1dga nivaer, samtidigt
som antalet nya lediga jobb blir allt fler i takt med att samhaillet ateréppnas. Det
ar en mycket glddjande helomvandning jamfért med var vi befann oss for bara
ett ar sedan.

Maénga delar av ndringslivet med industrin i spetsen gar pa hogvarv. KI:s
barometerindikatorer ligger pd mycket hoga nivder och positiva signaler fran
foretagen om behov av att anstilla indikerar ett starkt lage. Ateréppningen av
samhadllet bidrar till att branscher dér fysisk ndrvaro utgdr grunden for tjans-
terna, sdsom hotell- och restaurangbranschen, kommer sta pa mer stabil grund
framover. Trots detta s& finns orosmoln kring bristen pa halvledare, rusande
transport- och logistikpriser och langre leveranstider som kan ge utmaningar pa
kort sikt. Detta tillsammans med att mdnga foretag rapporterar att de inte far tag
i den kompetens de behover.

Trygghetsfonden TSL:s kvartalsrapport ger en tydlig bild 6ver hur antalet upp-
sagda som beviljats omstdllningsstdd fortsatt att minska till anméarkningsvart
laga nivder. Under tredje kvartalet fick 70 procent farre uppsagda omstallnings-
stod jamfort med motsvarande kvartal 2020. Samtidigt 4r andelen som hittat en
ny 16sning pé arbetsmarknaden efter slutfort stod kvar pa en hég niva. Under
tredje kvartalet hittade ndrmare tre ganger fler en ny l6sning pd arbetsmarkna-
den, jamfort med hur ménga som pabdrjade stodet. Detta innebér att vi idag har
en hog omstéllningskvot, det vill sdga férhallandet mellan antalet uppsagda som
paborjat stod och antalet uppsagda som genom stodet fatt nytt jobb.

Under pandemidret sdg vi att mdnga som blev av med sitt arbete tillhorde hotell-
och restaurangniringen, handel och persontransporter. Vi marker nu av en 6kad
efterfrdgan inom flera av dessa yrkesgrupper. Detta géller bland annat kockar,
restaurangpersonal och chaufforer, dar brist pa kompetens och branschkunnig-
het blir kdnnbar nér efterfrdgan dterigen okar.

For personer som deltar i omstéllningsstod hos Trygghetsfonden TSL byter cirka
40 procent yrke. Samtidigt behéver en ny 16sning pa arbetsmarknaden inte alltid
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innebdra ett annat yrke. Att starka och validera fardigheter och kunskap i en om-
stdllning &r centralt dven for att kunna méta nya krav och hitta mojligheter inom
den bransch man arbetar.

Det dr i dagsldget en utmaning att prognostisera hur den fortsatta utvecklingen

i samhallet kommer att paverka arbetsmarknaden i stort. Men vi kan konstatera
att trots en utmanande period bakom oss med ett mycket stort antal uppsagda, sa
ar det gladjande att stodet fran Trygghetsfonden TSL inneburit att fortsatt ndstan
9 av 10 som avslutat sitt stod under 2021 har fatt nytt jobb, startat eget foretag
eller borjat studera.

.

Caroline Soder
Vd Trygghetsfonden TSL
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INFLODE

Tredje kvartalet 2021 beviljades 1 661 personer stod frén Trygghetsfonden TSL, vilket &r ndstan 75
procent firre jdgmfort med de 6 192 personer som fick stod motsvarande kvartal forra dret. Aven
jamfort med tredje kvartalet 2019 ar det drygt 40 procent farre uppsagda som fick stod fran Trygg-
hetsfonden TSL.

Figur 1. Antal uppsagda som beviljats stéd fran Trygghetsfonden TSL, per kvartal, ar 2021 jamfort
med 2020.
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Antal uppsagda efter bransch

Under de tre f6rsta kvartalen 2021 beviljades flest personer stod frén industrin {6ljt av handeln, bygg,
transport och hotell- och restaurangbranschen. Under perioden kom fler &n fyra av fem uppsagda
personer frén dessa fem branscher, som ddrmed dominerade inflodet till Trygghetsfonden TSL.

Jamfort med motsvarande period foregéende ar har antalet personer som beviljats omstéllningsstod
minskat mest inom hotell- och restaurangbranschen och inom personaluthyrning, med 88 respektive
81 procent. Transportbranschen har 66 procent farre uppsagda personer som beviljats omstallnings-
stdd och industrin har drygt 60 procent farre under denna period.

Den enda bransch som har fler uppsagda som beviljat stéd &dr kultur och noje som néstan fordubblats
under 2021. Branschen stdr dock for endast 3 procent av det totala antalet som beviljats omstall-
ningsstod.
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Figur 2. Antal uppsagda som beviljats stdd fran Trygghetsfonden TSL, per bransch', jan-sep 2021
och 2020.
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Figur 3. Andel uppsagda som beviljats stéd fran Trygghetsfonden TSL, per fack och bransch?,
jan-sep 2021.
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Byggnads 65% 4%
Elektrikerna 19% 3%
Fastighets 32% 71%
GS 13% A%
Handels 66% 14% 8% 5% 35%
HRF 96% 7% 94% 4% 9%
IF Metall 72% 1% 16% 4% 58% 4%
Kommunall 15% 19% 6% 5% 42% 5%
Livs 10% 18%
Mélarna 3%
Pappers 3%
Seko 10% 7% 4%
Transport 62% 10% 5% 96%
Antal personer totalt 2120 1850 1603 1115 848 736 310 73 66 60 57

Antal uppsagda efter Ian

Den héga koncentrationen till storstadsldnen kvarstar dir Stockholms, Véstra Gotalands och Skanes
lan tillsammans stod for 56 procent av alla uppsagda under perioden januari till september 2021.
Under perioden beviljades 6ver 5 000 uppsagda personer omstédllningsstod i Stockholm, Véstra
Gotaland och Skéne tillsammans. De 1dn som haft lagst antal uppsagda personer som beviljats
omstéllningsstdd dr Blekinge, Jamtland och Gotland.

Till f6ljd av totalt sett farre uppsagda som beviljats stod fran Trygghetsfonden TSL minskade an-
talet under perioden januari till september 2021 i samtliga l&n, jaimfort med motsvarande period
dret innan.

! SNI2007. Branschen personaluthyrning innehdller dven arbetsgivare verksamma inom sdkerhetstjanster, fastighetsskotsel
och resetjanster.

2 Till bvervégande del motsvarar bransch (SNI2007), den primdra verksamheten hos den aktuella arbetsgivaren.
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Figur 4. Antal uppsagda som beviljats stéd fran Trygghetsfonden TSL, per lan, jan-sep 2021 och
2020.
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Antalet uppsagda som beviljats omstillningsstéd hos Trygghetsfonden TSL under 2021 har varit
relativt jamnt fordelat utifran aldersgrupp. Den stérsta andelen finns i dldersgruppen 30-39 &r med
24 procent, och dérefter foljer dldersgruppen 20-29 &r med 23 procent av alla uppsagda som fick stod.

Figur 5. Antal uppsagda som beviljats stéd fran Trygghetsfonden TSL, per dldersgrupp, jan-sep
2021 och 2020.
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KONKURSER

Antalet konkurser som inkommit till Trygghetsfonden TSL har stabiliserats pa ldgre nivéer efter en
kraftig uppgang under andra kvartalet 2020. Under tredje kvartalet inkom knappt 50 konkurser,
vilket i stort sett &r i paritet med tredje och fjarde kvartalet 2020.

Figur 6. Antalet konkurser som kommit in till Trygghetsfonden TSL per kvartal, dren 2021 och 2020.
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Byggbranschen f6ljt av handeln stod for flest konkurser under de tre forsta kvartalen 2021. Det &r
ett trendbrott jamfort med tidigare d4 handeln klart dominerat antal konkurser som inkom: till
Trygghetsfonden TSL.
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Antalet konkurser har minskat inom i stort sett samtliga branscher, och minskade med ca 50 pro-
cent inom bade industrin och hotell- och restaurangbranschen, jamfort med motsvarande period
under 2020.

Figur 7. Antal konkurser som kommit in till Trygghetsfonden TSL per bransch?, jan-sep 2021 och
2020.
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3 SNI2007. Branschen personaluthyrning innehdller dven arbetsgivare verksamma inom sdkerhetstjanster, fastighetsskotsel
och resetjdnster.
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RESULTAT

Trygghetsfonden TSL:s kdrnuppdrag ar att hjédlpa uppsagda personer till en ny sysselsittning genom
ny anstdllning, starta eget foretag, eller borja langre studier.

Andelen personer som hittat ny 16sning efter avslutat stod &dr fortsatt mycket hog, men minskade
nagot under tredje kvartalet, till 85 procent. Det dr 1 procentenhet 14gre jamfort med andra kvartalet,
och innebér att andelen som gér vidare till nytt jobb eller heltidsstudier befinner sig i paritet med
inledningen av 2019.

Figur 8. Andel i jobb eller annan 18sning inom 12 manader efter sista anstdliningsdag, per kvartal,
dren 2021 och 2020.
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Uppsagda personer inom samtliga branscher har i stor utstrackning fatt ett nytt jobb efter avslutat
omstéllningsstod. Under de tre forsta kvartalen 2021 har andelen personer som fétt en ny 16sning
inom ett ar efter uppsdgning varit 6ver 80 procent inom samtliga branscher. Av de som avslutat sitt
stod hittills i &r var 16sningsgraden hogst inom branscherna kultur och noje, vatten och dtervinning,
samt bygg.
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Figur 9. Andel i jobb eller annan 18sning inom 12 mdanader efter sista anstallningsdag, per
bransch?, jan-sep 2021 och 2020.

u2021 m2020
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Kultur och néje Vatten, aviopp och Bygg Handel Transport Industri Personaluthyrning Hotell och . Annan

atervinning

4 SNI 2007. Branschen personaluthyrning innehdller dven arbetsgivare verksamma inom sdkerhetstj@nster, fastighetsskdtsel
och resefjanster.
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Andelen som hittade ny 16sning efter avslutat stod var hogst i Norrbotten, Vésternorrland, Gavleborg
och Visterbotten under de tre forsta kvartalen 2021. I samtliga 1an har andelen personer som fatt en
ny 16sning 6verstigit 80 procent.

Figur 10. Andelijobb eller annan I6sning inom 12 manader efter sista anstdllningsdag, per lén,
jan-sep 2021 och 2020.
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Under det senaste dret uppger fyra av fem (79 procent) att det nya arbetet dr lika eller mer kvalificerat
dn den tidigare anstdllningen. Uppgifterna baseras pa den avslutsenkét som skickas ut efter avslutat
omstallningsstod. Alla personer som fatt ny anstillning genom omstéllningsstodet far fragan om
det nya arbetet dr mer, lika eller mindre kvalificerat 4n det tidigare arbetet.

Figur 11. Kvalifikationsgrad pa det nya jobbet, andel procent, okt 2020-sep 2021.
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FOKUS: ARBETSMARKNADSLAGET

Antalet uppsagda som beviljats omstdllningsstod hos Trygghetsfonden TSL normaliserades efter
krisen gradvis under hosten 2020. Redan under forsta halvaret 2021 var antalet uppsagda tillbaka
i paritet med slutet pa 2019. Under det tredje kvartalet 2021 har antalet uppsagda som f&tt omstall-
ningsstod fortsatt att minska i takt med att arbetsmarknaden aterhdmtats och varslen om uppséig-
ning varit laga.

Sett i ett langre perspektiv dr antalet uppsagda nu nere pd en anméarkningsvard lg niva. Antalet
personer som beviljades omstéllningsstod hos Trygghetsfonden TSL var det senaste kvartalet nis-
tan 50 procent ldgre dn genomsnittet for de senaste tio dren. Tredje kvartalet dr ddrmed det lagsta
pé over tio ar.

Figur 12. Antal uppsagda som beviljats stéd fran Trygghetsfonden TSL, per bransch, kvartal
2011-2021.
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Det 14ga antalet uppsagda som beviljas omstéllningsstéd hos Trygghetsfonden TSL i nuldget dr en
f6ljd av en minskning inom samtliga stérre branscher. Nedgangen har dock varit kraftigast inom
de branscher som drabbades hardast av restriktionerna under Coronapandemin, sdsom hotell- och
restaurangbranschen och transportbranschen. I dessa branscher har antalet som beviljats stod
minskat till ldgre nivder &n normalt. Aven inom handeln, som stod f6r det hogsta inflodet i borjan
av dret, minskade uppsagningarna kraftigt mellan andra och tredje kvartalet 2021. Industrin stod
for flest antal uppsagda under det tredje kvartalet, men dven har &r antalet som fatt stod 6ver 30
procent ldgre &n motsvarande period under normaldret 2019.
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Figur 13. Antal uppsagda som beviljats stéd fran Trygghetsfonden TSL, per bransch, kvartal.
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Ett tydligt trendbrott &dr att det nu &r klart fler som hittar ny 16sning pa arbetsmarknaden efter stod,
dn antalet uppsagda som paborjar stodet hos Trygghetsfonden TSL. Under de tva senaste kvartalen
har i genomsnitt tre deltagare hittat en ny jobblosning for varje deltagare som pabédrjat omstéllnings-
stdd hos Trygghetsfonden TSL.

Det innebér ett tydligt positivt nettoflode fran omstallningsstod till arbetsmarknaden. Vandningen
ar en foljd bade av att uppsdgningarna har minskat kraftigt, samtidigt som antalet som far nytt jobb
har legat kvar pé en hogre niva.

Figur 14. Kvot mellan avslutade i jobb relativt pdbérjat stéd, kvartal 2 2019-kvartal 3 2021.
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Under pandemidret 2020 d4 uppsdgningarna okade mycket kraftigt tillhérde ménga av de som
beviljades omstdllningsstod yrkesgrupper som drabbades hart av restriktionerna. Bland de tio
yrkesgrupper som flest uppsagda tillhérde under denna period finns butikssaljare, kockar- och
restaurangpersonal, lokalvardare och chaufférer inom persontrafiken.

Maénga av dessa personer har bytt yrke for att hitta en ny 16sning pé arbetsmarknaden. Fér de som
tagit del av omstéllningsstodet fran Trygghetsfonden TSL svarar ca 40 procent att de bytt yrke. Nar
restriktionerna i samhallet nu avvecklas stdrks férutsittningarna dterigen for de yrkesgrupper som
drabbades under pandemin. Det innebér ocksé att vi far 6kad brist pé arbetskraft och kompetens,
en utveckling vi nu bland annat ser f6r kockar och restaurangpersonal.

TSL » 2021:3 = 12



Trygghetsfonden@



