Splittrad bild av arbetsmarknaden

Férre uppsagda under tredje kvartalet, men september innebar en tydlig 6kning framforallt fran industri och handel.
Osikerheten kring arbetsmarknaden slar dven igenom pa resultaten av Trygghetsfonden TSL:s stod. Rekordmanga, 93
procent, far ny sysselsattning men samtidigt minskar andelen somfar en tillsvidareanstallning med 6 procent och fler far istéllet
visstidsanstillning. Andelen arbetare somistillet viljer att bérja studera har mer an férdubblats fran 5 till 13 procent.

Hittills i ar har 28 600 uppsagda personer erbjudits stdd av Trygghetsfonden TLS, drygt 3 ganger fler jamfért med 2019. Fler an en
fjardedel, 7 590 personer kom in under april pa grund av den stora uppsé&gningsvagen inom hotell- & restaurangbranschen. Efter toppen
har antalet uppsagda som anmaéls for st6d gradvis minskat, men september innebar en tydlig 6kning.

Diagram 1, Infléde av uppsagda till Trygghetsfonden TSL per manad (kélla Trygghetsfonden TSL)

Coronapandemin har paverkat demografin pa de som anmals fér omstallningsstoéd. Andelen uppsagda kvinnor ékar fran 30 procent 2019
till drygt 37 procent i ar. Andelen kvinnor var uppe i 6ver 45 procent under uppsagningsvagen fran hotell- och restaurangbranschen i april.
Motsvarande férandringar syns i aldersstrukturen dar gruppen under 40 ar nu utgor 54 procent jamfort med 49 procent férra aret.
Forandringarna kan harledas till det stora inflodet av uppsagda fran hotell- & restaurangbranschen och handeln, vilka har fler kvinnor och
yngre medarbetare jdmfort med industrin som normalt dominerar inflédet till Trygghetsfonden TSL.

De tre storstadslanen, Stockholm, Vastra Gétaland och Skane stér tilsammans for 55 procent av alla uppsagda hittills under 2020. Antalet
uppsagda har 6kat i samtliga 1&an, men lagst antal ansokningar fér omstallningsstdéd har Norrbotten, Blekinge, JAmtland och Gotland. Under
tredje kvartalet har inflddet normaliserats mest i S6dermanland, Kronoberg, Blekinge och Vastmanland.

Diagram 2, Infléde av uppsagda till Trygghetsfonden TSL per lan, jan-sep 2020 jamfért med jan-sep 2019 (kélla Trygghetsfonden TSL)

Trygghetsfonden TSL ser tva viktiga faktorer fér utvecklingen pa arbetsmarknaden framéver:

e Konjunkturens utveckling kommer paverka alla de féretag som hittills kunnat begransa antalet upps&gningar genom tillfalliga
permitteringslésningar.

e Om coronapandemins utveckling leder till skarpta restriktioner i Sverige kommer det att sla hart mot redan utsatta branscher som
hotell- & restaurangbranschen samt delar av handeln.

"Osékerheten kring hur antalet uppségningar kommer utvecklas gér att den viktigaste strategin for Trygghetsfonden TSL &r att ha en
fortsatt stark handlingsberedskap"”, séger Caroline Séder vd Tryggehtsfonden TSL
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Hjalp till jobb - trygghet under omstalining. Trygghetsfonden TSL &r ett omstaliningsstéd som 70 000 arbetsgivare erbjuder sina 2 000 000
medarbetare. Stddet galler hos alla privata arbetsgivare som har kollektivavtal med ett LO-férbund. Trygghetsfonden TSL &gs av Svenskt
Naringsliv och LO. Las mer pa ww.tsl.se



