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Forord

Osidkerheten bestar. Den svaga konjunkturuppgang och den svagt
forbattrade tillvaxt som manga tycker sig skonja vilar pa osaker
grund. Det dr en lanefinansierad tillvaxt, dar skulderna véaxer i
snabbare takt an tillvaxten. Den totala skuldsattningen, offentlig och
privat, har dkat kraftigt i varlden. Aven i Sverige har de totala
skulderna stigit, enligt SCB.

I det korta perspektivet har vi sett ett lite lugnare kvartal tre i TSL-
systemet, med farre personer beviljade omstallningsstod. Den lagre
andel jobblosningar vi sett under augusti och september uppvags av
en storre andel som satsar pa langre utbildningar.

TSL-systemet speglar en viktig del av svensk arbetsmarknad, den for
arbetare inom den privata sektorn. Vi redovisar varje manad hur de
gatt for de som ar klara med sin omstallning. Med hjalp av SIFO féljer
vi upp hur det gatt for deltagarna tre ar efter att de lamnat

omstallningen.

Brukarna av systemet — de uppsagda, foretagen och facken —
redovisar sina synpunkter pa vad som ar bra och daligt varje manad.
Transparensen ar viktig, sa att alla som vill, kan bilda sig en egen
uppfattning pa goda grunder.

Allt ar inte berom for TSL-systemet. Det finns deltagare som behdver
mer hjalp an vad TSL-systemet kan ge och det finns deltagare som
behover fa komplettera med annan hjilp an den TSL-systemet kan ge.

Kunskap om hur det faktiskt ar, inklusive brukarnas upplevelser,
saval bra som daligt, ar den badsta grunden for fortsatta forbattringar i
TSL-systemet. Och i alla andra system.

Stockholm, oktober 2013

Tomas Petti
Vd Trygghetsfonden TSL
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Inflodet av uppsagda okar

Antalet personer som sokt och beviljats omstallningsstod i TSL-
systemet Okar igen efter att successivt ha minskat under slutet av
varen och sommaren. Hittills i ar har 18 309 uppsagda personer
beviljats stod i jamforelse med 15 209 personer motsvarande period,
januari till och med september, forra aret. Var prognos ar att 25 000 —
26 000 uppsagda privatanstallda arbetare kommer att beviljas stod av
TSL-systemet under 2013. Vi ser inte nagon riktig ljusning for den
svenska exportkansliga industrin som star for det storsta inflodet av
uppsagda.

Antal personer beviljade omstaliningsstéd
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Farre personer i jobb men fler i utbildning

Det dr svarare att hitta nytt jobb visar resultatet for de deltagare som
har avslutat sina omstéallningsprogram under de senaste manaderna.
I september manad har 74 procent fatt ndgon form av jobb, att
jamfora med april i &r da 86 procent av de som avslutat sitt
omstallningsstod gick till nytt jobb. Andra halvaret uppvisar nastan
alltid samre siffror for jobblosning an forsta halvaret i TSL-systemet.
Under 2012 var det i genomsnitt 81 procent som fick jobb under
varmanaderna medan genomsnittet for 2012 ars sista manader var 72
procent. Det positiva dr att andelen som gar till utbildning ar hog
bade i augusti och september i ar. I SIFO-undersdkningen som
redovisas i TSL-rapporten Hur gick det sen? Tre dr efter jobbcoachning
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kan vi se att utbildning lonar sig och att atta av tio far jobb efter
kompletterande utbildning.

Resultat
N O < L . R 0 () < £ 2 RN
‘_&'\’ S f q}\,’bo & & R &'b\ ) \00 N '29% %Q,Q & & ¢ ,,)X?’Q & & R @’b\ .\00 N z"oa HQ,Q
o N N

M Har fatt nytt jobb  ® Utbildning m Pension Annat B Arbetsmarknadspolitisk atgard B Arbetssokande

I gruppen “Har fatt nytt jobb” ingér ocksa de som startat egen verksamhet. I
gruppen “Utbildning” ingar de som gatt till studier omfattande minst en termin (20
veckor) och minst pa halvtid. I gruppen ”Annat” ingar sjukskrivna och de som
lamnat omstallningsprogrammet innan 16sning natts (exempelvis forédldralediga och
de som gatt till studier kortare 4n sex manader). I gruppen “Pension” ingar
alderspension, fortida uttag, sjukerséttning (f d fortidspension) och
aktivitetsersattning.

Tidsbegransade anstdllningar

Av de 74 procent som har fatt ndgon form av jobb i september i ar ar
det 36 procent som har fatt en tillsvidareanstallning eller startat eget.
Det ar 38 procent som gar till tidsbegransade anstallningar av nagot
slag. Visstidsanstallningar langre och kortare an sex manader och
behovsanstéllningar ingar i de 38 procenten. Som jaimforelse var det
32 procent som gick till tidsbegransade anstéllningar i september
2012.

Stod ges under ldangre tid

De deltagare som avrapporterades i TSL-systemet i september i ar
hade fatt hjalp i 189 dagar raknat som medianvarde. Det innebar att
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det finns manga som har fatt hjalp bade avsevart langre och kortare
tid an sa. Motsvarande period forra aret s var medianvardet for
antal dagar som den uppsagde fick stod 179. Stodet, det vill sdga
jobbcoachningen, bdrjar oftast ges redan under uppsagningstiden. I
diagrammet nedan visar vi darfor tva kurvor, en dér tiden raknas
fran sista anstéllningsdag och en dar tiden raknas fran startdatum for
omstallningsstodet. Medianvardet for hur lange en person var utan
jobb var 109 dagar for de personer som rapporterades som fardiga
med sitt stodprogram nu i september. Det kan jamféras med att de
som avrapporterades i september 2012 hade varit arbetslosa i 82
dagar raknat som medianvarde.

Medianvdarde, antal dagar fill IBsning, respektive antal dagar i
omstalliningsprogram for personer avslutade respektive manad
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Sammantaget s ser vi att det tar langre tid for de uppsagda att fa ett
nytt jobb och vi ser ocksa att fler gar till tidsbegransade och mer
osdkra anstallningar &an tidigare. Vi ser ocksa att antalet uppsagda
privatanstallda arbetare som soker stod i TSL-systemet okar i och
med septembers siffror.
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Nojdhet med omstallning i TSL-systemet

TSL rapporterar hur ndjda deltagarna, foretag och fack ar med
omstéllningsstodet. Deras upplevelse av omstallningsstodet ar en
viktig del for att mata kvaliteten pa TSL-systemet.

Deltagarna

Fran och med februari 2013 skickas en inbjudan att deltaien
enkatutvardering ut till de deltagare som har avslutat sina
omstéllningsprogram den aktuella ménaden. Inbjudan skickas via e-
post till samtliga deltagare som TSL har e-postadresser till, vilket ar
cirka 75 procent av deltagarna. Deltagarna har sedan en manad pa sig
att svara pa undersokningen.

Avslutsmdnad feb mar apr maj jun jul aug

Antal utskick 1224 1468 2138 1930 1791 613 1400
Ej kontaktbara 51 195 245 218 186 82 167
Antal som svarat 464 561 801 741 669 250 551
Svarsfrekvens i procent 39,6 441 42,3 43,3 41,7 471 44,7

Uppgiften om deltagarnas ndjdhet ar hamtad fran en av fragorna i
undersokningen. Fragan lyder Hur nijd eller missndjd dr du pd det hela
taget med den coaching du har fitt? och svaret ges pa en skala fran ett
till tio. Vi har valt att kategorisera svaren sa att 1-4 raknas som
missndjda, 5-6 som neutrala och 7-10 som ndjda.

Hur nojd eller missndjd ér du pd det hela taget med den
coachning du har f&tt2

Summa 17,13% 14,92%

W Missndjda Neutrala mNOjda M Vet ej

Osdkerheten pd arbetsmarknaden bestdr. TSL-rapport september 2013. 7




Foretag och fack

I likhet med deltagarundersokningen genomfor TSL fran och med
juni ménad en undersokning riktad till kontaktpersoner pa foretag
och fack. Kontaktpersonerna ér de lokala representanter som
tillsammans valt omstallningsleverantor och skickat in ansokan till
TSL. Undersokningen skickas ut till samtliga kontaktpersoner TSL
har e-postadresser till sex manader efter att ansokan har kommit in
till TSL.

Ankomstmdnad ansokan dec 2012 jan feb mar

Antal utskick 1 086 1950 1091 999
Ej kontaktbara 120 271 120 98
Antal som svarat 590 657 563 521
Svarsfrekvens i procent 61,1 39,1 58,0 57,8

Uppgiften om nojdheten hos foretag och fack dar hamtad fran en av
fragorna i undersokningen. Fragan lyder Hur ndjd eller missndjd dr du
pa det hela taget med leverantdrens insats i omstillningsprojektet? och
svaret ges pa en skala fran ett till tio. Vi har valt att kategorisera
svaren sa att 1-4 rdknas som missndjda, 5-6 som neutrala och 7-10
som nojda. De fackliga kontaktpersonerna ar generellt satt mer néjda
an foretage, Det dar dock stora skillnader mellan stora och sma foretag
kan man se i diagrammen pa nésta sida.

Mikro- och smafdretagen ar i vasentligt mindre utstrackning
delaktiga i sjdlva omstéllningsprocessen, och manga av de sma
foretagens representanter svarar darfor ”vet ej” pa vara fragor.

Mikro- och smaforetagen dr ocksa ovana att sdga upp personal och
hela situationen med uppsdgning sliter mer pa det lilla foretaget. Den
framsta anledningen till missnoje fran mikro- och smaforetagens sida
ar betalningssystemet i TSL-systemet som innebar mycket
administration for dem.
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N&jdhet

Foretag 17,2% 53,2% 19,5%

Fack I 9,6% 79,1% 7,8%

B Missndjda Neutrala ®NGjda mVetej

Nojdhet (endast féretagsrepresentanter)

Stora foretag (250+ anst.) 12,2% 71,1% 12,2%
Mellanstora foretag (50-249 anst.) $3% 9,8% 73,9% 9,8%
Sma foretag (10-49 anst.) 21,9% 47,3% 20,7%

Mikroforetag (1-9 anst.) 18,8% 35,4% 30,0%

B Missndjda Neutrala M NOjda M Vet ej

Omstdllningsforetagen

Nu i oktober 2013 har 125 omstallningsforetag samarbetsavtal med
TSL. Det ar ett drygt tjugotal fler dn vid arets borjan. Det ar foretag
och fack lokalt som viljer vilket omstéllningsforetag som de vill ska
ge stod till de uppsagda och det finns méjlighet att vélja “in” ett
omstéllningsforetag som inte redan har samarbetsavtal med TSL.
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Nar ett nytt omstéllningsforetag blir valt sa tecknar TSL ett

samarbetsavtal med dem och avtalet Iper under innevarande

kalenderar. Samarbetsavtal tecknas dven for nastkommande ar om

omstallningsforetaget har uppfyllt TSL:s krav. Ett av kraven ar att

minst 60 procent av de uppsagda som omstallningsforetaget ger stod

till ska ha fatt en ny anstdllning eller startat eget, ett annat ar att

omstallningsforetaget uppfyllt villkoren i samarbetsavtalet.

TSL granskar fortlopande kvaliteten pa omstallningsforetagens

tjanster och det forekommer att TSL avbryter samarbetsavtal i fortid

pa grund av bristande kvalitet.

Den senaste tolvmanadersperioden uppgick TSL-marknaden till
583,1 MSEK, tidigare tolvmanadersperiod var siffran 429, 4 MSEK.
Som framgar av diagrammen nedan sa delar de tjugo storsta

leverantoren i systemet pa 85 procent av volymen, men volym och

resultat hanger inte nédvandigtvis samman.
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Resultat per leverantér for deltagare avslutade
2012-10-01 tom 2013-10-01

(Endast leverantérer som avslutat minst 100 deltagare)
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Kontaktuppgifter

For mer information om rapporten kontakta:

VD Tomas Petti, tomas.petti@tsl.se, 070-399 38 38
Kommunikationsansvarig Kajsa Thunholm, kajsa.thunholm@tsl.se, 0733-357 295
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