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Fortfarande sval konjunkiur men
industrin fortsatt relativt stabil

Trots fortsatt sval konjunktur och osikerheter pd arbetsmarknaden finns
vissa indikationer pd lingsiktig dterhamtning.

Under det fjarde kvartalet 2024 beviljades 6 800 personer omstéllningsstod
fran Trygghetsfonden TSL. Detta dr en 6kning jamfort med de tva féregdende
kvartalen, men en minskning jamfort med fjarde kvartalet féregdende ar. For
heléret har vi sett en 6kning med 16 procent mot foregaende ar. Vi noterar en
fortsatt osdkerhet i vissa branscher, &ven om andra visar tecken pa forbétt-
ring. Framforallt har de konsumentnéra branscherna paverkats positivt av att
inflationen sjunkit och att rdntorna sénkts.

Bygg dr under dret den bransch som star for det stérsta inflodet av uppsagda.
Industri har daremot sttt relativt stabilt och har minskat sitt inflode med 21
procent jaimfort med foregdende ar. Handel, Personaluthyrning och Transport,
Bygg och Industri utgor 90 procent av de som beviljats omstallningsstod.
Regionalt utgor storstadslanen Stockholm, Véstra Gotaland och Skane 54
procent av inflédet, en 6kning med sju procent fran dret innan.

Trots den svalare konjunkturen pa arbetsmarknaden gar det bra for vara
deltagare. Under fjarde kvartalet 2024 hade 89 procent hittat en ny 16sning,
vilket d4r mycket gladjande. For heldret hittade 91 procent av deltagarna en ny
16sning. Efterfragan pa yrkesarbetare &r fortsatt hog och manga foretag vitt-
nar om kompetensbristen.

Omstéllningskvoten steg tillf4lligt Gver 1 under delar av varen och sommaren
2024, vilket visade att fler personer d4 hittade nya losningar 4n de som pé-
borjade stod. Under hosten sjonk dock kvoten dter under 1, vilket speglar en
fortsatt utmanande arbetsmarknad.

Trygghetsfonden TSL:s uppdrag har ldnge varit att hjilpa uppsagda personer
till en ny sysselsédttning genom ny anstéllning, att starta eget foretag eller att
borja langre studier. Sedan snart tva dr kan nu &ven tidsbegransat anstillda
erbjudas omstéllningsstod samt dven de som sagts upp pa grund av sjukdom.
Dérutover erbjuder Trygghetsfonden TSL nu &ven kompetensstdd. Det inne-
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fattar bland annat végledning och ekonomiskt stod under utbildning dven for
anstdllda. Genom detta ges fler méjligheter f6r personer att langsiktigt starka
sin stdllning pa arbetsmarknaden.

Vi har sett ett stort och véxande intresse for kompetensstodet bland med-
arbetare i TSL-anslutna foretag under den tid som majligheten har funnits.
Detta har visat sig bdde inom olika branscher och genom spridning regionalt.
Sammantaget sedan start 2022 har cirka 11 000 ansokt om omstéllningsstod
fran TSL.

Genom vért stod finns vi ndrvarande for individer under hela yrkeslivet och
ar bade stolta och glada 6ver att ha méjligheten att kunna erbjuda bade om-
stdllnings- och kompetensstdd till alla de som omfattas i vara mer an 80 000
anslutna foretag.

bl .

Caroline Soder
Vd Trygghetsfonden TSL
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INFLODE

Under fjdrde kvartalet 2024 beviljades 6 800 personer omstallningsstdd fran Trygghetsfonden TSL.
Det var ungefdr 9 procent farre dan motsvarande kvartal aret innan da 7 400 personer beviljades
stod. For heldret innebar férandringen att totalt 23 100 personer beviljades omstéllningsstod 2024.
Inflodet var ddrmed 16 procent hogre &n motsvarande period 2023.!

Sedan hdsten 2022 ingdr dven tidsbegransade och sdsongsanstillningar i statistiken for omstéll-
ningsstod. Hittills bestdr drygt 3 procent av inflédet av dylika anstillningar.

Figur 1. Antal uppsagda som beviljats omstéliningsstéd fran Trygghetsfonden TSL, per kvartal,
2024 och 2023.

w2024 m2023

Q1 Q2 Q3 Q4

Antal uppsagda efter bransch

Det hogre inflodet under aret har lett till att antalet som beviljats omstéllningsstod har ckat inom de
flesta branscher, i jamforelse med motsvarande period dret innan. Stérst inom de storre branscherna
var dkningen inom Bygg som nu dr den bransch med storst inflode under aret. Industri som tidigare
har varit den storsta branschen har ddaremot minskat och har under de senaste kvartalen istéllet varit
den nést storsta branschen. Dérefter {6ljde Handel, Personaluthyrning och Transport. Ungefdr 9 av 10
personer som beviljades omstallningsstod hos Trygghetsfonden TSL kom frén dessa fem branscher.
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Den procentuella férandringen bland de storsta branscherna var hégst inom Handel (43 %), Perso-
naluthyrning (35 %) och Bygg (27 %). Industri fortsétter daremot pa tidigare inslagen vag och minskar
med omkring 21 procent och &dr den bransch tillsammans med Juridik, teknik och ekonomi (-13 %), Hotell
och restaurang (-6%) som minskar jamfoért med motsvarande period foregdende ar.

! I dennarapport har vi anvént oss av framkdrda data med brytpunkt 2024-12-18.
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Figur 2. Antal uppsagda som beviljats omstdliningsstod fran Trygghetsfonden TSL, bransch?, 2024
och 2023.
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Figur 3. Andel uppsagda som beviljats omstdllningsstéd fran TSL, per fack och bransch?, 2024.
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Byggnads 70% 1% 1% 5% 1% 23%
Elektrikerna 13% 0% 10% 1% 12%
Fastighets 0% 0% 20% 0% 1% 2%
GS 1% 21% 1% 1% 1% 4%
Handels 0% 0% 72% 5% 10% 3% 1% 3% 18%
HRF 2% 1% 1% 93% 1% 84 % 1%
IF Metall 4% 67 % 12% 43 % 5% 37% 10%
Kommunal 0% 0% 0% 7% 4% 2% 80 % 9% 15% 2% 98 %
Livs 0% 8% 1% 0% 0% 0%
Mélarna 5% 0% 0% 0%
Seko 7% 0% 0% 4% 3% 8% 0%
Transport 0% 0% 1% 13% 76 % 1% 17% 3% 0% 67% 0%
Total = 5825 | 5545 | 3581 | 2877 | 1746 704 444 330 302 231 110

Antal uppsagda efter lan

Koncentrationen till storstadslédnen ar hog. Stockholm, Vistra Gotaland och Skanes 14n stod tillsammans
for 54 procent av alla uppsagda som beviljades omstéllningsstod under aret, vilket dr en uppgang fran
foregdende ar. Motsvarande siffra samma period forra dret var 47 procent. Lainen med lagst antal upp-
sagda var Blekinge, Gotland och Jamtland.

2 SNI2007. Branschen personaluthyrning innehdller dven arbetsgivare verksamma inom sékerhetstj@nster, fastighetsskotsel
och resetjanster.

8 Till bverv@gande del motsvarar bransch (SNI 2007), den primdra verksamheten hos den aktuella arbetsgivaren.
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Under &ret har det forekommit bdde 6kningar och minskningar i inflédet bland lanen, om man
jamfor med forra dret. Storst procentuella 6kningar hade Gotland (194 %), Vésternorrland (62 %)
samt Stockholm (51 %). Storst procentuella minskningar dterfanns i Jamtland (57 %), Kalmar (38 %)
och Halland (37 %). I Vistra Gétaland, som var linet med storst inflode under aret, tkade antalet
personer som fatt omstéllningsstod med 27 procent i jamforelse med motsvarande period dret innan.

Figur 4. Antal uppsagda som beviljats omstdliningsstéd fran Trygghetsfonden TSL, per lén, 2024
och 2023.
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Férdelningen av dem som beviljats omstillningsstod hos Trygghetsfonden TSL utifrén dldersgrupp
aristort sett oforandrad jamfort med 2023. Under 2023 var de storsta aldersgrupperna 20-29 respek-
tive 3039 &r. Dessa grupper innefattar vardera omkring 25-28 procent av totalen. Den hgre andelen
yngre deltagare forklaras framfor allt av en proportionerligt storre andel som kommer fran bran-
schen Handel, men &ven av ett stort antal uppsdgningar for aldersgruppen inom bland annat Bygg.

Figur 5. Antal uppsagda som beviljats omstallningsstéd fran Trygghetsfonden TSL, per aldersgrupp,
2024 och 2023.
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KONKURSER

Under 2022 bérjade konkurserna aterigen att oka for att under 2023 spridas ut relativt jamnt och
hogt under arets samtliga kvartal. Under 2024 har antalet konkurser okat ytterligare. Omkring 104
konkurser under fjarde kvartalet innebar ungefar 19 procent farre &n motsvarande period 2023.

Figur 6. Antalet konkurser som kommit in till Trygghetsfonden TSL per kvartal, 2024 och 2023.
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Drygt en av tre konkurser under dret skedde inom Bygg. Handel som hade nést flest konkurser 6kade
med 90 procent med jamforbar period féregdende &r. Bland de mindre branscherna har vi bland
annat sett okningar inom Jord- och skogsbruk och Annan serviceverksamhet, men detta frén redan laga
tal vilket gor att paverkan blir marginell.

Figur 7. Antal konkurser som kommit in till Trygghetsfonden TSL per bransch?, 2024 och 2023.
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4 SNI 2007. Branschen personaluthyrning innehdller dven arbetsgivare verksamma inom sdkerhetstjé@nster, fastighetsskdtsel
och resetj@nster.
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Under &ret hade antalet beviljade deltagare fran konkurser en liknande branschférdelning som det
totala antalet konkurser. Bygg, Handel och Industri utgjorde 80 procent av det totala inflédet fran
konkurser. Handel bidrog till en 6kning av deltagare med 220 procent jamfort med foregdende éar,
medan Industri minskade antalet deltagare trots en 6kning av antalet konkurser inom branschen.

Figur 8. Antal uppsagda som beviljats omstallningsstéd och som kommer fran konkurser per
bransch?®, 2024 och 2023.
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5 SNI 2007. Branschen personaluthyrning innehdller dven arbetsgivare verksamma inom sdkerhetstjénster, fastighetsskotsel
och resetjdnster.
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RESULTAT

Det gick mycket bra f6r de flesta av TSL:s deltagare under 2023 med en andel personer som hittade
en ny l6sning efter avslutat stéd som summerade till 94 procent. Under 2024 har trenden fortsatt
med en stabil hg andel, marginellt under den historiskt hoga nivan. Under arets fjarde kvartal lag
andelen i jobb pé 89 procent, vilket dock betydde en nedgang med tre procentenheter i jamforelse
med motsvarande kvartal 2023.

Figur 9. Andelijobb eller annan I16sning inom 12 manader efter sista anstéliningsdag, per kvartal,
2024 och 2023.
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Uppsagda personer har i mycket hég utstrackning fatt ett nyttjobb eller annan 16sning efter avslutat
omstillningsstdd. Under &ret har andelen personer som fatt en ny 16sning inom ett ar efter uppsag-
ning varit 6ver 80 procent inom samtliga branscher. Losningsgraden bland de 11 stérsta branscherna
var hogst inom Bygg (96 procent).

Figur 10. Andelijobb eller annan I6sning inom 12 manader efter sista anstaliningsdag, per bransché,

2024 och 2023.
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¢ SNI 2007. Branschen personaluthyrning innehdller dven arbetsgivare verksamma inom sékerhetstjénster, fastighetsskotsel
och resetjdnster.
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Andelen som har fétt en ny 16sning efter avslutat omstallningsstdd under 2024 var hogst i Vister-
botten, Ostergdtland och Sédermanland av samtliga lan dér fler &n 40 personer har avslutat stod.
For dessa har andelen som fétt en ny 16sning 6verstigit 80 procent med rage i samtliga lan.

Figur 11. Andel i jobb eller annan 16sning inom 12 manader efter sista anstallningsdag, per lén
med fler én 40 som avslutat omstdllningsstéd, 2024 och 2023.
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Under det senaste dret uppger fyra av fem (81 procent) att det nya arbetet ar lika eller mer kvalificerat
dn den tidigare anstdllningen. Uppgifterna baseras pa den avslutsenkét som skickas ut efter avslutat
omstallningsstod. Alla personer som fatt ny anstillning genom omstallningsstodet far frdgan om
det nya arbetet dr mer, lika eller mindre kvalificerat 4n det tidigare arbetet.

Figur 12. Kvalifikationsgrad pa det nya jobbet, andel procent, oktober 2023 -juli 2024.
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FOKUS: ARBETSMARKNADSLAGET

Den svenska ekonomin, som befunnit sig i recession tva kvartal i rad, med minskad BNP under slutet
av 2023, har under de efterfoljande kvartalen av 2024 haft en 6kad BNP, om &n marginell. Aret, som
bland annat préglats av en ihéllande ldgkonjunktur och en allt stérre osdkerhet i det geopolitiska
landskapet, har varit utmanande. Sysselsattningen dr fortsatt relativt h6g, men bade antalet syssel-
satta och arbetslosheten har fortsatt utvecklats i en mer negativ riktning det senaste aret.

Vi ser emellertid en prisstabilisering fran den tidigare hoga inflationstoppen med en nuvarande
inflation under inflationsmalet. Det, tillsammans med sankta rantor, forviantas starka de konsu-
mentnédra branscherna. Konjunkturinstitutet forvéntar sig, i septemberprognosen, att inflationen
ligger kvar under inflationsmalet och att arbetslosheten minskar under 2025.

Under inledningen av 2024 var inflodet fortsatt hogt pa ungefar samma nivd som under hsten 2023.
Under andra och tredje kvartalet minskade inflodet dock ndgot med ett genomsnitt p4 2 000 personer
per manad. Detta efter sex mdnader i f6ljd med manadsvarden 6ver 2 000. Under fjarde kvartalet
okade inflodet till 6ver 2 000 per manad igen. Vi konstaterar att det fortsatt &r en sval konjunktur
for Trygghetsfonden TSL:s branscher.

Antalet uppsagda som beviljas omstéllningsstod korrelerar 6ver tid med varsel for kollektivanstall-
da med ndgon manads fordrdjning. I diagrammet nedan dr sambandet tydligt mellan antalet som
beviljats omstéllningsstod hos TSL och ett glidande medelvarde (MA-3 mén) f6r varsel. Uppgéngen
for antalet varslade under de senaste manaderna kan darfor tyda pa att antalet som beviljas omstall-
ningsstod ocksd kommer att 6ka de ndrmaste manaderna.

Figur 13. Antal uppsagda som beviljats stdd fran Trygghetsfonden TSL, antal varsel fér kollektivan-
stallda Arbetsférmedlingen, per manad, 2021-2024.
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*Humana varslade mer dn 11 000 personer i februari 2023 eftersom de var involverade i rittsliga processer som gallde tillstdndet f6r deras bolag
for personlig assistans. 21 juni f6ll Forvaltningsrattens dom i Humanas favor, vilket sannolikt innebér att varslet inte kommer att effektueras.
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I september 2022 skedde ett tydligt trendskifte inom TSL:s verksamhetsomrade da fler gick in i
omstéllningsstod dn antalet deltagare som gick tillbaka till arbetsmarknaden. Detta dterspeglas i
att TSL:s omstéllningskvot” legat under 1 vid 24 av de senaste 28 manaderna. I maj registrerades ett
varde over 1 for forsta gangen sedan september 2022. Efterfoljande méanader sag trenden positiv ut.
Direfter tilltog emellertid inflodet och kvoten har under hosten dn en gdng gétt ner till ldga nivaer.
Detta innebér att det i genomsnitt var drygt tva personer som pabérjade omstillningsstdd for varje
person som hittade ny 18sning pa arbetsmarknaden efter avslutat stod. En forklaring till de senaste
madnadernas utveckling &r de storre projekt som inkommit till TSL under hosten. Elva projekt med
50 eller fler uppsagda inkom jamfort med forgdende ar da antalet projekt f6r samma period var fem.

Figur 14. Kvot® mellan avslutade i jobb relativt pabérjat omstdllningsstéd, per manad 2021-2024.
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Bland de fem storsta branscherna dr utfallet {6r TSL:s omstallningskvot relativt jimnt férdelat. Nar
Bygg, Industri och Handel alla haft en omstallningskvot 6ver 1 har det &ven sammanfallit med totalen.

Figur 15. Kvot® mellan avslutade i jobb relativt pabdrjat omstdliningsstdd, per bransch 2024.
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7 Enkvot &ver 1 visar att det var fler som fick en jobbldsning én pdbdriade omstaliningsstdd. En kvot under 1 visar att det var
fler som pdbérjade omstaliningsstdd an fick en jobblésning under perioden.
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Fordelat per 1dn &dr det endast tva lan som under perioden haft en omstéllningskvot 6ver 1: Norrbotten
(1.3) samt Kronoberg (1.2). Visterbotten (0.2) och Skéne (0.36) 4r de 1an som har lagst omstillningskvot
det fjarde kvartalet. Noterbart 4r att samtliga storstadsregioner har varden mellan 0.2-0.6.

Figur 16. Kvot’ mellan avslutade i jobb relativt pabdrjat omstdliningsstéd per lan, fiarde kvartalet
2024.
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FOKUS: KOMPETENSSTOD

Sedan snart tva &r tillbaka har Trygghetsfonden TSL ett utokat uppdrag dér vi bland annat kan
erbjuda vigledning och ekonomiskt stod under utbildning, med méjlighet till kompetensutveck-
ling under arbetslivet. Genom detta ges mojligheten for ménniskor att stdrka sin stéllning pé
arbetsmarknaden. Det dr mycket glddjande att intresset visat sig vara stort med bred rackvidd 6ver
olika branscher och spridning regionalt. Sedan mgjligheten att s6ka stodet startade har omkring 11
000 personer ansokt om utbildning direkt till Trygghetsfonden TSL. En stor del av ansokningarna
kom in till CSN i samband med ans6kansomgangarna under respektive drs var. Stddet har blivit
populidrare sedan forsta ansbkansomgangen och under aret kulminerade ansékningarna med 877

stycken under november.

Figur 17. Antal ansékningar av kompetensstéd per manad, oktober 2022-september 2024.
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Sedan starten i oktober 2022 har drygt varannan ansokan, av de som ansokt direkt till Trygghets-
fonden TSL, kommit frdn personer som jobbar inom Industrin (27 %) och Handel (23 %). Dérefter {6ljer
Bygg respektive Transport med 13 och 9 procent.

Figur 18. Andel personer som ansokt om kompetensstéd hos Trygghetsfonden TSL, per bransch?®
(SNI), oktober 2022 -september 2024.
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8 SNI 2007. Branschen personaluthyrning innehdller dven arbetsgivare verksamma inom sdkerhetstjnster, fastighetsskotsel

och resetjdnster.
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Bade Kompetens- och omstéllningsstddet har en bred geografisk spridning. Av de som ansékt om
kompetensstod sedan oktober 2022 tillhér drygt hélften storstadsldanen. Bland 6vriga ans6kningar
dr samtliga lan representerade.

Figur 19. Andel personer som ansékt om kompetensstéd hos Trygghetsfonden TSL, per Idn som
andel av riket (topp 10), oktober 2022 -september 2024.
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Av de som ansdkt om kompetensstod sedan oktober 2022 4r majoriteten under 40 4r. Nastan hélften
av ansOkningarna kommer fran personer i dldersgruppen 30-39 dr. Adderas aldersgruppen 4049 ar
inkluderas drygt sju av tio ansokningar. Drygt 4 av 10 ansokningar kommer fran personer som ar
40 ar och dldre. Personer som &r 60 &r eller dldre stir f6r enbart ungefir 1 procent av ansékningarna.

Figur 20. Andel personer som ansdkt om kompetensstéd hos Trygghetsfonden TSL, per dldersgrupp,
oktober 2022 -september 2024.
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8 SNI2007. Branschen personaluthyrning innehdller &ven arbetsgivare verksamma inom sékerhetstjé@nster, fastighetsskdtsel
och resetjanster.
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Av de som ansokt om kompetensstod direkt till TSL &r hittills 6 av 10 médn och 4 av 10 kvinnor. Detta
skiljer sig mot vilka som far bifall p4 ansékningar hos CSN i helhet ddr majoriteten dr kvinnor. Tittar
vi pd ansokningarna som kommer frdn méan via TSL ser vi att en storre andel kommer fran Industri
och Bygg, d@n ansokningar fran kvinnor via TSL.

Figur 21. Andel personer som ansékt om kompetensstod hos Trygghetsfonden TSL, per kdn, oktober
2022-september 2024.
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Drygt tvd tredjedelar av ansékningarna sedan starten avser utbildningar inom yrkeshogskolan,
medan knappt 3 av 10 har s6kt utbildningar pa universitet och hégskola eller Komvux.

Figur 22. Andel personer som ansokt om kompetensstéd hos Trygghetsfonden TSL, per skolform,
oktober 2022-september 2024.
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Bland utbildningsinriktningarna med flest deltagare finns manga olika typer av utbildningar. De
mest frekventa dterfinns inom Data/IT, ekonomi, administration och f6rséljning (vanliga inriktningar
ar olika typer av redovisningsekonom eller medicinsk sekreterare), samhillsbyggnad och bygg-
teknik (manga soker utbildningar med inriktning mot bygglovshandldggare/byggnadsinspektor,
VVS-ingenjor eller byggnadsingenjor) samt teknik och tillverkning (inriktningarna pé utbildningen
ar flera, men elkraftsingenjor dr fortsatt vanligt férekommande). Dessa utbildningsinriktningar har
dessutom varit populérast 6ver tid.

Figur 23. Andel personer som ansokt om kompetensstod hos Trygghetsfonden TSL, per de 10 mest
frekventa CSN utbildningsgrupp (exkl. gymnasieprogram/Komvux), oktober 2022-september
2024.
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