
หากคณุถูกบอกเลกิจา้งงาน – เราอยู่เคยีงขา้งคณุ 

Trygghetsfonden TSL (กองทุนประกนั TSL) เป็นประกนัฟรสีาํหรบัผูท้ีถู่กบอกเลกิจา้งงาน เน่ืองจากมคีนเกนิงาน 

 เป็นสทิธปิระโยชนข์องผูทํ้างานในสถานประกอบการทีม่ขีอ้ตกลงรว่ม การประกนันี ้

หมายความว่า จะชว่ยใหคุ้ณไดง้านใหม่ เปิดกจิการเอง หรอืเร ิม่การศกึษา 

ตลอดถงึการชว่ยเหลอืในการตดิต่อกบัสํานักงานประกนัสงัคม และหน่วยงานอืน่ นอกจากนีย้งัอาจรวมถงึ

ค่าชดเชย (เงนิชดเชยการเลกิจา้ง) และการฝึกอบรมวชิาชพีระยะสัน้ 

คณุรูส้กึมั่นใจไดก้บัความชว่ยเหลอืทีเ่รามใีห:้ 

• เราชว่ยเหลอืคนโดยเฉลีย่ 15,000 คนต่อปีใหไ้ดง้าน

• ภายใน 10 ปีทีผ่่านมา เราไดช้ว่ยเหลอืคนมากกว่า 250,000 คน

• เกนิ 90 เปอรเ์ซน็ตข์องคนทีเ่ราใหค้วามชว่ยเหลอื หางานใหม่ไดภ้ายในหน่ึงปี 

ขัน้ตอนมดีงันี ้

1. คุณจะไดพ้บกบัทีป่รกึษาจาก TSL และจะไดร้บัขอ้มูลเกีย่วกบัทางเลอืกของคุณ

2. TSL เลอืกบรษิทัทีจ่ะใหค้ําปรกึษาแกคุ่ณ 

3. คุณจะไดร้บัการตดิต่อจากนักแนะแนวอาชพีซึง่จะดาํเนินการรว่มกบัคุณเพือ่ใหไ้ดง้านใหม่

4. หากมคีวามจาํเป็นคณุจะไดเ้ขา้รบัฝึกอบรมอาชพีระยะสัน้อกีดว้ย

5. หากคุณมอีายุมากกวา่ 40 ปีคุณจะไดร้บัเงนิชดเชยการเลกิจา้ง (AGB)

Trygghetsfonden TSL 

โทรศพัท:์ 010-480 91 00 

อเีมล: info@tsl.se 

mailto:info@tsl.se


ขอ้เท็จจรงิ 

คณุมสีทิธทิีจ่ะไดร้บัความชว่ยเหลอืในการเปลีย่นงานหรอืไม ่

การประกนักรณีเปลีย่นงานเป็นสทิธปิระโยชนส์ําหรบัผูท้ีทํ่างานในสถานประกอบการทีม่ขีอ้ตกลงรว่ม 

กบัสหพนัธแ์รงงาน LO ซึง่ไม่ตอ้งเป็นสมาชกิของสหภาพ 

เงือ่นไข: 

• การจา้งงานประจาํ

• 12 เดอืน การจา้งงานทีส่อดคลอ้งกบับรษิทัเดยีวหรอืหลายบรษิทัทีม่ขีอ้ตกลงรว่ม

• เวลางานอย่างนอ้ย 16 ช ัว่โมงต่อหน่ึงสปัดาห ์

• การบอกเลกิจา้งเน่ืองจากมคีนเกนิงาน

• อายุไม่ถงึ 65 ปี

อ่านขอ้มูลเพิม่เตมิเกีย่วกบัการประกนักรณีเปลีย่นงานไดท้ี ่http://www.tsl.se/jobbsokare/

คณุมสีทิธไิดร้บัเงินชดเชยการเลกิจา้งหรอืไม ่

เงินชดเชยการเลิกจ า้ง (AGB) เป็  นเงินจาํนวนหนึง่ทีจ่ะจ่ายให ้คณุทีถ่กูบอกเลิกจ า้งจาก 

การจ า้งงานประจําเน่ืองจากมีคนเกินงาน สําหรับปี  2022 จาํนวนเงินจะแตกต่างกนัไประหว่าง 

37, 885 และ 55,100 โครนสวีเดน ขึ้นอยู่กับอายุของคุณ ซึง่ประกนั AFA จะเป็  นผู้จดัการดูแล 

AGB 

เง่ อืนไข: • คุณตอ้งทํางานมาอย่างนอ้ยเป็นเวลา 50 เดอืนในหา้ปีทีผ่่านมา

• คุณตอ้งไดร้บัการจา้งงานกบับรษิทัเดยีวหรอืหลายบรษิทัทีม่ปีระกนัการเปลีย่นงาน

• คุณไดถ้กูบอกเลกิจา้งเน่ืองจากมคีนเกนิงาน

• คุณตอ้งมอีายุครบ 40 ปี ในวนัสุดทา้ยของการจา้งจากงานลา่สุด

• คุณยืน่คํารอ้งขอเงนิชดเชยการเลกิจา้งดว้ยตนเอง

• นายจา้งของคุณตอ้งลงลายมอืชือ่ในคํารอ้ง

อ่านขอ้มูลเพิม่เตมิเกีย่วกบัเงือ่นไขและการยืน่คํารอ้งขอเงนิชดเชยการเลกิจา้งไดท้ีเ่ว็บไซตข์องประกนั: 

http://www.afaforsakring.se/avgangsbidrag 

http://www.afaforsakring.se/avgangsbidrag

