TSL 2015:4

Okad andel till jobb

TSL-rapport mars 2015



Trygghetsfonden TSL &r en kollektivavtalsstiftelse med Svenskt Naringsliv och
LO som &dgare och var uppgift ar att hjalpa uppsagda till ett nytt jobb. TSL
finansierar omstallningsatgarder at foretag och fack lokalt. Foretag och fack
véljer leverantorer av omstéllningstjanster och vi foljer upp och utvirderar
tjdnsterna och resultaten. TSL startades 2004, cirka 100 000 foretag ar anslutna
till TSL-systemet och drygt 900 000 arbetare omfattas.

Lis mer pa www.tsl.se

Samtliga rapporter fran TSL finns att ladda ner gratis pa www.tsl.se.

Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden TSL
Box 19081
10432 Stockholm

Besoksadress Kungsbroplan 2

Telefon 08-412 22 00
Telefax 08-411 18 15
E-post info@tsl.se

Stockholm 2015
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Forord

Den globala aterhamtningen visar pa positiva tecken och den svenska
exporten ser ut att ta fart, redovisar Konjunkturinstitutets senaste rapport.
Dessutom redovisar Arbetsférmedlingen att antalet nyanmalda lediga
platser dr pa en hog niva och att arbetsmarknaden fortsatt ser ut att
forstarkas samtidigt som den starka befolkningsdkningen till att
arbetskraften okar snabbt.

TSLs manadsrapport visar flera tecken som bekréftar dessa signaler. TSL ser
bland annat en lagre instromning av deltagare jamfort med samma period
foregaende ar. Detta samtidigt som andelen som fatt arbete har 6kat.
Daremot kan vi se att deltagare som inte funnit ett arbete i genomsnitt har
okat tiden i arbetsloshet nagot. Genomsnittstiden befinner sig dock pa en
fortsatt, historiskt sett, lag niva.

Avslutningsvis kan vi konstatera att andelen néjda deltagare, fack och
foretag har starkts vilket 4r mycket positivt.

Stockholm, april 2015

Caroline Soder
Vd Trygghetsfonden TSL
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Inflode

Under mars beviljade TSL omstallningsstod for 1 942 personer, vilket ar
nagot farre &n mars foregaende ar, da stod beviljades till 2 547 personer. De
senaste 12 manaderna har 19 930 personer beviljats stod. Foregadende 12

manader uppgick antalet personer till 21 489.

Antal personer beviljade omstallningsstdd per manad
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Vistra Gotaland, Skane och Stockholm som star for merparten av antalet
beviljade personer. Uppsidgningarna pa Volvo Lastvagnar i Vasterbotten har

lett till att 4ven det lanet stuckit ut i statistiken de senaste manaderna.

Antal personer beviljade omstdliningsstéd per 1an
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Det &r fortsatt industrin som star for den storsta delen av inflodet till TSL. 35
procent av de som beviljats omstallningsstdd de senaste 12 manaderna
kommer fran foretag dar IF Metall varit facklig part i ansokan till TSL, 12
procent fran Transport och 11 procent frdn Handels.
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Resultat

82,8 procent av de deltagare som avslutade sina omstallningsprogram under
mars 2015 hittade ett jobb. Motsvarande notering f6r mars 2014 var 74,8
procent. Andelen tillsvidareanstallningar var 43,2 procent, och andelen som
fick nagon typ av tidsbegransad anstallning var 37,9 procent. 1,7 procent av

deltagarna startade ett eget foretag.

Detaljerat resultat for deltagare som avslutat sina
omstallningsprogram
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Tiden i omstallningsprogram, respektive tiden i arbetsloshet, har 6kat nagot
den senaste manaden. Mediantiden for de omstallningsprogram som
avslutades i mars 2015 var 142 dagar, och mediantiden i arbetsloshet var 88

dagar.
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Mediantid, dagar i omstdliningsprogram respektive
dagar i arbetsldshet
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= Sijsta anstallningsdag -> Avslutsdatum

e Startdatum -> Avslutsdatum

Den 6kande andelen personer som hittat ett nytt jobb, samt den
nedatgaende trenden i mediantid under det senaste aret, kan delvis

forklaras av det 6kade antalet vakanser i ekonomin 1 stort.

Trenden att andelen som fatt en tillsvidareanstallning eller startat eget okar i
relation till dem som fatt en tidsbegransad anstallning eller en
behovsanstallning fortsdtter. Den nuvarande nivan pa 44,9% overtrumfas

endast av toppnoteringen i juli 2014.
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Deltagare fran foretag dar Malareférbundet, Elektrikerna och Byggnads
varit facklig part har i storst utstrackning hittat ett nytt jobb, medan

deltagare fran GS och Pappers har i minst utstrackning gatt vidare till ett
nytt arbete.
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Andel deltagare som hittat jobb per fackféround
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Omstdllningsforetagen

19 930 personer har beviljats omstéllningsstod under den senaste
tolvmanadersperioden, férdelade pa 121 omstéllningsforetag. De 20 storsta
omstallningsforetagen hade 84,9 procent av marknaden. Detta ar en

marginell 6kning jamfort med tolvmanadersperioden innan.

Marknadsandelar
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18 041 personer har avslutat sina omstéllningsprogram under de senaste 12
manaderna. Resultaten skiljer sig i stor utstrackning mellan de olika
omstallningsforetagen. Namnas bor att manga saker utover
omstallningsforetagens skicklighet paverkar resultaten, exempelvis
deltagarnas alder och kompetens. Resultaten for de omstallningsforetag som

avslutat omstallningar av minst 100 personer under den senaste
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tolvmanadersperioden visas i diagrammet nedan. Resultat for samtliga
omstéllningsforetag presenteras pa TSL:s hemsida. P4 hemsidan finns ocksa
en tjanst dar det dar mojligt att jamfora de olika omstallningsforetagen, inte

bara pa resultat, utan ocksé pa deltagarnas, foretagens och fackets nojdhet.

Detaljerat resultat for de omstaliningsféretag som avslutat minst 100 deltagare i perioden

2014-04-01 - 2015-03-31

Vad tycker deltagare, foretag och fack?

Varje méanad skickar TSL ut enkater till deltagare och representanter for
foretag och fack, for att fanga hur de upplever det stod de har fatt. Svaren pa
fragorna som presenteras nedan ges pa en tiogradig skala, dar ett betyder
mycket missndjd och tio betyder mycket nojd. TSL har sedan valt att

gruppera svaren 7-10 som ndjda, 5-6 som neutrala, och 1-4 som missnojda.

Deltagarna ar i genomsnitt ndjda med det stod de har fatt. Det finns en svagt
positiv trend i andelen som ger ett betyg mellan 7 och 10, det vill sdga den
grupp som TSL valt att beteckna som ndjda. Bland de deltagare som
avslutade sina omstallningsprogram i februari 2015 var det 71,6 procent som
gav ett betyg om sju eller hogre. Andelen missndjda uppgar enligt den

senaste noteringen till 15,8 procent.
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Hur ndjd eller missndjd ér du pd det hela taget med
den coachning du fatte
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Representanterna for facket dr generellt sett mycket néjda med
omstallningsforetagens insats. 79,1 procent ger ett betyg mellan sju och tio.

Aven hir finns en positiv trend i andelen néjda.

Foretagsrepresentanterna dr inte ndjda i samma utstrackning som de
fackliga representanterna, men den senaste manadens notering visar pa en
avsevard forbéttring. 63,6 procent av fOretagsrepresentanterna uppger att de

ar nojda med omstéllningsforetagets insatser.

Hur néjd eller missndjd ér du pd det hela taget med
omstdaliningsféretagets insats i omstaliningsprojektet?
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Hur néjd eller missndjd ér du pd det hela taget med
omstdaliningsféretagets insats i omstaliningsprojektet?
Foretag
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Kontaktuppgifter
Rapporten ar skriven av Mikaela Martinsson och Caroline Séder, TSL.

For mer information om rapporten kontakta:

Kommunikationsansvarig, Mikaela Martinsson, mikaela.martinsson@tsl.se
08-412 22 14

Vd, Caroline Soder, caroline.soder@tsl.se, 08-412 22 01
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