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Forord

Det nya aret borjar med flera positiva nyheter. TSLs deltagare tillbringar allt
farre dagar i arbetsloshet samtidigt som néjdheten har gatt upp for
deltagare, foretag och fack. Aven arbetsmarknaden i stort verkar vara pa vig
i ratt riktning. Den allt expansivare penningpolitik som Riksbanken fort
sedan den nya direktionen tilltrddde har borjat fa effekt och hushallen 6kar
sin efterfragan till f0ljd av det laga ranteldget. Denna 0kade efterfragan
kommer fa effekt pa arbetsmarknaden och enligt Konjunkturinstitutets
senaste prognos ar Sverige pa vag in i en hogkonjunktur. 2016 ser ut att bli
det forsta aret sedan 2008 da arbetsmarknadsgapet kommer vara positivt. Sa

forhoppningsvis har vi ett bra ar framfor oss!
Stockholm, januari 2016

Caroline Soder
Vd Trygghetsfonden TSL
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Inflode

Under januari beviljade TSL omstallningsstod for 867 personer, vilket dr en
minskning med 33 procent jamfért med éaret innan da stéd beviljades till 1
298 personer. Under de senaste 12 manaderna har 16 811 personer beviljats
stod, vilket ar 20 procent férre an foregdende 12-manadersperiod da stod

beviljades for 20 899 personer.

Antal personer beviljade omstallningsstdd per manad
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Storstadsregionerna fortsatter att sta for majoriteten av inflodet av
beviljade omstallningsstod.
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Resultat

77 procent av de deltagare som avslutade sina omstallningsprogram under
januari 2016 hittade ett jobb. Motsvarande notering for januari 2015 var 73,3

procent.

Detaljerade resultat fér deltagare som avslutat sina
omstaliningsprogram
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Mediantiden for en omstallning som avslutades i januari var 152 dagar,
varav 69 dagar i arbetsloshet.

"Flera positiva trender” TSL-rapport januari 2016. 5



Mediantid, dagar i omstdliningsprogram
respektive dagar i arbetsldshet
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I sodra och mellersta Sverige har det varit svarast att fa ett jobb under det
senaste aret.

Andel i jobb per kommun
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Omstallningsforetagen

16 811 personer har beviljats omstéllningsstod under den senaste
tolvmanadersperioden. De 20 storsta omstallningsforetagen hade 86,6

procent av marknaden.

Marknadsandelar fér de 20 stérsta
omstdalliningsféretagen
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16 317 personer har avslutat sina omstéllningsprogram under de senaste 12
manaderna. Resultaten skiljer sig i viss utstrackning mellan de olika
omstallningsforetagen. Namnas bor att manga faktorer utover
omstéllningsforetagens skicklighet paverkar resultaten, exempelvis
deltagarnas alder och kompetens. Resultaten for de omstillningsforetag som
avslutat omstallningar av minst 100 personer under den senaste
tolvmanadersperioden visas i diagrammet nedan. Resultat for samtliga
omstallningsforetag presenteras pa TSL:s hemsida. Pa hemsidan finns ocksa
en tjanst dar det d4r mojligt att jamfora de olika omstdllningsforetagen, inte

bara pa resultat, utan ocksa pa deltagarnas, foretagens och fackets nojdhet.
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Resultat fér de omstdaliningsféretag som avslutat minst
100 deltagare i perioden 2015-02-01 - 2016-01-31
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Vad tycker deltagare, foretag och fack?

Varje manad skickar TSL ut enkater till deltagare och representanter for
foretag och fack, for att fanga hur de upplever det stod de har fatt. Svaren pa
frdgorna som presenteras nedan ges pa en tiogradig skala, dér ett betyder
mycket missnojd och tio betyder mycket ndjd. TSL har sedan valt att
gruppera svaren 7-10 som ndjda, 5-6 som neutrala, och 1-4 som missndjda.

Deltagarna ar i genomsnitt ndjda med det stod de har fatt. Andelen som ger

ett betyg mellan 7 och 10, det vill siga den grupp som TSL valt att beteckna

som ndjda. Bland de deltagare som avslutade sina omstallningsprogram i
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december 2015 var det 75,8 procent som gav ett betyg om sju eller hogre.

Hur néjd eller missndjd ér du pd det hela taget med
den coachning du fatte
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Representanterna for facket dr generellt sett mycket néjda med

omstallningsforetagens insats. 88,8 procent ger ett betyg mellan sju och tio.

Hur nojd eller missndjd ér du pd det hela taget med
omstaliningsforetagets insats i omstaliningsprojektet?e
Fack
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Foretagsrepresentanterna dr inte ndjda i samma utstrdackning som de

fackliga representanterna. Positivt ar att resultatet har forstarkts dar 68
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procent av foretagsrepresentanterna uppger att de dr néjda med

omstéllningsforetagets insatser.

Hur néjd eller missndjd ér du pd det hela taget med
omstdaliningsféretagets insats i omstaliningsprojektete
Foretag
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Kontaktuppgifter

Rapporten ar skriven av Carl Hogfeldt och Caroline Soder, TSL.

For mer information om rapporten kontakta:
Analytiker/statistiker, Carl Hogfeldt, carl.hogfeldt@tsl.se, 08-412 22 11
Vd, Caroline Soder, caroline.soder@tsl.se, 08-412 22 01
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