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Forord

TSL-systemet skapade ett stort mervarde under 2015! Andelen av deltagarna
som fick ett jobb 6kade med 5 procentenheter jamfort med 2014, samtidigt
som ndjdheten 6kade och antalet dagar deltagarna tillbringade i arbetsloshet
minskade. Samtidigt blev inflodet nagot lagre an aret innan och

arbetslosheten minskar, vilket badar gott infor 2016.
Stockholm, januari 2016

Caroline Soder
Vd Trygghetsfonden TSL
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Inflode

Under december beviljade TSL omstallningsstod for 1 710 personer, vilket ar
en minskning med 25 procent dret innan dd stod beviljades till 2 292
personer. Under de senaste 12 ménaderna har 17 242 personer beviljats stod,
vilket dr 17 procent féarre dn foregaende 12-manadersperiod da stod

beviljades for 20 827 personer.

Antal personer beviljade omstdallningsstdd per ménad
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Storstadsregionerna fortsatter att sta for majoriteten av inflodet av beviljade

omstallningsstod.
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Resultat

76,1% procent av de deltagare som avslutade sina omstallningsprogram
under december 2015 hittade ett jobb. Motsvarande notering f6r december
2014 var 69,1% procent.

Detaljerade resultat fér deltagare som avslutat sina
omstallningsprogram
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Mediantiden for en omstéllning som avslutades i november var 216 dagar,

varav 82 dagar i arbetsldshet.
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Mediantid, dagar i omstaliningsprogram
respektive dagar i arbetsldshet
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I sodra och mellersta Sverige har det varit svarast att fa ett jobb under det

senaste aret.

Andel i jobb per kommun 2015
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Omstallningsforetagen

17 242 personer har beviljats omstéllningsstod under den senaste
tolvmanadersperioden. De 20 storsta omstéllningsforetagen hade 86,8

procent av marknaden.

Marknadsandelar fér de 20 storsta
omstdaliningsféretagen
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16 569 personer har avslutat sina omstéllningsprogram under de senaste 12
manaderna. Resultaten skiljer sig i stor utstrackning mellan de olika
omstéllningsforetagen. Namnas bor att manga faktorer utdver
omstallningsforetagens skicklighet paverkar resultaten, exempelvis
deltagarnas alder och kompetens. Resultaten for de omstallningsforetag som
avslutat omstallningar av minst 100 personer under den senaste
tolvmanadersperioden visas i diagrammet nedan. Resultat f6r samtliga
omstéllningsforetag presenteras pa TSL:s hemsida. P4 hemsidan finns ocksa
en tjanst dar det 4r mojligt att jamfora de olika omstillningsforetagen, inte

bara pa resultat, utan ocksa pa deltagarnas, foretagens och fackets ndjdhet.
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Resultat fér de omstdaliningsféretag som avslutat minst
100 deltagare i perioden 2015-01-01 - 2015-12-31
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Vad tycker deltagare, foretag och fack?

Varje méanad skickar TSL ut enkater till deltagare och representanter for
foretag och fack, for att fanga hur de upplever det stod de har fatt. Svaren pa
frdgorna som presenteras nedan ges pa en tiogradig skala, dar ett betyder
mycket missndjd och tio betyder mycket nojd. TSL har sedan valt att

gruppera svaren 7-10 som ndjda, 5-6 som neutrala, och 1-4 som missnojda.
Deltagarna ar i genomsnitt ndjda med det stod de har fatt. Andelen som ger

ett betyg mellan 7 och 10, det vill sdga den grupp som TSL valt att beteckna

som nojda. Bland de deltagare som avslutade sina omstéllningsprogram i
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november 2015 var det 71,3 procent som gav ett betyg om sju eller hogre.

Hur néjd eller missndjd ér du pd det hela taget med

den coachning du f&tte
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Representanterna for facket dr generellt sett mycket néjda med

omstallningsforetagens insats. 83 procent ger ett betyg mellan sju och tio.

Hur nojd eller missndjd ér du pd det hela taget med
omstaliningsforetagets insats i omstaliningsprojektet?e
Fack
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Foretagsrepresentanterna ar inte ndjda i samma utstrackning som de
fackliga representanterna. 57 procent av foretagsrepresentanterna uppger att
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de &r nojda med omstéllningsforetagets insatser.

Hur néjd eller missndjd ér du pd det hela taget med
omstdaliningsféretagets insats i omstaliningsprojektet?
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Kontaktuppgifter

Rapporten &r skriven av Carl Hogfeldt och Caroline Soder, TSL.

For mer information om rapporten kontakta:
Analytiker/statistiker, Carl Hogfeldt, carl.hogfeldt@tsl.se, 08-412 22 11
Vd, Caroline Soder, caroline.soder@tsl.se, 08-412 22 01
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