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Fler i omstdllning under lagkonjunktur

Efter en lingre tid med skiftande signaler dr vi inne i en vikande konjunktur med
bland annat tvd kvartal i rad med minskad BNP. Hog inflation, hoga rintor och en
forsvagad krona har inneburit en utmaning for manga hushdll. Vi ser emellertid ut
att ha passerat inflationstoppen och allt fler bedomare tror dérfor pd en forsta rinte-
sinkning frin de tyngre centralbankerna inom en relativt snar framtid.

Ur ett omstéllningsperspektiv vande antalet uppsagda som beviljats omstall-
ningsstod upp hosten 2022 och dérefter har trenden under dret som har passe-
rat varit stigande i jamforelse med motsvarande period dret innan. En indika-
tion pd detta dr TSL:s omstéllningskvot som under 15 manader i f6ljd visat att
det ar fler uppsagda som gar till omstdllningsstod 4n som kommer tillbaka till
arbetsmarknaden.

Sysselsdttningen dr férhallandevis hog, &ven om bade antalet sysselsatta och
arbetslgsheten har utvecklats i en mer negativ riktning de senaste manaderna.
Under 2023 fick fler 4n 9 av 10 personer, som tagit del av omstéllningsstod hos
Trygghetsfonden TSL, en ny 16sning pa arbetsmarknaden. Totalt under aret 1ag
andelen som hittade en ny 16sning pa 94 procent, vilket innebér en historiskt
hog niva. Trots att vi befinner oss i en period med ett 6kande inflode kan vi i
ljuset av detta dédrfor konstatera att resultaten f6r omstallningsstodet har varit
mycket fina med goda utfall f6r vdra deltagare. De starka resultaten géller 6ver
lag oavsett om vi tittar pa exempelvis bransch, 1dn eller dldersgrupp. Bland
annat kan vi se att 8 av 10 deltagare som &r 60 ar eller dldre hittar en ny 16sning.

Trygghetsfonden TSL:s uppdrag har ldnge varit att hjdlpa uppsagda personer
till en ny sysselsattning genom ny anstéllning, att starta eget foretag eller att
borja langre studier. Sedan over ett ar tillbaka erbjuder Trygghetsfonden TSL
aven kompetensstod. Det innefattar bland annat vagledning och ekonomiskt
stod under utbildning dven for anstéllda. Darutéver kan nu dven tidsbegran-
sat anstéllda erbjudas omstéllningsstod. Genom detta ges fler mojligheter f6r
individen att 1dngsiktigt stdarka sin stdllning pd arbetsmarknaden. Vi har sett
ett stort och vixande intresse for kompetensstodet bland TSL-anslutna under
det dryga aret som mgjligheten har funnits. Detta har visat sig bade 6ver olika
branscher och genom spridning regionalt. Fler dn hélften av ansékningarna
har kommit fran anstillda inom industrin och handeln. Knappt hélften séker
en kurs eller utbildning pa yrkeshogskola. Ansokningar via TSL skiljer ocksa
ut sig da majoriteten av ansokningarna kommer fran mén. Detta till skillnad
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fran helheten dér det &r en majoritet av kvinnor som ansdker om kompetens-
stod.

I ett allt dystrare konjunkturldge 4r Trygghetsfonden TSL glada och stolta Gver
att kunna erbjuda en bred palett av mojligheter som ger fler chansen att stirka
sin stdllning pd arbetsmarknaden och sta rustade for bade vantade och ovinta-
de fordandringar, samtidigt som vi noggrant fortsatter att bevaka utvecklingen

pa arbetsmarknaden for att dven fortsdttningsvis kunna erbjuda omstéllnings-
stod med samma hoga kvalitet till vara deltagare.

I

Caroline Soder
Vd Trygghetsfonden TSL
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INFLODE

Under 2023 beviljades knappt 20 000 personer omstéllningsstod fran Trygghetsfonden TSL. Det &r
drygt 140 procent fler &n 2022 da 8190 personer beviljades stod. Det dr dartill drshogsta sedan ar
2020 d& covidpandemin utbrét och innan det sedan 2014.!

Fjarde kvartalet 2023 beviljades knappt 7 500 personer stdd fran Trygghetsfonden TSL. Det dr om-
kring 140 procent fler i jamforelse med motsvarande kvartal dret innan dé 3 080 personer beviljades
stdd. Inflédet under kvartalet innebar ytterligare en hgre nivé dn tidigare under 2023 och var ocksa
hogre dn det sista kvartalet 2020 d& omkring 6 400 beviljades omstéllningsstod.

Sedan ungefar ett ar tillbaka ingér &ven tidsbegridnsade och sdsongsanstéllningar i statistiken for
omstéllningsstdd och hittills bestdr drygt tre procent av inflédet av dylika anstéllningar.

Figur 1. Antal uppsagda som beviljats omstdllningsstéd fran Trygghetsfonden TSL, per kvartal, ar
2023 jamfort med 2022.
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Antal uppsagda efter bransch

Antalet personer som beviljades omstéllningsstod var under 2023 flest inom industrin. Darefter foljde
bygg och handeln. Drygt 7 av 10 personer som beviljades omstéllningsstod hos Trygghetsfonden
TSL kom fran dessa branscher. Inklusive &ven branscherna personaluthyrning och transport, ingar
over 9 av 10 personer som beviljades stod.

Okningen bland de stérsta branscherna var stérst inom bygg med mer &n 200 procent fler som har
beviljats stdd. Industrin, handeln samt personaluthyrning uppvisar omkring dubblade infloden.
Sjukvard och omsorgsbranschen dr vanligtvis en liten bransch i detta ssmmanhang, men ett storre
omstallningsprojekt ledde till en vildigt stor 6kning i jamforelse med motsvarande period 2022. En
stor andel av dessa bestod av tidsbegrédnsade och sdsongsanstillningar, vilket innebar att fér bran-
schen som helhet bestod 26 procent av inflodet av dylika anstéllningar. Av de storre branscherna
hade hotell och restaurang (10 procent) respektive handeln (5 procent) storst andel tidsbegransade
anstallningar.

! I dennarapport har vi anvént oss av framkérd data med brytpunkt 2023-12-20.
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Figur 2. Antal uppsagda som beviljats omstdliningsstod fran Trygghetsfonden TSL, bransch?, 2023
och 2022.
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Figur 3. Andel uppsagda som beviljats omstdllningsstéd fran TSL, per fack och bransch?, 2023.
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Byggnads 79% 3% 1% 3% 39%
Elektrikerna 5% 7% 3%
Fastighets 18% 7%
GS 40% 3% 2% 32%
Handels 74% 7% 3% 7%
HRF 3% 98% 9% 86%
IF Metall 50% 14% 48% 4% 25% 16%
Kommunal 8% 13% 98% 4% 1% 8% 99%
Livs 8%
Mélarna 7%
Seko 6% 3% 6% 2%
Transport 8% 69% 23%
Total 6780 4470 2482 2078 1399 662 391 331 185 172 110

2 SNI2007. Branschen personaluthyrning innehdller dven arbetsgivare verksamma inom sékerhetstjé@nster, fastighetsskotsel
och resetjanster.

8 Till bvervégande del motsvarar bransch (SNI 2007), den primdra verksamheten hos den aktuella arbetsgivaren.
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Antal uppsagda efter Ian

Koncentrationen till storstadsldnen dr hog. Stockholm, Vastra Gotalands och Skénes ldn stod till-
sammans for 47 procent av alla uppsagda som beviljats omstéllningsstéd under 2023. Lanen med
lagst antal uppsagda var Viasternorrland, Blekinge och Gotland.

Under aret kade inflodet i alla ldn i jamforelse med forra aret. Storre omstillningsprojekt i ndgra
lan, bland annat Vastmanland, Jonkoping, Kalmar, Jamtland, Gavleborg och Kronoberg har medfort
mangdubbla ckningar av antalet beviljanden f&r respektive lan. I Vastra Gotaland, som var lanet
med storst infléde, mer dn férdubblades antalet personer som fatt omstallningsstod, i jamforelse
med dret innan.

Figur 4. Antal uppsagda som beviljats omstallningsstdd fran Trygghetsfonden TSL, per 1dn, 2023
och 2022.
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Antalet som beviljats omstdllningsstod hos Trygghetsfonden TSL var under 2022 relativt jamnt
fordelat utifrdn dldersgrupp med knapp betoning pa dldersgruppen 50-59 ar. Under 2023 sag vi ett
skifte dar de storsta dldersgrupperna var personer i dldern 20-29 respektive 30-39 dr med 26-27
procent av totalen for respektive dldersgrupp. Detta var mer av en dtergdng till hur det sdg ut 2020
och 2021 d& de yngre aldersgrupperna stod for de hogsta andelarna. Den hogre andelen yngre
deltagare forklaras av ett stort antal uppsagningar for aldersgruppen inom framst industrin, men
dven inom handeln och bygg.

Figur 5. Antal uppsagda som beviljats omstdliningsstéd fran Trygghetsfonden TSL, per dldersgrupp,
2023 och 2022.
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KONKURSER

Totalt under 2023 inkom 394 konkurser, vilket var 84 procent fler &n under 2022 da det inkom 214
konkurser. Bortsett fran ett ligre antal under andra kvartalet har konkurserna spridits ut relativt
jamnt under aret. Under fjarde kvartalet 2023 inkom dock nagot fler konkurser (119 stycken). His-
toriskt har vi tidigare sett ett antal kvartal med drygt 100 konkurser och &ven ett kvartal med 6ver
200 under covidpandemin. Det som skiljer sig denna géng dr att vi nu har sett flera kvartal med 6ver
100 konkurser under ett och samma kalender4r.

Totalt antal konkurser i Sverige under perioden januari till november 2023 var 7948 foretag. Det
betyder att TSL-anknutna konkurser bertr knappt 5 procent av helheten.

Figur 6. Antalet konkurser som kommit in till Trygghetsfonden TSL per kvartal, aren 2023 och 2022.
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4 av 10 konkurser under dret skedde inom byggbranschen, bland annat ett stort projekt i Vastman-
land. Okningen fér branschen var drygt 80 procent i jamférelse med motsvarande period férra
aret. Storst 6kning under &ret dterfinns inom hotell och restaurang som ség néstan fyra ganger fler
konkurser. Endast branschen Jord- och skogsbruk har haft firre konkurser under 2023 i jaimférelse
med dret innan.

Figur 7. Antal konkurser som kommit in till Trygghetsfonden TSL per bransch#, 2023 och 2022.
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4 SNI 2007. Branschen personaluthyrning innehdller dven arbetsgivare verksamma inom sdkerhetstjé@nster, fastighetsskdtsel
och resetj@nster.
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RESULTAT

Det gick vildigt bra for de flesta av TSL:s deltagare under 2023. Andelen personer som hittat ny
16sning efter avslutat stod var stabilt hogt pa en historiskt hog nivd under hela dret. Under fjarde
kvartalet lag andelen i jobb pd 94 procent, vilket endast 4r marginellt lagre &n den niva som ande-
len 1ag pa under de tva foregdende kvartalen. Siffran betydde en uppgang med 2 procentenheter i
jamforelse med motsvarande kvartal 2022.

Figur 8. Andelijobb eller annan I6sning inom 12 manader efter sista anstéaliningsdag, per kvartal,
dren 2023 och 2022.
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Uppsagda personer har i mycket hog utstrdackning fatt ett nytt jobb eller annan 16sning efter av-
slutat omstallningsstdd. Under 2023 har andelen personer som fatt en ny 16sning inom ett &r efter
uppsédgning varit 6ver 90 procent inom samtliga branscher. Det enda undantaget var branschen
Fastighetsverksamhet dér andelen 1ag pa 78 procent. Losningsgraden bland de stora branscherna
var hogst inom bygg (98 procent).
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Figur 9. Andelijobb eller annan 16sning inom 12 manader efter sista anstéliningsdag, per bransch?,
2023 och 2022.
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5 SNI 2007. Branschen personaluthyrning innehdller @ven arbetsgivare verksamma inom sdkerhetstjé@nster, fastighetsskdtsel
och resetjanster.
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100%

Andelen som har fatt en ny 16sning efter avslutat omstéllningsstod under 2023 var hogst i Jamtland,
Uppsala och Vistmanland. I samtliga ldn dér fler dn 40 personer har avslutat stéd har andelen som
fatt en ny 16sning 6verstigit 80 procent. Av dessa ligger andelen pa 90 procent eller mer i samtliga
ldn férutom i Vésternorrland (89 procent).

Figur 10. Andel i jobb eller annan I6sning inom 12 manader efter sista anstdllningsdag, per lén
med fler én 40 som avslutat omstdllningsstéd, 2023 och 2022.
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Under det senaste ret uppger fyra av fem (80 procent) att det nya arbetet 4r lika eller mer kvalificerat
dn den tidigare anstéllningen. Uppgifterna baseras pa den avslutsenkéat som skickas ut efter avslutat
omstdllningsstod. Alla personer som fatt ny anstéllning genom omstéllningsstodet far frdgan om
det nya arbetet &r mer, lika eller mindre kvalificerat dn det tidigare arbetet.

Figur 11. Kvalifikationsgrad pa det nya jobbet, andel procent, 2023.
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FOKUS: ARBETSMARKNADSLAGET

Efter en lingre tid med skiftande signaler och en pessimistisk framtidstro i omvérlden befinner vi oss
slutligen i ldgkonjunktur. Den svenska ekonomin ér i recession efter tvd kvartal i rad med minskad
BNP. Hog inflation, hga rantor och en deprecierande krona har gravt hal i manga svenskars plan-
bocker. Sysselsdttningen &r forvisso fortsatt hog, men bade antalet sysselsatta och arbetslosheten
har utvecklats i en mer negativ riktning de senaste manaderna. Vi ser emellertid ut att ha passerat
inflationstoppen och allt fler bedoémare tror darfor pa en forsta rintesdnkning fran de tyngre cen-
tralbankerna inom en relativt snar framtid. I Konjunkturinstitutets decemberprognos férvantar
de sig att Riksbanken borjar sinka under sommaren 2024. De forvéntar sig dven att arbetslosheten
stiger under 2024, men att nedgdngen pa arbetsmarknaden inte blir lika stor som vid tidigare lag-
konjunkturer dé foretagen till viss del “6vervintrar” personal for att kunna moéta efterfrdgan da
konjunkturen vander.

Ur ett omstédllningsperspektiv vande antalet uppsagda som beviljats omstdllningsstéd upp hosten
2022 och dérefter har trenden under dret som har passerat varit stigande i jamforelse med motsvaran-
de period &ret innan. Trendbrottet kom efter de historiskt ldga nivder som vi sag under inledningen
pa 2022 och innebar, under hosten 2022, en normalisering till de nivder som var under bérjan av
2021. Under 2023 var antalet som beviljades omstallningsstéd mellan omkring 70 och 200 procent
fler per manad &n under motsvarande manader 2022. Okningstalen var som hogst i borjan pa aret
for att sedan minska, men ndrmade sig det hogre spannet igen i juni efter ett hogre infléde under
veckan efter midsommar. I augusti sjonk sedan kningstakten och 1ag for férsta gdngen under &ret
pd mindre 4n en dubblering av antalet beviljanden. I september viaxlade dock inflodet upp igen
och under hosten har inflodet i absoluta tal legat ndgot hogre dn inflodet under coronahdsten 2020.

Antalet uppsagda som beviljas omstédllningsstod har 6ver tid en korrelation med varsel f6r kol-
lektivanstidllda med nadgon manads fordrojning. I diagrammet nedan dr sambandet tydligt mellan
antalet som beviljats omstéllningsstdd hos TSL och ett glidande medelvarde (MA-3 mdn) f6r varsel.
Uppgéngen for antalet varslade under de senaste manaderna kan darfor tyda pa att antalet som
beviljas omstillningsstéd ocksa kommer 6ka de ndrmaste manaderna.

Figur 12. Antal uppsagda som beviljats stdd fran Trygghetsfonden TSL, antal varsel fér kollektivan-
stdllda Arbetsférmedlingen, per manad, januari 2021-november 2023.
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* Humana varslade mer dn 11 000 personer i februari 2023 eftersom de var involverade i rittsliga processer som géllde tillstdndet for

deras bolag for personlig assistans. 21 juni f611 Férvaltningsréattens dom i Humanas favor, vilket sannolikt innebér att varslet inte kommer
att effektueras.
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Ett tydligt trendskifte inom TSL:s verksamhetsomrade sdgs i september 2022 da fler gick in i om-
stallningsstod dn antalet deltagare som gick tillbaka till arbetsmarknaden. Detta dterspeglas i att
TSL:s omstéllningskvot sedan dess har legat under 1, vilket nu innebér 15 ménader i f6ljd. Under
2023 borjade kvoten sakta att dterigen ndrma sig 1 och balans och i augusti 1dg kvoten pé 0,98. Dar-
efter tilltog emellertid inflodet och kvoten har under hosten dn en géng gétt ner till 1dga nivder som
innebér att deti genomsnitt var drygt tva personer som paborjade omstéllningsstod for varje person
som hittade ny 16sning pé arbetsmarknaden efter avslutat stod.

Figur 13. Kvot* mellan avslutade i jobb relativt paboérjat omstdliningsstéd, per manad 2021-2023.

¢ En kvot dver 1 visar att det var fler som fick en jobbldsning én pdbdriade omstaliningsstéd. En kvot under 1 visar att det var
fler som pdbdriade omstdliningsstdd én fick en jobblésning under perioden.
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FOKUS: RESULTAT INOM OLIKA ALDERSGRUPPER

Parallellt med att omstéllningskvoten under en lingre period har legat under 1 har andelen deltagare
som hittar en ny 16sning stabiliserat sig pd en historiskt hog nivd om drygt 90 procent. Méjligheten
att finna ett nytt jobb 4r hog oavsett dlder pa deltagaren, vilket dsk&dliggors i figur 14. Allra l4ttast
att hitta en ny 16sning har de yngsta, men &ven i dldersgruppen 60 ar eller dldre far 79 procent en
ny l6sning inom 12 ménader.

Vi har dven analyserat pd branschnivd och andelen &r genomgaende hog 6ver olika aldersgrupper
om vi jamfor mellan olika branscher. Tittar vi specifikt pa den allra dldsta aldersgruppen ser vi att
dver 90 procent hittar en 16sning inom bland annat bygg respektive hotell- och restaurang. Aven
inom handeln ser vi en andel som ligger 6ver genomsnittet for aldersgruppen nér vi tittar pa del-
tagare som &r 60 ar eller dldre.

Figur 14. Andel i jobb eller annan I6sning inom 12 manader efter sista anstdllningsdag, per alders-
grupp, 2023.

2023
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar

Aven nir vi tittar pa antalet dagar det tar for deltagarna att hitta jobb eller annan 16sning kan vi
se ett relativt tydligt monster. I genomsnitt gar det fortast for de allra yngsta, medan det tar ndgot
langre tid for dldre. Deltagare under 40 &r behéver i genomsnitt kortare tid dn 100 dagar, medan
aldre hittar en ny 16sning efter i genomsnitt 110-120 dagar. Overlag dr dock skillnaderna sma mellan
olika dldersgrupper och vi ser att manga deltagare kommer ut i jobb eller ny 16sning véldigt fort,
oavsett alder.
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Figur 15. Genomsnittligt antal dagar till jobb eller annan I16sning efter sista anstdliningsdag, per
aldersgrupp, pabdrjade omstallningar under 2022.

140

120

100
80
60
40

20 I
0

19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar

Tittar vi pa vilken typ av 16sning deltagare i olika &ldrar har fatt kan vi urskilja lite olika ménster.
Andelen som fick en tillsvidareanstillning ligger inom alla aldersgrupper, férutom den dldsta, pa
omkring 55-60 procent. For deltagare som dr 60 ar eller dldre dr andelen ndgot ldgre. Andelen som
fick en tidsbegransad anstdllning var hogst inom den yngsta dldersgruppen med knappt 30 procent
och ligger for dvriga dldersgrupper pa omkring 20 procent. Bortsett fran den yngsta dldersgrup-
pen (som &r liten i absoluta tal) finns det ett samband mellan utbildning och &lder, dar yngre far
en l6sning i form av utbildning i storre utstrackning dn dldre deltagare. Allra tydligast syns detta i
aldersgruppen 60 ar eller dldre ddr endast 1 procent avslutade omstallningsstodet genom en utbild-
ning pa heltid. Samtidigt avslutade 15 procent av samma &ldersgrupp stodet genom att klassificeras
som “ej till arbetsmarknadens férfogande”, vari bland annat dlderspension ingar.

Figur 16. Andel deltagare som avslutat per utvalda I&sningar, per dldersgrupp, 2023.
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FOKUS: KOMPETENSSTOD

Sedan 6ver ett ar tillbaka har Trygghetsfonden TSL ett utékat uppdrag dér vi bland annat kan erbju-
da vdgledning och ekonomiskt stod under utbildning med majlighet till lirande under arbetslivet.
Genom detta ges mojligheten att stirka sin stédllning pa arbetsmarknaden. Det dr darfér mycket
gladjande att intresset har visat sig vara stort med en omfattande rickvidd over olika branscher
och spridning regionalt. Sedan méjligheten att soka inrittades har drygt 5 000 personer ansokt om
utbildning direkt till Trygghetsfonden TSL. En stor del av ansékningarna kom in i samband med
varens ans6kansomgang hos CSN till stodet. Stodet har blivit populédrare sedan férsta hostens anso-
kansomgdng och vi har férhoppningar om att det kommer att fortsétta sa. Utover detta har CSN fatt
in omkring 70 000 ans6kningar, varav omkring 10 000 har angett TSL som omstillningsorganisation.

Figur 17. Antal ansékningar av kompetensstéd per manad, oktober 2022-december 2023.
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Sedan starten i oktober 2022 har drygt varannan ansékan kommit frén personer som jobbar inom
industrin och handeln med 31 respektive 23 procent av alla som ansokt direkt till Trygghetsfonden
TSL. Dérefter foljer bygg- respektive transportbranschen med 12 och 9 procent.

Figur 18. Andel personer som ansékt om kompetensstéd hos Trygghetsfonden TSL, per bransch’
(SNI), oktober 2022-december 2023.
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7 SNI 2007. Branschen personaluthyrning innehdller dven arbetsgivare verksamma inom sdkerhetstjénster, fastighetsskotsel
och resetjdnster.
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Kompetensstodet har liksom omstédllningsstodet en bred geografisk spridning. Av de som ansokt
om kompetensstod sedan oktober 2022 tillhor drygt hélften storstadsldnen. Bland de 6vriga ansok-
ningarna dr samtliga lan representerade.

Figur 19. Andel personer som ansékt om kompetensstéd hos Trygghetsfonden TSL, per Idn som
andel av riket (fopp 10), oktober 2022-december 2023.
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Av de som ansdkt om kompetensstod sedan oktober 2022 tillhér majoriteten personer under 40 ar.
Nastan hélften av ansékningarna kommer av personer i dldersgruppen 30-39 &r. Adderas lders-
gruppen 40—49 ar till det inkluderas drygt sju av tio ansdkningar. Tittar vi pd personer som &r 40
ar och &ldre fdngar vi drygt 4 av 10 ansokningar. Personer som &r 60 ar eller dldre star f6r enbart
ungefdr 1 procent av ansokningarna.

Figur 20. Andel personer som ansdkt om kompetensstéd hos Trygghetsfonden TSL, per dldersgrupp,
oktober 2022-december 2023.
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Av de som ansokt om kompetensstod direkt till TSL hittills dr 59 procent man och 41 procent
kvinnor. Detta skiljer sig mot monstret ver vilka som fér bifall p& ans6kningar hos CSN i helhet
dar majoriteten ar kvinnor. Tittar vi pd ansokningarna som kommer frdn man via TSL ser vi att
en storre andel kommer frén industrin och byggbranschen, &n ansokningar frén kvinnor via TSL,
vilket medf6r ett omvant monster i jimforelse med statistiken hos CSN i helhet.

Figur 21. Andel personer som ansékt om kompetensstod hos Trygghetsfonden TSL, per kdn, oktober
2022-december 2023.
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Ungefdr tv4 tredjedelar av de anstkningar som har skickats in sedan starten avser utbildningar
inom yrkeshogskolan, medan ungefdr 3 av 10 har sokt utbildningar pé universitet och hogskola
eller Komvux.

Figur 22. Andel personer som ansokt om kompetensstod hos Trygghetsfonden TSL, per skolform,
oktober 2022-december 2023.
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Bland utbildningsinriktningarna med flest deltagare finns utbildningar inom ménga olika inrikt-
ningar. Mest frekvent sokta utbildningar &terfinns inom ekonomi, administration och forsiljning
(vanliga inriktningar &r olika typer av redovisningsekonom eller medicinsk sekreterare), samhlls-
byggnad och byggteknik (ménga soker utbildningar med inriktning mot bygglovshandldggare/
byggnadsinspektdr, VVS-ingenjor eller byggnadsingenjor) samt teknik och tillverkning (inrikt-
ningarna pd utbildningen &r flera, men elkraftsingenjor dr fortsatt vanligt forekommande). Dessa
utbildningsinriktningar har dessutom varit populérast ver tid.

Figur 23. Andel personer som ansokt om kompetensstod hos Trygghetsfonden TSL, per de 10 mest
frekventa CSN utbildningsgrupp (exkl. gymnasieprogram/Komvux), oktober 2022-december 2023.
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