Trygghetsfonden
hjalp till jobb

Fler uppsagda i turbulentare tider

2022 har priglats av en okad turbulens i omviirlden, med pagdende krig i Europa, energikris
och stegrande priser. Nu okar antalet personer som beviljats omstiillningsstod. For forsta
gangen sedan pandemin dir det ocksd fler uppsagda som gar till omstillningsstiod in andelen
som kommer tillbaka till arbetsmarknaden. Det visar Trygghetsfonden TSL:s kvartalsrapport
for fjiirde kvartalet. Mycket tyder pd att vi dr pd vig mot en simre konjunktur under 2023.

Antalet personer som beviljats omstallningsstdd hos Trygghetsfonden TSL har vant
upp under hdsten. For fjarde kvartalet 2022 beviljades 3 178 personer
omstallningsstdd fran Trygghetsfonden TSL, vilket &r 33 procent fler jamfért med 2 395
personer motsvarande kvartal aret innan. Ett tydligt trendskifte ar ocksa att det for
forsta gang sedan pandemin ar fler uppsagda som gar till omstaliningsstéd an som
kommer tillbaka till arbetsmarknaden.

- Vi ser en stigande trend dar framst industrin och bostadsbyggandet har drabbats,
men aven en 6kning av uppsagningarna inom handeln. Tva av tre personer som
beviljades omstallningsstdd hos Trygghetsfonden TSL kom fran dessa branscher.
Under november och december var antalet som beviljades omstallningsstod 6ver 50
procent fler an under motsvarande manader 2021, sager Caroline Séder vd pa
Trygghetsfonden TSL.

Fran den 1 oktober erbjuder Trygghetsfonden TSL bade omstallnings- och
kompetensstdd. Genom detta ges nya majligheter aven for anstallda att langsiktigt
starka sin stallning pa arbetsmarknaden. Intresset for det nya kompetensstddet har
varit stort och manniskor soker fran olika branscher och férdelat dver landet. Redan nu
har 900 ansodkningar om utbildning inkommit direkt till Trygghetsfonden TSL. Utdver
detta har CSN fatt mer an 20 000 ansokningar varav mer an 2 000 har angett TSL som
omstallningsorganisation.

- Trots ett turbulent ar kan vi konstatera att resultaten for omstallningsstédet har varit
anmarkningsvart starka med mycket goda resultat for vara deltagare. Under 2022
hittade nara 9 av 10 personer en ny I6sning pa arbetsmarknaden efter att ha tagit del
av omstallningsstdd hos Trygghetsfonden TSL. Det ar historiska hégstanivaer och
tyder pa en fortsatt god efterfragan pa arbetskraft inom manga yrkesgrupper.
Langsiktigt kommer det nya kompetensstodet att ge annu battre maojligheter for
manniskor att 6ka sin attraktivitet pa arbetsmarknaden och for
kompetensforsorjningen i stort, avslutar Caroline Soder.
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Trygghetsfonden TSL &r en omstallningsférsakring avtalad mellan LO och Svenskt Naringsliv. 100 000
arbetsgivare och 900 000 medarbetare ingar i TSL:s omstallningsférsakring som galler pa arbetsplatser



som har kollektivavtal med ett LO-férbund. Vi ar Sveriges storsta natverksorganisation fér omstalining
och hjalper i genomsnitt 15 000 manniskor per ar till ett nytt och oftast mer kvalificerat jobb. Vart arbete
innebar ocksa att vi ser till sa att arbetsgivare far tillgang till ratt kompetens. En kvarts miljon
omstallningar har genomférts i TSL-systemet sedan 2006. www.isl.se


http://www.tsl.se/

