Hjalp
till
jobb

Vihjélper den som blivit uppsagd att

snabbt hitta ett nytt jobb och under-

|Gttar hela omstdliningsprocessen.
Vart omstallningsstéd omfattar

2 miljoner anstdllda inom privat sektor

och ingdri kollektivavtalet mellan

Svenskt Ndaringsliv och LO.

Trygghetsfonden



Trygghetsfonden TSL

Omstalining handlar om att hjalpa ménniskor
som blivit uppsagda till ett nytt jobb. | var globa-
liserade varld med stora strukturomvandlingar
p& arbetsmarknaden &r effektiv omstaliningsfor-
mdAaga en viktig forutsattning.

Trygghetsfonden TSL bildades 2004 nar LO och
Svenskt Naringsliv slét avtal om kollektivavtalad
omstalliningsférsékring. Totalt omfattas 70 000
arbetsgivare och 2 000 000 anstallda av omstall-
ningsstodet som galler pd alla arbetsplatser som
har kollektivavtal med ett LO-férbund.

Vart mal ar att alltid hitta en 16sning for de
privatanstéllda som sags upp pd grund av
arbetsbrist. Lésningen kan innebdra nytt jobb,

starta eget eller att borja studera. Nar det
behdvs kan vi erbjuda utbildningsinsatser for
att dka anstaliningsbarheten.

Tillsammans med vdara 30 kvalitetssdkrade om-
staliningsleverantorer ser vi till arbetet bedrivs
effektivt. Varje ar hjalper vii snitt 15000 personer
och 9 av 10 fér ett nytt, oftast mer kvalificerat
jobb. Vart arbete innebdr ocksd att vi underlat-
tar strukturomvandlingen p& arbetsmarknaden
genom att arbetsgivare far tillgdng fill ratt
kompetens.

Caroline Séder
vd, Trygghetsfonden TSL



Trygghetsfonden TSL tar ett stort ansvar
dver hela omstdliningsprocessen. Frén
att fack och arbetsgivare anmaler

att en person ska sdgas upp till att
slutresultatet av omstaliningsprojektet
rapporteras tillbaka fill dem.




Omstallningsprocessen

1. Redanien varselsituation kommer vi garna ut
och informerar om stédet.

2. Vid beslut om uppsagning ansdker arbetsgivare
och fack om omstéliningsstéd direkt via webb,
telefon eller e-post.

3. Vibekraftar ansékan och lyssnar av vilka énske-
mal som finns kring omstdaliningsprocessen.

4. En av véra omstdliningsrddgivare traffar den
uppsagde for att informera om stédet och héra
efter om det finns sarskilda behov.

5. En av véra kvalitetssdkrade omstdliningsleve-
rantorer filldelas uppdraget aft coacha den
uppsagde.

6. Vi daterkopplar I6pande resultatet till arbets-
givare och fack.



Vi finns over erige

Region Norr

Norrbotten, Vasterbotten,
Ja&mtland, Vasternorrland
och Géavleborg

Region Mitt
Dalarna, Vérmland, Orebro
och Vé&stmanland ’
‘ £Region Stockholm
‘ Stockholm, Uppsala
Region Vést och Gotland
Halland och 7%
Véastra Gétaland ‘ (
\‘ / Region Ost
Region Syd T Ostergotland, Jonkoping.,
Skane och Blekinge Kronoberg, Kalmar och
: Sédermanland

Regionkontor

Region Norr Carin Edholm, 010-480 91 22, carin.edholm@tsl.se

Region Stockholm Mats Georgsson, 010-480 91 71, mats.georgsson@tsl.se
Region Mitt Markus Sandin, 010-480 91 26, markus.sandin@tsl.se

Region Ost Mats Sandstrém, 010-480 91 25, mats.sandstrom@tsl.se
Region Vdst Linda Lévgren, 010-480 91 23, linda.lovgren@tsl.se

Region Syd Katina Korlevska, 010-480 91 24, katina.korlevska@tsl.se
Huvudkontor 010-480 91 00, info@ftsl.se

Facebook och Linkedin: @TrygghetsfondenTSL | www.tsl.se



