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Stabilisering och majlig ljusning

Det ekonomiska liget under det fjirde kvartalet 2025 priglas fortsatt

av osiikerhet men samtidigt flera tecken pd stabilisering och ljusning,
Inflationen har avtagit ytterligare och uppgick i november till 2,3 procent
vilket dr ldgre dn tidigare forvintningar. Inkopschefsindex ger fortsatt
positiva signaler och idven hushdllens syn pd den egna ekonomin dr positiv.

Riksbankens styrrédnta ligger kvar pa 1,75 procent efter sankningen i septem-
ber och bedéms bidra till stabilare férutsittningar framat och ékat konsum-
tionsutrymme f6r hushéllen. Sammantaget forstarks bilden av en inte alltfor
snabb men starkt dterhdmtning i ett fortsatt osdkert globalt l4ge.

For Trygghetsfonden TSL har inflodet under 2025 rort sig bade upp och ner.
Under fjarde kvartalet beviljades cirka 5 000 personer omstdllningsstdd vilket
ar en tydlig minskning med 21 procent jamfort med motsvarande kvartal

aret innan. Ser vi till heldret dr inflodet lagre 4n 2024 och nér effekten av
Northvolts konkurs rensas bort framstar utvecklingen som relativt stabil och
utplanande. Arssiffrorna utan Northvolt ligger nagot under utfallet &r 2023
vilket stdrker bilden av ett stabiliserat ldge.

Nar det géller konkurser visar fjarde kvartalet pa ndgot lagre nivder dan mot-
svarande period 2024. Ser vi till heldret ligger antalet konkurser i stort sett i
nivd med foregdende dr. Antalet personer som beviljats omstallningsstod till
foljd av konkurser har minskat under kvartalet och ér, justerat f6r Northvolt,
jamforbart med 2024. Sammantaget pekar utfallet pa en stabilisering.

Trots ett fortsatt utmanande arbetsmarknadsldge med arbetsléshet pa 9
procent dr resultaten {6r de individer som omfattas av Trygghetsfonden TSL:s
omstallningsstod mycket starka. Under 2025 har drygt nio av tio deltagare
hittat en ny 16sning genom arbete, studier eller eget foretagande. Resultaten
ar stabila 6ver tid och det géller samtliga branscher vilket tydligt visar pa
omstdllningsstodets effektivitet dven i svagare konjunkturlédge.

Parallellt med omstéllningsstodet ar intresset for vdgledning for bdde anstall-

da och uppsagda stort. Sedan starten i oktober 2022 har mer &n 18 000 perso-
ner ansokt om studie- och yrkesvigledning och de flesta &ven omstallnings-
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studiestdd. Vi ser en bred spridning 6ver bade branscher och regioner. De
flesta som soker befinner sig mitt i yrkeslivet, framst i dldersgrupperna 30-49
ar och de utbildningar som ligger i topp dr inom teknik och tillverkning,
data/IT, ekonomi samt samhillsbyggnad. Hogst dr andelen som soker Yrkes-
hogskola (60%) darefter Universitet och hogskolor (20 %) samt Komvux (16 %).

Sammantaget kan vi gladjande fortsatt konstatera att var omstéllningsmodell
stdr stark dven i en tid praglad av osdkerhet. Genom vart omstéllnings- och
kompetensstod bidrar vi till att vara deltagare stdrker sin stdllning pa arbets-
marknaden vilket 4ven innebér att arbetsmarknaden langsiktigt starks och
ddrmed bade individens, foretagens och Sveriges konkurrenskraft.

1N

Caroline Soder
Vd Trygghetsfonden TSL
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INFLODE

Under fjarde kvartalet 2025 beviljades ca 5 000 personer omstillningsstéd fran Trygghetsfonden
TSL. Det var drygt 21 procent firre 4n motsvarande kvartal dret innan da 6 316 personer beviljades
stod. Efter andra kvartalets uppgéng som till stora delar priglades av Northvolt-konkursen sta-
biliserades inflodet aterigen under det tredje kvartalet f6r att sedan visa pa ett nagot 6kat inflode
under kvartal fyra.!

Sedan hosten 2022 ingar dven tidsbegransade anstéllningar och sdsongsanstdllningar i statistiken
for omstallningsstod. Hittills bestar drygt 3 procent av inflodet av dylika anstéllningar.

Figur 1. Antal uppsagda som beviljats omstéliningsstéd fran Trygghetsfonden TSL, per kvartal,
2025 och 2024.
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Tittar man pa ackumulerade siffror for de senaste dren ser vi en minskning under 2025 jamfort
med féregdende ar. Aven i detta sammanhang kan konstateras att drssiffrorna for 2025 hade sett
annorlunda ut om man bortsett fran Northvolt och den paverkan det haft. Arssiffran hade d& kunnat
landa pd ungefar samma niva som 2023, kanske dven nagot under. Siffran stodjer uppfattningen om
ett stabiliserat och utplanande ldge.
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' I denna rapport har vi anvént oss av framkérda data med brytpunkt 2025-12-19.
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Figur 2. Ackumulerat infléde per manad; 2025, 2024 och 2023.
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Antal uppsagda efter bransch

Inflodet under fjérde kvartalet 2025 har lett till att antalet som beviljats omstallningsstdd stabilise-
rats inom Trygghetsfonden TSL:s stérre branscher i jamférelse med motsvarande period &ret innan.
Storsta forandringar under aret jamfort med foregdende &r dr 6kningarna inom Industri och Sjukvdrd
och omsorg samt minskningen inom branscherna Bygg och Handel. Foretaget Northvolts konkurs
har praglat &ret i vissa avseenden och 6kningen inom Industri beror till stor del pé just detta. Juste-
rat f6r Northvolt hade Industri ett minskat inflode jamfort med motsvarande period féregéende &r
men dr alltsd den bransch som under dret haft stérst inflode £6ljt av Bygg och Handel. Direfter f6ljer
branscherna Transport, Personaluthyrning samt Sjukvdrd och omsorg. Ungefér nio av tio personer som
beviljades omstédllningsstdd hos Trygghetsfonden TSL kom fran dessa sex branscher.

Den procentuella férdndringen bland de storsta branscherna var hogst inom Sjukvird och omsorg
(+124 %) och Juridik, Ekonomi och teknik (+45 %). Bygg, Handel och Personaluthyrning var de branscher
som gick mot strommen med ett fortsatt minskat infléde om -25, -28 och -32 procent mot jamforbar
period foregdende &r. Industribranschen hade ett 6kat inflde (+18 %) jamfort med motsvarande period
foregdende ar.
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Figur 3. Antal uppsagda som beviljats omstaliningsstod fran Trygghetsfonden TSL, bransch?, 2025
och 2024.
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FACKFORBUND N4
Byggnads 1% 70% 2% 7% 0% 7%
Elektrikerna 12% 5% 3% 9% 1%
Fastighets 0% 28% 0% 1% 0% 1% 4%
GS 14% 0% 1% 0% 1% 1% 1%
Handels 0% 0% 66% 1% 19% 1% 1% 1% 42%
HRF 0% 1% 2% 0% 97 % 94% 10%
IF Metall 78% 4% 21% 21% 2% 0% 0% 56% 1% 23%
Kommunal 0% 0% 15% 7% 99% 1% 3% 97% 2% 22%
Livs 6% 0% 2% 0% 1% 0%
Mélarna 3% 2%
Seko 0% 10% 0% 5% 0% 14% 2%
Transport 0% 0% 2% 17% 69 % 0% 0% 7% 1% 0% 0%
Total 6637 4411 2638 1994 1742 1028 736 487 156 155 149

Antal uppsagda efter lan

Koncentrationen till storstadsldnen brukar vara h6g men péa grund av Northvolts konkurs har bade
Visterbottens lan och Vastmanlands ldn sttt for tydliga 6kningar av inflodet. Visterbotten var det
lan med hogst inflode £6ljt av Stockholm, Vistra Gotaland, Skane och Vastmanland. Dessa fem stér
tillsammans f6r 64 procent av alla uppsagda som beviljades omstéllningsstod under aret. Noterbart
ar att storstadslanen minskade inflodet jamfort med foregdende ar. Linen med ldgst antal uppsagda
var liksom tidigare Blekinge, Jaimtland och Gotland.

2 SNI 2007. Branschen Personaluthyrning innehdller &ven arbetsgivare verksamma inom sékerhetstjé@nster, fastighetssktsel
och resetjanster.

3 Till bvervégande del motsvarar bransch (SNI 2007) den primd&ra verksamheten hos den aktuella arbetsgivaren.
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Under 4rets fjarde kvartal har det forekommit bdde okningar och minskningar i inflédet bland
lanen, om man jamfoér med forra dret. Storst procentuella 6kningar hade Visterbotten (+202 %),
Véstmanland (+45 %) samt Jamtland (+23 %). Storst procentuella minskningar dterfanns i Uppsala
(37 %), Ostergotland (33 %) och Vistra Goétaland (27 %).

Figur 5. Antal uppsagda som beviljats omstdllningsstéd fran Trygghetsfonden TSL, per ldn, 2025
och 2024.
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Fordelningen av dem som beviljats omstéllningsstod hos Trygghetsfonden TSL utifran 4ldersgrupp
aride flesta fall jamforbar med 2024. Under 2025 var de storsta dldersgrupperna 20-29 ar respektive
30-39 ar. Dessa grupper innefattar vardera omkring 24-28 procent av totalen. Det minskade inflodet
under aret dterspeglas i samtliga dldersgrupper forutom i dldersgruppen 60+ ar dar en liten 6kning
intréffat. Storst procentuell férandring noteras i gruppen —19 ar med en minskning om 46 procent
(om &n frdn en liten numerér). Férdndringen i gruppen 2029 dr med minus 20 procent kan dven
den vara vard att notera.

Figur 6. Antal uppsagda som beviljats omstdliningsstéd fran Trygghetsfonden TSL, per aldersgrupp,
2025 och 2024.
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KONKURSER

Under fjarde kvartalet 2025 landade antalet konkurser pa en nagot lagre niva jaimfort med samma
period dret innan. Tittar man pa heldret och det ackumulerade virdet befinner vi oss dnda pd en i
stort sett likvardig nivd jamfort med foregaende ar. Detta trots foregdende kvartals 6kning. I nulédget
kan man darfor inte tala om ndgon egentlig férandring men kanske en stabilisering.

Figur 7. Antalet konkurser som kommit in till Trygghetsfonden TSL per kvartal, 2025 och 2024.
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Antalet deltagare som kommit frdn konkurser och beviljats omstallningsstdd har minskat med 22
procent jamfort med samma kvartal féregdende &r. Sett till ackumulerade arssiffror och justerat f6r
Northvolt dr laget &ven hir dock tamligen likvardigt foregdende ar.

Figur 8. Antal uppsagda som kommer fran konkurser och beviljats omstdallningsstéd fran Trygg-
hetsfonden TSL per kvartal, 2025 och 2024.
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Knappt 35 procent av samtliga konkurser under &ret har skett inom Bygg och denna bransch har
varit storst i frdga om antal konkurser under hela 2025. Jamfort med foregéende &r har antalet kon-
kurser minskat inom flera branscher, varav vissa inte omfattar s stora antal vilket i sin tur ger stora
relativa utslag. Med det sagt konstateras att Transport star for storst minskning med 35 procent foljt
av Hotell och restaurang med -8 procent. Storst fordndring stér Sjukvdrd och omsorg fér med en 6kning
om 325 procent, men i sasmmanhanget allts vildigt sma volymer. Okat har dven Personaluthyrning
med 38 procent (inte heller hdr 4r det frdga om sa stora antal).

Figur 9. Antal konkurser som kommit in till Trygghetsfonden TSL per bransch?, 2025 och 2024.

2025 m2024
180

160
140

120

> & & X . ¥
S 5 e <9 « s & © S S «
) & N & & ¢ K & Ol & & &
¥ & S S & S & \ & & &
A\ xS O & 0 Y () N )
R O X A Ng (& > e &
< & o @ 0 x° & 2
J
\°o & “o‘b 4'\(’0 <~°& © & ~o°\
N <@ ' N o & R O
@ Nt & A S N
o N G P © Q B
? > & “ S &
& R [
¥ o S
N &
8

Under dret kom majoriteten av antalet beviljade deltagare, som kommer fran konkurser, frdn bran-
scherna Industri och Bygg. Detta utgjorde ca 64 procent av det totala inflédet fran konkurser. Industri
okade antalet deltagare frén konkurser med 304 procent. Aven hir en stor procentuell 6kning som
till storsta del forklaras av en enskild hdndelse — Northvolt.

Figur 10. Antal uppsagda som beviljats omstéliningsstéd och som kommer fran konkurser per
bransch?, 2025 och 2024.
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RESULTAT

Det har gétt mycket bra f6r de flesta av TSL:s deltagare under 2025 d& drygt nio av tio (91 %) hittade
en ny 16sning efter avslutat stod. Under 2025 har trenden fortsatt med en stabilt hog andel jamforbar
med foregaende ar. Under drets fjarde kvartal 1dg andelen i jobb pd 90 procent, vilket visar pa en nagot
hogre andel jamfort med motsvarande kvartal 2024.

Figur 11. Andelijobb eller annan I16sning inom 12 manader efter sista anstéliningsdag, per kvartal,
2025 och 2024.
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Under &ret har andelen personer som fatt en ny 16sning inom ett ar efter uppsdgning varit 6ver 80
procent inom samtliga branscher. Kultur och ndje ar den enda bransch som periodvis legat strax under 80
procent men landar p& 81 procent sett pa helédret. Losningsgraden bland de storsta branscherna var
hogst inom Sjukvird och omsorg och Bygg med 97 respektive 94 procent.

N

Figur 12. Andelijobb eller annan 16sning inom 12 manader efter sista anstallningsdag, per bransch’,
2025 och 2024.

2025 m2024
100%

80%
60%
40%
20%
0%
b(‘

TSL » 2025:4+ 10

B

B

N

°/

Lo
%%
“4
[+
%,

%
“,
o
Q,
od‘
%,



Andelen som har fitt en ny 16sning efter avslutat omstéllningsstod under 2025 var hdgst i Norrbotten,
Visterbotten och Vastmanland av samtliga ldn dér fler dn 40 personer har avslutat stéd (alla utom
Gotland). For dessa har andelen som f4tt en ny 16sning 6verstigit 80 procent i samtliga lan.

Figur 13. Andel i jobb eller annan I6sning inom 12 manader efter sista anstéallningsdag, per lén
med fler én 40 som avslutat omstdllningsstéd, 2025 och 2024.
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Under det senaste dret uppger fyra av fem (79 %) att det nya arbetet ar lika eller mer kvalificerat &n
den tidigare anstdllningen. Uppgifterna baseras pa den avslutsenkéat som skickas ut efter avslutat
omstéllningsstod och siffran &r ganska konstant over tid. Alla personer som fatt ny anstéllning

genom omstéllningsstodet far fraigan om det nya arbetet 4r mer, lika eller mindre kvalificerat dn
det tidigare arbetet.

Figur 14. Kvalifikationsgrad pa det nya jobbet, andel procent, december 2024 - november 2025.
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FOKUS: ARBETSMARKNADSLAGET

Ett flertal indikatorer pekar pa ett ljusare lige och ménga hanvisar ocks till det fortsatt osidkra
omvérldsladget. Flera kurvor pekar svagt uppét och svensk ekonomi framstar som férhéllandevis
vdl rustad for kommande férandringar.

Prognoser fran olika institut under &ret har pekat pa en kommande dterhdmtning f6r svensk ekonomi
som dock forvantats dréja. Detta framstdr nu mot slutet av dret som timligen korrekta bedémningar
dér vissa signaler kanske alltmer stédjer bilden av forbattring,.

Inflationen (métt som KPIF) har avtagit och uppgick i november till 2,3 procent; ett ligre tal 4n vissa
tidigare férvantningar. Den svenska kronan har i sin tur starkts under aret. Inképschefsindex har
sjunkit ndgot sedan féregdende kvartalsrapport, men ger med 54,6 fortsatt positiva signaler och den
langsiktiga, uppatgdende trenden tycks vara bestdende.

Riksbankens styrranta ligger kvar pa 1,75 procent sedan sankningen i september. Olika signaler,
bl.a fran industrin, antyder att den kommer ligga kvar p& denna niva dven framledes och pa sa sitt
bidra till en starkt konjunktur.

Hushaéllens syn pa den egna och Sveriges ekonomi &r positiv d&ven om hushéllens faktiska kon-
sumtionsbeteende dr ndgot av ett osdkert kort. Arbetslosheten har fortsatt stiga och kan vilvilligt
beskrivas som fortsatt hog. I oktober uppgick den till 9,0 procent enligt SCB och Arbetskraftsunder-
sO6kningen. En samlad bedémning &r att den kommer sluta stiga och i stéllet gradvis borjar minska
under 2026, dock troligen i relativt langsam takt. Arbete med omstéllning och matchning beskrivs
som en viktig faktor for en fortsatt positiv utveckling.

Bilden av att det sker en ldngsam aterhdmtning ligger alltsd kvar, men praglas ocksa fortsatt av det
globala ldget och osdkerhet kring hur detta paverkar den svenska ekonomin.

Inflodet har under 2025 rért sig lite upp och ner mellan kvartalen, men bedéms landa pa en ldgre
niva dn 2024. Andra kvartalets ckade inflode forklaras till stor del av Northvolts konkurs vilket
ocksa paverkat drets siffror i stort. Justerat fér Northvolt har inflédet varit ldgre dn féregdende ér,
bade totalt och inom industrin. Industri hade dessutom ett minskat infldde ett flertal ménader i rad
tidigare. Inom Bygg, Handel och Personaluthyrning fortsatte inflodet att stabiliseras under det tredje
kvartalet och dven om inflédet historiskt sett fortfarande ligger p& en hog niv4, starks bilden av att
konjunkturen inom Trygghetsfonden TSL:s branscher stabiliseras.

Antalet uppsagda som beviljas omstdllningsstod korrelerar 6ver tid med varsel for kollektivanstéllda
med ndgon manads férdrdjning. Ett i stort sett konstant beteende. I diagrammet nedan dr sambandet
tydligt mellan antalet som beviljats omstéllningsstod hos TSL och ett glidande medelvirde (MA-3
man) for varsel, dar medelvirdet berdknas utifrdn de senaste tre manadernas varseldata.
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Figur 15. Antal uppsagda som beviljats stod fran Trygghetsfonden TSL, antal varsel fér kollektivan-
stallda Arbetsférmedlingen, per manad, 2021-2025.
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*Humana varslade mer &n 11 000 personer i februari 2023 eftersom de var involverade i rattsliga processer som géllde tillstdndet fér deras
bolag foér personlig assistans.

I september 2022 skedde ett tydligt trendskifte inom TSL:s verksamhetsomrdde da fler gick in i
omstéllningsstod dn antalet deltagare som gick tillbaka till arbetsmarknaden. Detta aterspeglas i att
TSL:s omstéllningskvot lag under 1 under en langre tid. I maj 2024 registrerades ett varde 6ver 1 for
forsta gangen sedan september 2022. Efterféljande manader sag trenden positiv ut. Darefter tilltog
emellertid inflodet och kvoten minskade dterigen under hosten 2024. Under 2025 har jobbkvoten
emellertid borjat dterhdmta sig. I mars registrerades dterigen ett virde 6ver 1 for att sedan rora sig
lite upp och ner i en svagt uppatgdende trend.

Figur 16. Kvot* mellan avslutade i jobb relativt pabérjat omstdllningsstéd, per manad 2021-2025.
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4 En kvot éver 1 visar att det var fler som fick en jobblésning é&n pébérjade omstdliningsstdéd. En kvot under 1 visar att det var
fler som pdbdérjade omstdliningsstdd an fick en jobbldsning under perioden.
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VAGLEDNING

Sedan oktober 2022 har Trygghetsfonden TSL ett utdkat uppdrag dar vi bland annat kan erbjuda
végledning och ekonomiskt stéd under utbildning, med méjlighet till kompetensutveckling under
arbetslivet. Genom detta ges mojligheten for méanniskor att starka sin stdllning pa arbetsmarknaden.
Det dr mycket glddjande att intresset &r stort med bred rdckvidd 6ver olika branscher och sprid-
ning regionalt. Sedan mojligheten att soka stodet startade har omkring 18 350 personer ansékt om
véagledning och hjalp med yttrande direkt till Trygghetsfonden TSL. En stor del av ansdkningarna
har kommit in till CSN i samband med anstkansomgédngarna under varen respektive &r. Stodet
har blivit populdrare sedan forsta ansckansomgangen och under 2025 kulminerade ansékningarna
med 916 under april.

Figur 17. Antal vdgledningsansékningar per manad, oktober 2022 - december 2025.
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Sedan starten i oktober 2022 har knappt varannan ansdkan, av de som ansokt direkt till Trygghets-
fonden TSL, kommit frdn personer som jobbar inom Industrin (26 %) och Handel (23 %). Dérefter {6ljer
Bygg respektive Transport med 14 och 8 procent.

Figur 18. Andel personer som ansokt om studie- och yrkesvdagledning hos Trygghetsfonden TSL,
per bransch' (SNI), oktober 2022 - december 2025.
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Bade Kompetens- och omstéllningsstddet har en bred geografisk spridning. Av de som ansdkt om
kompetensstod sedan oktober 2022 tillhér drygt hélften storstadsldnen. Bland 6vriga ans6kningar
dr samtliga lan representerade.

Figur 19. Andel vagledningsansokningar hos Trygghetsfonden TSL, per Idn som andel av riket (topp
10), oktober 2022 - december 2025.
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Av de som ansokt om kompetensstdd sedan oktober 2022 &r majoriteten under 40 r. Néstan hélften av
ansokningarna kommer fran personer i dldersgruppen 30-39 ar. Adderas dldersgruppen 40—49 ar omfattas
drygt sju av tio ansékningar. Drygt fyra av tio ans6kningar kommer frdn personer som dr 40 &r och
dldre. Personer som ar 60 ar eller &dldre star for endast en procent av ansdkningarna.

Figur 20. Andel personer som ansékt om vdgledning hos Trygghetsfonden TSL, per aldersgrupp,
oktober 2022 - december 2025.
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Av de som ansokt om kompetensstod direkt till TSL &r hittills ca 6 av 10 mén och 4 av 10 kvinnor.
Detta skiljer sig mot vilka som far bifall pa ansokningar hos CSN i helhet didr majoriteten &r kvinnor.

Figur 21. Andel personer som ansokt om véagledning hos Trygghetsfonden TSL, per kon, oktober
2022 - december 2025.
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Néra 6 av 10 av ansdkningarna sedan starten avser utbildningar inom yrkeshogskolan, medan knappt
4 av 10 har sokt utbildningar pd universitet och hogskola eller Komvux. Dessa 6kar sakta over tid.

Figur 22. Andel personer som ansékt om vagledning hos Trygghetsfonden TSL, per skolform,
oktober 2022 - december 2025.
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Bland utbildningsinriktningarna med flest deltagare finns manga olika typer av utbildningar. De
mest frekventa aterfinns inom Teknik och tillverkning, Ekonomi, administration och forsiljning (vanli-
ga inriktningar dr olika typer av redovisningsekonom eller medicinsk sekreterare) samt Data/IT.
Vanligt dr dven Samhillsbyggnad och byggteknik dar manga soker utbildningar med inriktning mot
bygglovshandliggare/byggnadsinspektor, VVS-ingenjor eller byggnadsingenjor. Dessa utbild-
ningsinriktningar har dessutom varit populdrast 6ver tid med mindre variationer dem sinsemellan.

Figur 23. Andel personer som ansokt om vagledning hos Trygghetsfonden TSL, per de 10 mest frek-
venta CSN-utbildningsgrupperna (exkl. Gymnasieprogram/Komvux), oktober 2022 - december
2025.
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