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Forord

Vi ser en god utveckling i TSL-systemet. Andelen som finner ett jobb har i
april okat till 84,5 procent samtidigt som inflédet har minskat en aning.
Jamfort med april ménad foregaende ar ar inflodet for manaden 12, 4 %
lagre. Den positiva utvecklingen under véren visar pa en ljusare

arbetsmarknad.

Utvecklingen skiljer sig dock for de olika delarna av ekonomin. Antalet
deltagare fran industrin 6kar bade i absolut antal och som andelar av
inflddet och utgdr under den senaste 12-méanadersperioden 37,8 procent av
de som beviljats omstéllningsstod. Ny statistik frdn SCB visar ocksé pa att
kapacitetsutnyttjandet i industrin minskat nagot och fortsatt ligger under

nivan fore finanskrisen.

Vi har under varen lagt stort vikt vid att forstdrka fokus pa att 6ka nojdheten
for olika mélgrupper i TSL systemet. Gladjande ar darfor att se att andelen
nojda har okat.

Stockholm, maj 2015

Caroline Soder
Vd Trygghetsfonden TSL
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Inflode

Under april beviljade TSL omstallningsstod for 1 494 personer, vilket &r
nagot férre an april 2014, da stdd beviljades till 1 679 personer. De senaste 12
manaderna har 19 745 personer beviljats stod. Under den foregaende 12-

manadersperioden beviljades stod for 20 288 personer.

Antal personer beviljade omstallningsstdd per manad
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Vastra Gotaland, Skéne och Stockholm star for merparten av antalet
beviljade personer. Uppsdgningarna pa Volvo Lastvagnar i Vasterbotten har

lett till att 4ven det lanet stuckit ut i statistiken de senaste manaderna.

Antal personer beviljade omstdliningsstéd per 1én
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Det &r fortsatt industrin som stér for den storsta delen av inflodet till TSL.
37,8 procent av de som beviljats omstéllningsstod de senaste 12 manaderna
kommer frén foretag dar IF Metall varit facklig part i ansékan till TSL, vilket
ar en uppgang fran den tidigare 12-manadersperioden, da de stod for 31,6

procent av de som beviljats stod. Den procentuella 6kningen drivs bade av



att antalet beviljanden dér IF Metall varit facklig part kat, samt att antalet
dér ovriga fackforbund varit facklig part minskat.

Resultat

84,5 procent av de deltagare som avslutade sina omstillningsprogram under
april 2015 hittade ett jobb. I april 2014 var den motsvarande siffran 78,2
procent. Andelen tillsvidareanstéllningar var 40,9 procent, vilket &r 7,8
procentenheter hdgre dn aret innan. 34,3 procent fick nagon form av

tidsbegransad anstillning medan 2,6 procent startade ett eget foretag.

Detaljerat resultat for delfagare som avslutat sina
omstallningsprogram
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Tiden i omstallningsprogram, respektive tiden i arbetsloshet, har 6kat nagot
de senaste manaderna. Mediantiden for de omstallningsprogram som
avslutades i april var 163 dagar, medan mediantiden i arbetsloshet var 109

dagar.



Mediantid, dagar i omstalining respektive dagar i

arbetsléshet
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Andelen tidsbegrinsade anstallningar dkar nagot i april. Det ar framforallt
visstidsanstallningar kortare 4n 6 méanader som ligger bakom 6kningen och

uppgar till 22,9 procent jamfort med féregdende méanadens 18,3 procent.
Andel i jobb férdelat pd anstaliningsform
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Malareforbundet &r aterigen i topp nér det kommer till andel deltagare som
hittat ett jobb. Pappers ar det forbund med minst andel deltagare som fétt ett

jobb. Skillnaden beror i hog grad pa att en stor del av Pappers deltagare
(22,7 procent) gick i pension.



Andel deltagare som hittat jobb per fackféround
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Omstdllningsforetagen

Av de 19 745 som beviljats omstéllningsstdd under de senaste tolv

manaderna hade de 20 storsta omstallningsforetagen en marknadsandel pa

84,7 procent.
Marknadsandelar fér de 20 storsta
omstéaliningsféretagen
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18 260 personer har avslutat sina omstéllningsprogram under de senaste 12
manaderna. Resultaten skiljer sig i stor utstrackning mellan de olika
omstallningsforetagen. Namnas bor att manga saker utover
omstallningsforetagens skicklighet paverkar resultaten, exempelvis
deltagarnas alder och kompetens. Resultaten for de omstillningsforetag som

avslutat omstéllningar av minst 100 personer under den senaste



tolvmanadersperioden visas i diagrammet nedan. Resultat for samtliga
omstéllningsforetag presenteras pa TSL:s hemsida. P4 hemsidan finns ocksa
en tjanst dar det dar mojligt att jamfora de olika omstallningsforetagen, inte

bara pa resultat, utan ocksa pa deltagarnas, foretagens och fackets néjdhet.

Detaljerat resultat for de omstaliningsféretag som avslutat minst 100 deltagare i
perioden 2014-05-01 -2015-04-30
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Vad tycker deltagare, foretag och fack?

Varje manad skickar TSL ut enkater till deltagare och representanter for
foretag och fack, for att fanga hur de upplever det stod de har fatt. Svaren pa
fragorna som presenteras nedan ges pa en tiogradig skala, dar ett betyder
mycket missndjd och tio betyder mycket ndjd. TSL har sedan valt att

gruppera svaren 7-10 som ndjda, 5-6 som neutrala, och 1-4 som missndjda.

Deltagarna ar i genomsnitt ndjda med det stod de har fatt. Det finns en svagt
positiv trend i andelen som ger ett betyg mellan 7 och 10, det vill sdga den
grupp som TSL valt att beteckna som nojda. Bland de deltagare som
avslutade sina omstallningsprogram i mars 2015 var det 75,3 procent som
gav ett betyg om sju eller hogre. Andelen missndjda uppgér enligt den
senaste noteringen till 11,5 procent.

Hur néjd eller missndjd ér du pd det hela taget med
den coachning du fatte
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Representanterna for facket ar generellt sett mycket néjda med
omstallningsforetagens insats. 80,8 procent ger ett betyg mellan sju och tio.

Aven hir finns en positiv trend i andelen néjda.

Nedan visas resultat for enkéaten som skickas till kontaktpersoner pa fack
och foretag. Enkaten skickas ut i manadsskiftet 6 manader efter att ansokan
inkommit till TSL.
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Hur nojd eller missndjd ér du pd det hela taget med
omstaliningsforetagets insats i omstaliningsprojektet?e
Fack
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Foretagsrepresentanterna dr inte ndjda i samma utstrackning som de
fackliga representanterna, men den senaste manadens notering visar pa en
avsevard forbattring. 58,6 procent av foretagsrepresentanterna uppger att de

ar nojda med omstallningsforetagets insatser.

Hur néjd eller missndjd ér du pd det hela taget med
omstaliningsféretagets insats i omstaliningsprojektete
Foretag
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Kontaktuppgifter
Rapporten é&r skriven av Carl Hogfeldt och Caroline Soder, TSL.
For mer information om rapporten kontakta:

Analytiker, Carl Hogfeldt, carl.hogfeldt@tsl.se, 08-412 22 11
Vd, Caroline Soder, caroline.soder@tsl.se, 08-412 22 01
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