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Inledning

Stark tillvaxt och historiskt fa uppsagda arbetare

Trygghetsfonden TSL noterar ett rekordlagt antal uppsagda som vi hjélper till nytt arbete,
5 585 personer for forsta halvaret 2018. Detta ar 14 procent ligre 4n motsvarande period
2017 och den ldgsta nivan pd 10 &r.

TSL kan med unik statistik 6ver antalet uppsdgningar av arbetare inom foretag anslutna
till Svenskt Naringslivs och LO:s kollektivavtal bekréfta att tillvixten &r fortsatt mycket
stark pd den svenska arbetsmarknaden. Siffrorna dr nu i nivd med de som vi kunde se
innan den ekonomiska krisen 20082009, med en arbetsloshet sa 1dg som 6,5 procent enligt
de senaste siffrorna fran SCB:s arbetskraftsundersokning (AKU).

Det gar bra fér de som sdgs upp

Den starka ekonomin aterspeglas dven i att det gdr fort att fa ett nytt arbete for de som
sdgs upp pa grund av arbetsbrist inom TSL:s avtalsomrade. I genomsnitt har 87 procent
ett nyttjobb inom 12 manader och majoriteten av dessa har ett nytt arbete redan efter 3—6
manader. Mycket positivt dr att 82 procent anger att det arbete man fatt ar lika eller mer
kvalificerat &n tidigare. Detta dr ett mycket gott resultat och viktigt for savél individen
som for foretagen. Statistiken visar ocksa att det oftast gar bra oavsett vilken bransch eller
i vilket lan man haft sin anstéllning.

De tre branscher som ligger i topp i andel till jobb &r malare (Malareférbundet), byggnads-
arbetare (Byggnadsarbetareforbundet) samt service och kommunikation (SEKO). Starkast
arbetsmarknad for TSL:s deltagare har under &ret varit i lanen Kronoberg, Blekinge och
Dalarna.

Andelen uppsagda méan minskar jamfort med de senaste dren. Detta kan forklaras av att
den konjunkturkénsliga industrin domineras av man och har paverkats mycket av den
starka konjunkturen. Inflédet av uppsagda kvinnor kommer till stor del frdn handeln
som dr mindre konjunkturberoende. Antalet uppsagda kvinnor dr darfor relativt konstant
over tid.

TSL investerar i de som star langre fran arbetsmarknaden

TSL:s satsning pa utbildnings- och valideringsinsatser sedan 1 november 2017 har ett fokus
pa att starka framfdorallt de 10-20 procent av deltagarna som inte kommer i mal efter 12
madnaders stod. Signifikant for denna grupp dr att manga saknar en gymnasieutbildning.



Vi ser ocksé att det parallellt behovs storre och mer omfattande insatser frdn samhaéllets
for att starka mojligheterna till nytt jobb for dessa grupper.

Avslutningsvis, kompetensbrist och matchningsproblem riskerar féretagens majligheter
till expansion och tillvéxt. Det dr nu, innan konjunkturen vénder, som vi har storst mojlig-
het att starka och bygga upp en langsiktig och dynamisk infrastruktur fér kompetens- och
yrkesvaxling pd samhallsniva.

Caroline Soder
Vd Trygghetsfonden TSL



Inflode

Hittills i &r dr 5585 uppsagda beréttigade till stod av Trygghetsfonden TSL, det &r 14 pro-
cent farre 4n motsvarande period forra dret, da beviljades 6500 personer stod. Antalet
uppsagda som &r beréttigade till stod enligt TSL varierar vanligtvis under dret. Under
maj och december brukar antalet uppsagda vara som storst medan det d4r minst under
sommarmadnaderna.

Figur 1. Antal uppsagda som ar berittigade till stod hos Trygghetsfonden TSL, senaste
12 manaderna, TSL totalt och efter kon.
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Antal uppsagda efter fackforbund

Flest uppsagda som &r beréttigade till stod hos Trygghetsfonden TSL kommer fran IF Me-

tall f6ljt av Handelsanstélldas forbund och Transportarbetareférbundet. Man dominerar

bland uppsagda i de flesta fackforbund férutom inom Handels, Kommunal och Hotell och

restaurang, dar ett storre antal kvinnor dn méan har beviljats stod.

Figur 2. Antal uppsagda som ar berittigade till stod hos Trygghetsfonden TSL,

januari 2017 — juni 2018, efter fackférbund och kon.
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Antal uppsagda efter arbetsgivarorganisation

Jamfors inflodet efter det arbetsgivarforbund som de uppsédgande foretagen &r anslutna
till ses samma branschmonster som bland fackforbunden. Stérst antal uppsagda finns
under perioden 1 januari till 30 juni hos Svensk Handel, Teknikf6retagen och Biltrafikens
Arbetsgivarférbund.

Figur 3. Antal uppsagda som ir berittigade till stod hos Trygghetsfonden TSL,
januari — juni 2018, for de 15 arbetsgivarorganisationer med storst infléde till TSL.!
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D Det bor noteras att redovisningen inte dr fullstandig for samtliga uppsagda som TSL hjdlper till nytt jobb.
Cirka en av fem kommer fran foretag som inte dr anslutna till ndgon arbetsgivarorganisation.



Antal uppsagda efter Ian

Antalet uppsagda inom TSL:s branscher &r 6ver tid storst i storstadsldnen Vastra Gotaland,
Skéne och Stockholms 14n. Minst antal uppsagda det senaste dret dr det i Gotlands lan.
Figur 4. Antal uppsagda som dr berittigade till stod hos Trygghetsfonden TSL,
januari — juni 2018, efter lan.
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Antal uppsagda efter alder

Antalet uppsagda som dr berittigade till stod hos Trygghetsfonden TSL &r relativt jamnt
fordelat utifran aldersgrupp. Minst antal uppsagda som ér beréttigade till stod dr 60 ar
eller dldre, detta d4r dock en mindre dldersgrupp &n de 6vriga i jamforelsen.

Figur 5. Antal uppsagda som ir berittigade till stod hos Trygghetsfonden TSL,
januari- juni 2018, efter dldersgrupp.
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Resultat

Att hjélpa uppsagda personer till en ny sysselsittning, genom en ny anstillning eller
langre studier, dr Trygghetsfonden TSL:s kdarnuppdrag. Under samtliga mdnader under
ar 2018 har 6ver 80 procent av de som beréttigats stod av Trygghetsfonden TSL natt en ny
16sning inom 12 médnader efter sista anstédllningsdag pa det tidigare arbetet.

Figur 6. Andel i jobb eller annan 16sning inom 12 manader efter sista anstillningsdag,
senaste 12 mdnaderna.
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Andel i jobb efter fackforbund

Uppsagda fran samtliga fackférbund fér i stor utstrackning ett nytt jobb efter avslutad
omstdllning. Storst andel far en ny anstdllning eller en annan 16sning bland Malarefor-
bundet, Byggnadsarbetareférbundet och Seko.

Figur 7. Andel i jobb eller annan l6sning inom 12 mdnader efter sista anstillningsdag,
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januari — juni 2018, efter fackférbund.
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Andel i jobb efter Ian

I merparten av alla ldn dr det 6ver 80 procent av deltagarna som har ett nytt jobb inom
ett &r efter sin uppsédgning. Storst andel av deltagarna i Kronoberg, Blekinge och Dalarna
far ett nytt jobb inom ett ar.

Figur 8. Andel i jobb eller annan 16sning inom 12 manader efter sista anstillningsdag,
januari — juni 2018, efter ldn.
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Andelijobb efter kommun

P4 kartdiagrammet nedan visas hur stor andel som fatt jobb eller annan 16sning per
kommun. Notera att det i mdnga kommuner &r ett begrdnsat antal avslutade deltagare
sedan den 1 november 2017. I de fall det inte finns deltagare i kommunen som avslutat sitt
omstéllningsstdd under tidsperioden s saknar kommunen helt farg i kartan.

Figur 9. Andelijobb eller annan I6sning inom 12 manader efter sista anstillningsdag,
januari — juni 2018, efter kommun.
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Andel avslutade deltagare per I6sning

Endast 3 procent av de uppsagda som Trygghetsfonden TSL hjélper till nytt jobb ar fort-
farande arbetsstkande ett ar efter sista anstillningsdag. Majoriteten av de uppsagda har
en ny anstdllning, startat eget foretag eller pabdrjat en langre utbildning efter avslutat
omstéllningsstod.

Figur 10. Andel avslutade deltagare per 16sning, januari — juni 2018.
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Det nya arbetets kvalifikationsgrad
Efter avslutat omstéllningsstod far deltagande personer besvara en avslutsenkét. De som

fatt en ny anstdllning under omstéllningen far da frdgan om det nya arbetet 4r mer, lika
eller mindre kvalificerat dn det tidigare arbetet. Mer 4n fyra av fem (82 %) svarar att det

nya arbetet dr mer eller lika kvalificerad som det tidigare.

Figur 11. Andel avslutade deltagare per kvalifikationsgrad, januari — juni 2018.
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Trygghetsfonden TSL hjalper uppsagda personer till nytt jobb och underlattar

for arbetsmarknadens parter att hantera strukturomvandlingen. www.tsl.se
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