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Trots utmaningar - tecken pa
ljusare arbetsmarknad

Efter en inledande tillviixt under drets forsta kvartal sdg vi en avmattning
i BNP under det andra kvartalet 2024. Samtidigt fortsatte inflationen att
sjunka och ldg i augusti under Riksbankens mdl. Prognosinstitut pekar pd
att ytterligare rintesinkningar kommer att ske under senare delen av 2024,
vilket forvintas ge lattnad dt bide hushdll och foretag. Trots detta dar
Sveriges ekonomi fortfarande i en lagkonjunktur, och den vintas bestd
dtminstone under dret.

Samtidigt har arbetsmarknaden hittills visat sig vara motstandskraftig, dven
om arbetsldsheten har 6kat ndgot under 4ret. Konjunkturinstitutet forutspar
att arbetslgsheten kommer att na 8,5 procent under 2024, men vi kan notera att
nedgédngen inte &dr lika djup som under tidigare recessioner. Bland annat kan
vi se att mdnga foretag behaller sin arbetskraft i vantan pa en forbéttring av
efterfragan, vilket signalerar att arbetsmarknaden har en viss stabilitet.

Precis vid kvartalsstingning lades ett stort varsel inom Northvolt dir cirka
1000 yrkesarbetare berors. Bakgrunden &r framfor allt ekonomisk och mark-
nadsmaéssig. Konsekvenser och analys av detta varsel dr svara att dra i nuldget
men vi dterkommer med rapportering.

Trots utmaningar har inflédet av uppsagda som beviljats omstéllningsstod
visat tecken pd avmattning under drets andra och tredje kvartal. Det genom-
snittliga inflédet har sjunkit till under 2 000 personer per médnad sedan april,
vilket kan tyda pa att vi ndrmar oss ett starkare konjunkturlage.

Ett positivt tecken dr att omstillningskvoten dterigen har stigit dver 1, vil-
ket innebdr att fler personer hittar en ny sysselsittning d4n de som péborjar
omstédllningsstod. Sedan maj har kvoten legat ver 1 under fyra av de senaste
fem ménaderna, och i september uppgick den till 1,23. Detta dr ett positivt
trendskifte.

Vi kan ocksé glddjas at att sysselsidttningsgraden &r fortsatt hog. Under tredje
kvartalet 2024 fick 6ver 90 % av de som tagit del av Trygghetsfonden TSL om-
stallningsstod en ny 16sning, vilket bekréftar att vi fortsatter att leverera pa
en historiskt hog niva. Vi bevakar noggrant arbetsmarknadens utveckling och
ser till att omstédllningsstodet dven framgent haller samma hoga kvalitet.
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Trygghetsfonden TSL:s uppdrag har ldnge varit att hjdlpa uppsagda personer
till en ny sysselsédttning genom ny anstéllning, att starta eget féretag eller att
borja langre studier. Darutdver kan nu dven tidsbegransat anstillda erbjudas
omstéllningsstod samt dven de som sagts upp pad grund av sjukdom. Sedan
snart tva ar tillbaka erbjuder Trygghetsfonden TSL dven kompetensstod. Det
innefattar bland annat véagledning och ekonomiskt stéd under utbildning
aven for anstillda. Genom detta ges fler mojligheter for individen att langsik-
tigt starka sin stéllning pd arbetsmarknaden. Vi har sett ett stort och viaxande
intresse for kompetensstodet bland medarbetare i TSL-anslutna foretag under
den tid som mojligheten har funnits. Detta har visat sig bade 6ver olika bran-
scher och genom spridning regionalt.

Genom vdrt stod finns vi ndrvarande for individer under hela yrkeslivet och
ar bade stolta och glada 6ver att ha mgjligheten att kunna erbjuda bade om-
stdllnings- och kompetensstod till alla de som omfattas i vara mer d&n 80 000
anslutna foretag.

bl i

Caroline Soder
Vd Trygghetsfonden TSL
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INFLODE

Under tredje kvartalet 2024 beviljades 4 000 personer omstallningsstdd fran Trygghetsfonden TSL.
Det var drygt 16 procent fler &n motsvarande kvartal aret innan dd 3449 personer beviljades stod.
Inflodet under kvartalet har sjunkit i jamf6relse med de tvé féregdende kvartalen.!

Sedan hosten 2022 ingdr dven tidsbegransade och sdsongsanstillningar i statistiken for omstéll-
ningsstod och hittills bestar drygt tre procent av infldet av dylika anstéllningar.

Figur 1. Antal uppsagda som beviljats omstallningsstod fran Trygghetsfonden TSL, per kvartal,
2024 och 2023.
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Antal uppsagda efter bransch

Det hogre inflodet under drets tre forsta kvartal har lett till att antalet som beviljats omstallningsstod
har 6kat inom de flesta branscher, i jamforelse med motsvarande period &ret innan. Stérst inom de
storre branscherna var 6kningen inom Bygg som nu dr den bransch med storst inflode hittills under
aret. Industri som tidigare har varit den storsta branschen har daremot minskat och har under de tre
senaste kvartalen i stdllet varit den nést storsta branschen. Dérefter f6ljde Handel, Personaluthyrning
och Transport. Ungefdr 9 av 10 personer som beviljades omstéllningsstdd hos Trygghetsfonden TSL
kom fran dessa fem branscher.
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Okningen bland de storsta branscherna var storst inom Bygg med mer &n dubbelt s& ménga fler
som har beviljats stod. Personaluthyrning och Handel uppvisade 6kningar pa omkring 30-80 procent.
Kultur och noje dr vanligtvis en liten bransch i detta sammanhang, men tva stérre omstallningspro-
jekt ledde till en véldigt stor 6kning i jamforelse med motsvarande period 2023. Industri fortsétter
ddremot p4 tidigare inslagen vdg och minskar med omkring 30 procent, medan Sjukvird och omsorg
uppvisade en minskning pa omkring 11 procent efter att ett storre omstallningsprojekt pressade
upp siffrorna under 2023.

' Idenna rapport har vi anvant oss av framkérda data med brytpunkt 2024-09-24. Konsekvenserna av Northvolts varsel om
1000 yrkesarbetare dr sdledes inte inkluderade.
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Figur 2. Antal uppsagda som beviljats omstdliningsstod fran Trygghetsfonden TSL, bransch?, 2024
och 2023.
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Byggnads 73% 1% 1% 6% 1% 25%
Elektrikerna 1% 0% 1% 1% 16%
Fastighets 0% 17 % 0% 1% 2%
N 1% 21% 1% 1% 1% 4%
Handels 0% 0% 72% 2% 1% 4% 1% 4% 15%
HRF 2% 1% 1% 9% 1% 1% 0%
IF Metall 3% 65% 1% 45% 7% 1% 3%

Kommunal 0% 0% 0% 9% 3% 2% 70% 9% 6% 2% 99%
Livs 0% 9% 0% 0% 0% 0%

Mélarna 5% 0% 0% 0%
Seko 5% 0% 0% 2% 3% 0% 1%
Transport 0% 0% 1% 16% 74% 1% 26% 1% 76%
Total = 4353 3626 2470 2066 1279 487 293 270 234 202 90

Antal uppsagda efter Ian

Koncentrationen till storstadsldnen dr hog. Stockholm, Véstra Gotaland och Skénes 1an stod till-
sammans for 56 procent av alla uppsagda som beviljades omstillningsstod under arets tre forsta
kvartal, vilket dr en uppgdng fran féregdende ar. Motsvarande siffra samma period forra dret var
47 procent. Lanen med lagst antal uppsagda var Blekinge, Gotland och Jamtland.

2 SNI2007. Branschen personaluthyrning innehdller dven arbetsgivare verksamma inom sékerhetstj@nster, fastighetsskotsel
och resetjanster.

8 Till bverv@gande del motsvarar bransch (SNI 2007), den primdra verksamheten hos den aktuella arbetsgivaren.
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Under &rets tre forsta kvartal har vi sett bdde 6kningar och minskningar i jamforelse med forra aret
iinflodet bland ldnen. Storst procentuella Skningar sdgs pa Gotland (305 %), pa grund av ett projekt
med 45 deltagare, i Uppsala (75 %) och i Vasternorrland (82 %). Storst procentuella minskningar
aterfanns i Jamtland (67 %), Kalmar (45 %) och Gévleborg (33 %). I Stockholm, som var ldnet med
storst infléde under arets tre forsta kvartal, 6kade antalet personer som fatt omstéllningsstod med
58 procent i jimforelse med motsvarande period dret innan.

Figur 4. Antal uppsagda som beviljats omstallningsstdd fran Trygghetsfonden TSL, per Idn, 2024
och 2023.
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Férdelningen av andelen som har beviljats omstallningsstdd hos Trygghetsfonden TSL utifrén &l-
dersgrupp dr i stort sett oférandrad i jamforelse med 2023. Under 2023 sdg vi ett skifte tillbaka till att
de storsta aldersgrupperna var personer i dldrarna 20-29 respektive 30-39 ar. Dessa aldersgrupper
innefattar vardera omkring 25-28 procent av totalen. Den hogre andelen yngre deltagare forklaras
framfor allt av en proportionerligt storre andel som kommer frén branschen Handel, men dven av
ett stort antal uppsagningar for dldersgruppen inom bland annat Bygg.

Figur 5. Antal uppsagda som beviljats omstdliningsstdd fran Trygghetsfonden TSL, per aldersgrupp,
2024 och 2023.
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KONKURSER

Under 2022 bérjade konkurserna aterigen att 6ka och under 2023 spreds konkurserna sedan ut rela-
tivt jamnt och hdgt under drets samtliga kvartal. Under 2024 har antalet konkurser 6kat ytterligare.
Omkring 84 konkurser under tredje kvartalet innebar omkring 22 procent farre 4n motsvarande
period 2023.

Figur 6. Antalet konkurser som kommit in till Trygghetsfonden TSL per kvartal, 2024 och 2023.
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Drygt en av tre konkurser under drets tre férsta kvartal skedde inom Bygg. Okningen f6r branschen
var drygt 25 procent i jamforelse med motsvarande period forra dret. Handel som hade nist flest
konkurser 6kade med 88 procent i jamférelse med dret innan. Bland tre av de mindre branscherna
har vi sett 6kningar, men detta fran redan laga tal vilket gor att paverkan blir marginell.
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Figur 7. Antal konkurser som kommit in till Trygghetsfonden TSL per bransch?, 2024 och 2023.
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4 SNI 2007. Branschen personaluthyrning innehdller dven arbetsgivare verksamma inom sdkerhetstjé@nster, fastighetsskdtsel
och resetj@nster.
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RESULTAT

Det gick vildigt bra for de flesta av TSL:s deltagare under 2023 med en andel personer som hittade
en ny l6sning efter avslutat stéd som summerade till 94 procent. Under 2024 har trenden fortsatt
med en stabil hog andel marginellt under den historiskt hoga nivén. Under arets tredje kvartal lag
andelen i jobb pé 91 procent, vilket dock betydde en nedgang med tre procentenheter i jamforelse
med motsvarande kvartal 2023.

Figur 8. Andelijobb eller annan I6sning inom 12 manader efter sista anstéaliningsdag, per kvartal,
2024 och 2023.
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Uppsagda personer har i valdigt hog utstrackning fatt ett nytt jobb eller annan 16sning efter avslutat
omstéllningsstod. Under arets tre forsta kvartal har andelen personer som fatt en ny 16sning inom
ett &r efter uppsigning varit 6ver 80 procent inom samtliga branscher. Losningsgraden bland de
elva storsta branscherna var hogst inom Bygg (97 procent).

Figur 9. Andelijobb eller annan I6sning inom 12 manader efter sista anstdllningsdag, per bransch?,
2024 och 2023.
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5 SNI 2007. Branschen personaluthyrning innehdller dven arbetsgivare verksamma inom sdkerhetstjénster, fastighetsskotsel
och resetjdnster.
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Andelen som har fatt en ny 16sning efter avslutat omstéllningsstod under &rets tre forsta kvartal
2024 var hogst i Uppsala, Blekinge och Halland av samtliga 14n dér fler 4n 40 personer har avslutat
stod. For dessa har andelen som fitt en ny 16sning Gverstigit 80 procent med rage i samtliga lan.

Figur 10. Andel i jobb eller annan I6sning inom 12 manader efter sista anstdllningsdag, per lén
med fler én 40 som avslutat omstdllningsstéd, 2024 och 2023.
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Under det senaste dret uppger fyra av fem (81 procent) att det nya arbetet ar lika eller mer kvalificerat
dn den tidigare anstdllningen. Uppgifterna baseras pa den avslutsenkét som skickas ut efter avslutat
omstallningsstod. Alla personer som fitt ny anstillning genom omstéillningsstodet far fraigan om
det nya arbetet &r mer, lika eller mindre kvalificerat &n det tidigare arbetet.

Figur 11. Kvalifikationsgrad pa det nya jobbet, andel procent, oktober 2023 - juli 2024.
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FOKUS: ARBETSMARKNADSLAGET

Under det andra kvartalet 2024 minskade BNP med 0,3 procent jaimfort med foregdende kvartal.
Samtidigt steg BNP med 0,5 procent jamfort med motsvarande kvartal 2023. Inflationen enligt KPIF
fortsatte att minska och uppgick till 1,3 procent i augusti. Det var ldgre dn Riksbankens férvant-
ningar. Signalerna dr att ytterligare rantesénkningar forvintas ske under kvarvarande del av aret.
Vilket skulle kunna ses som ett tecken pa en ljusning f6r manga hushall. P4 den negativa sidan har
arbetslosheten fortsatt att utvecklats simre de senaste manaderna dven om sysselsittningen ar
fortsatt hog, samtidigt som rantan fortfarande ligger kvar pa en forhéllandevis hég niva.

Ur ett omstéllningsperspektiv vinde antalet uppsagda som beviljats omstillningsstéd upp hosten
2022 och dérefter har trenden under tiden som har passerat ldnge varit stigande. Trendbrottet kom
efter de historiskt ldga nivaer som vi sdg under inledningen pé 2022 och innebar under hésten 2022
en normalisering till de nivder som var under borjan av 2021. Under 2023 var antalet som bevilja-
des omstillningsstéd mellan omkring 70 och 200 procent fler per ménad &n under motsvarande
ménader 2022. Under hosten véxlade inflodet upp ytterligare ett steg och 14g i absoluta tal nagot
hégre dn inflodet under coronahtsten 2020. Inledningen av 2024 sag ett fortsatt hogt inflode pé
ungefdr samma nivd som under hosten men under andra och tredje kvartalet har inflodet minskat
ndgot och ligger nu pa under 2 000 per médnad. Detta efter sex manader i f6ljd med ménadsvarden
pa klart 6ver 2 000. I jamforelse med motsvarande manader 2023 har inflédet under tredje kvarta-
let emellertid 6kat, men 6kningstakten &dr avtagande vilket kan ses i diagrammet. Till viss del ar
det naturligt efter htga nivder under 2023, men det gér inte att utesluta att ett skifte inom inflodet
intrédffar inom en relativ nartid.

Antalet uppsagda som beviljas omstéllningsstod har 6ver tid en korrelation med varsel for kol-
lektivanstédllda med nagon manads fordrojning. I diagrammet nedan dr sambandet tydligt mellan
antalet som beviljats omstéllningsstod hos TSL och ett glidande medelvidrde® (MA-3 mén) for
varsel. Utvecklingen for antalet varslade under de senaste ménaderna &r inte helt tydlig och det
finns darfor en osdkerhet 6ver hur antalet som beviljas omstillningsstdd kommer att utvecklas de
ndrmaste méanaderna.

Figur 12. Antal uppsagda som beviljats stdd fran Trygghetsfonden TSL, antal varsel fér kollektivan-
stdllda Arbetsférmedlingen, per manad, 2021-2024.
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*Humana varslade mer &n 11 000 personer i februari 2023 eftersom de var involverade i réttsliga processer som gallde tillstandet f6r deras bolag
for personlig assistans. 21 juni f6ll Forvaltningsrattens dom i Humanas favor, vilket sannolikt innebar att varslet inte kommer att effektueras.

¢ Glidande medelvarde dren metod att skapa en serie av medelvarden frén en given méngd av varden. Ett vanligt satt ar att
bilda medelvardet av alla varden i ett visst tidsintervall, ett fénster, s& att medelvardet kan féréndras nar fonstret flyttas, eller
glider, framat eller tillbaka i tiden. MA-3 man berdknar pd detta satt alltid medelvardet av de tre senaste ménadernas varden.
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Ett tydligt trendskifte inom TSL:s verksamhetsomrade sdgs i september 2022 da fler gick in i om-
stallningsstod dn antalet deltagare som gick tillbaka till arbetsmarknaden. Detta aterspegladesi att
TSL:s omstallningskvot” under en ldng period ldg under 1. Sedan maj 2024 visade kvoten ddremot
aterigen en siffra 6ver 1 efter rekordlanga 20 manader i f6ljd med varden under 1. Efterféljande
mdnader har sedan dess visat en kvot 6ver 1 férutom juli manad som temporart gick ner under 1.1
september visade jobbkvoten 1. Trendskiftet innebar ddrmed att det var fler personer som hittade
en ny 16sning pa arbetsmarknaden efter avslutat stod under september manad &n for varje person
som paborjade omstéllningsstod under samma madnad. Detta ar ett valkommet tecken som ger
férhoppning om ljusare tider framéver.

Figur 13. Kvot” mellan avslutade i jobb relativt pabérjat omstdllningsstéd, per manad 2021-2024.
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7 En kvot &ver 1 visar att det var fler som fick en jobbldsning &n pdbériade omstéliningsstdd. En kvot under 1 visar att det var
fler som pdbérjade omstaliningsstdd an fick en jobbldsning under perioden.
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FOKUS: INDUSTRI

Under drets tre forsta kvartal var Industri inte laingre den bransch med storst antal uppsagda som
beviljats omstéllningsstod pa TSL. Byggbranchens 6kade inflode bidrog forvisso till industris positio-
nering, men som Figur 2 visar ser vi att under drets tre forsta kvartal sa uppgick inflodet inom Industri
till 3 626 jamfort med ett inflode om 4 700 for jamforbar period foregdende dr. Det &r en minskning
med ca 22 procent. Tittar vi pa hur stor andel respektive bransch utgér av inflodet ser vi att Industri
star for ca 23 procent jamfort med 2023 dd andelssiffran uppgick till 38 procent av det totala inflodet.

Figur 14. Andel av infléde per bransch, 2024 och 2023.
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Tittar vi ndrmare p& hur antalet uppsagda inom Industri som beviljats omstéllningsstod fran Trygg-
hetsfonden TSL férandrats inom varje lan jamfért med 2023 ser vi att majoriteten av alla lan minskade
dér Jamtland (-91 %), Gévleborg(-75 %), Halland (71 %) och Kalmar (-66 %) far anses sta f6r de tydli-
gaste nedgangarna. I motsatt riktning ser vi en fortsatt uppatgaende trend i bland annat Norrbotten
(+81 %), Blekinge (+72 %) och Vasternorrland (+64 %). Viastra gotaland &r fortsatt det 14n som sett till
antal var mest drabbat av antalet uppsagda som beviljats omstillningsstod.

Figur 15. Antal uppsagda inom industri som beviljats omstallningsstéd fran Trygghetsfonden TSL,
per ldn, 2024 och 2023.
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Figur 16. Procentuell férandring av antal uppsagda inom industri som beviljats omstdllningsstéd
fran Trygghetsfonden TSL, per lan, 2024 och 2023.
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Ser vi till hur utvecklingen sett ut i olika delbranscher inom Industri ser vi att Trivaruindustri och
Plast-, gummi- , sten- och glasindustri kan forklara industrins minskade antal uppsagda som beviljats
omstéllningsstod fran Trygghetsfonden TSL. Travaruindustri minskade antalet uppsagda med 79
procent och Plast-, gummi- , sten- och glasindustri minskade med 42 procent.

Figur 17. Antal uppsagda inom Industris som beviljats omstdliningsstéd fran Trygghetsfonden TSL,
per delbransch, 2024 och 2023.
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Travaruindustri kan sledes anses vara en drivande delbransch och orsak till Industris minskade
inflode under 2024 &rs tre forsta kvartal jamfort med samma period férgaende ar. Bryter vi ned in-
flodessifforna ytterligare ser vi att Tillverkning av andra byggnads- och inredningssnickerier, Tillverkning
av betongvaror for byggindamdil och Tillverkning av sammansatta parkettgolv tillsammans utgjorde 11
procent 2024 jamfort med 39 procent 2023 av Industris infléde.

Figur 18. Inflode per delbransch (SN14), 2024 och 2023.
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FOKUS: KOMPETENSSTOD

Sedan snart tvé &r tillbaka har Trygghetsfonden TSL ett utokat uppdrag dér vi bland annat kan
erbjuda védgledning och ekonomiskt stod under utbildning med méjlighet till lirande under arbetsli-
vet. Genom detta ges mojligheten att stdrka sin stéllning pa arbetsmarknaden. Det dr déarfér mycket
gladjande att intresset har visat sig vara stort med en omfattande rackvidd 6ver olika branscher och
spridning regionalt. Sedan mojligheten att soka inrdttades har omkring 8 800 personer ansokt om
utbildning direkt till Trygghetsfonden TSL. En stor del av ansékningarna kom in i samband med
anstkansomgéngarna under respektive ars var hos CSN. Stodet har blivit populédrare sedan forsta
hostens anstkansomgéng och under &rets ansékansomgang kulminerade ansokningarna med 700
under april manad.

Figur 19. Antal ansdkningar av kompetensstéd per manad, oktober 2022 - september 2024.
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Sedan starten i oktober 2022 har drygt varannan ansékan kommit frén personer som jobbar inom
Industrin och Handel med 28 respektive 22 procent av alla som ansokt direkt till Trygghetsfonden
TSL. Dérefter foljer Bygg respektive Transport med 14 och 9 procent.

Figur 20. Andel personer som ansékt om kompetensstéd hos Trygghetsfonden TSL, per bransch?®
(SNI), oktober 2022 - september 2024.
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8 SNI 2007. Branschen personaluthyrning innehdller dven arbetsgivare verksamma inom sdkerhetstjénster, fastighetsskotsel
och resetjanster.
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Kompetensstodet har liksom omstédllningsstodet en bred geografisk spridning. Av de som ansokt
om kompetensstod sedan oktober 2022 tillhor drygt hélften storstadsldnen. Bland de 6vriga ansok-
ningarna dr samtliga lan representerade.

Figur 21. Andel personer som ans6kt om kompetensstéd hos Trygghetsfonden TSL, per Idn som
andel av riket (topp 10), oktober 2022 - september 2024.
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Av de som ansokt om kompetensstod sedan oktober 2022 tillhér majoriteten personer under 40 &r.
Nastan hélften av ansékningarna kommer av personer i dldersgruppen 30-39 &r. Adderas élders-
gruppen 4049 ar till det inkluderas drygt sju av tio ansokningar. Tittar vi pa personer som ar 40
ar och dldre fangar vi drygt 4 av 10 ansdkningar. Personer som dr 60 &r eller &ldre star f6r enbart
ungefdr 1 procent av ansokningarna.

Figur 22. Andel personer som ansdkt om kompetensstéd hos Trygghetsfonden TSL, per dldersgrupp,
oktober 2022 - september 2024.
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Av de som ansokt om kompetensstod direkt till TSL hittills &r 6 av 10 médn och 4 av 10 kvinnor. Detta
skiljer sig mot monstret 6ver vilka som far bifall p& ansokningar hos CSN i helhet ddr majoriteten dr
kvinnor. Tittar vi pd ansékningarna som kommer fran méan via TSL ser vi att en stérre andel kommer
fran Industri och Bygg, 4n ansokningar fran kvinnor via TSL, vilket medfér ett omvant ménster i
jamforelse med statistiken hos CSN i helhet.

Figur 23. Andel personer som ansékt om kompetensstod hos Trygghetsfonden TSL, per kon, oktober
2022 -september 2024.
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Drygt tvd tredjedelar av de ans6kningar som har skickats in sedan starten avser utbildningar inom
yrkeshogskolan, medan knappt 3 av 10 har sokt utbildningar pé universitet och hogskola eller
Komvux.

Figur 24. Andel personer som ansokt om kompetensstod hos Trygghetsfonden TSL, per skolform,
oktober 2022 - september 2024.
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Bland utbildningsinriktningarna med flest deltagare finns utbildningar inom ménga olika inrikt-
ningar. Mest frekvent sokta utbildningar &terfinns inom ekonomi, administration och forsiljning
(vanliga inriktningar &r olika typer av redovisningsekonom eller medicinsk sekreterare), samhills-
byggnad och byggteknik (ménga soker utbildningar med inriktning mot bygglovshandlaggare/
byggnadsinspektor, VVS-ingenjor eller byggnadsingenjor) samt teknik och tillverkning (inrikt-
ningarna pd utbildningen &r flera, men elkraftsingenjor dr fortsatt vanligt forekommande). Dessa
utbildningsinriktningar har dessutom varit populérast ver tid.

Figur 25. Andel personer som ansokt om kompetensstod hos Trygghetsfonden TSL, per de 10 mest
frekventa CSN utbildningsgrupp (exkl. gymnasieprogram/Komvux), oktober 2022 - september
2024.
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