Kvartalsrapport

Trygghetsfonden



Minskat antal anmalda uppsagda
- mojligt tecken pa vandning

Det geopolitiska liget i virlden skapar flera osikerheter kring den ekonomis-
ka utvecklingen framdt och dirmed dven gillande arbetsmarknaden. I borjan
av dret kom flera forsiktigt positiva signaler att en ljusning kunde ses. BNP
som 0kade med 1 procent for heldret 2024 indikerar en viss stabilisering for
svensk ekonomi.

Samtidigt har inflationen 6kat och 1ag i februari 2025 ver Riksbankens mal.
Flera prognosinstitut pekar pa att det sannolikt inte blir rdntesdnkningar
under 2025. Eftersom foérvintade ekonomiska lattnader f6r hushall och foretag
uteblir kan konsumtionsmonster, som redan i dag ar forsiktiga, bromsas in
ytterligare.

For Sverige som helhet har arbetslgsheten stigit under en ldngre tid och i
februari uppgick den till 9,4 procent. Konjunkturinstitutets bedémning &r att
det drgjer innan vi ser en vindning i konjunkturen och p4 arbetsmarknaden.
Sveriges ekonomi befinner sig sdledes fortfarande i en ldgkonjunktur men
med vissa tecken pa dterhdmtning.

For Trygghetsfonden TSL:s yrkesarbetare ser vi en ndgot ljusare bild dér anta-
let uppsagda som anmails till TSL minskat jamfort med motsvarande period
foregdende ar. Det genomsnittliga inflodet har sjunkit till knappt 2 000 perso-
ner per manad sedan december 2024 (cirka 20%). Darutover har omstéllnings-
kvoten i mars 2025 aterigen stigit till 6ver 1. Det efter att ha legat under 1 fem
manader i f6ljd. Sedan maj 2024 har kvoten pendlat mellan att ligga bade 6ver
och under 1. Sammantaget innebér detta att fler personer hittar en ny syssel-
sdttning dn de som paborjar omstéllningsstod.

Vi kan ocksé glddjas at att 6ver 92 % av de som tagit del av Trygghetsfonden
TSL:s omstallningsstod hittar en ny 16sning, vilket bekréaftar att vart stod har
stor betydelse.

Trots positiva tecken har ett av vara anslutna f6retag, Northvolt, gatt in i
rekonstruktion. I dagsldget &r utfallet oklart. TSL &r rustade och har ett bra
samarbete med mdnga aktorer for att kunna skapa en bra omstéllningspro-
cess for dem det beror.
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Trygghetsfonden TSL:s uppdrag har ldnge varit att hjdlpa uppsagda personer
till en ny sysselsédttning genom ny anstéllning, att starta eget féretag eller att
borja langre studier. Darutdver kan nu dven tidsbegransat anstillda erbjudas
omstéllningsstod samt dven de som sagts upp pd grund av sjukdom. Sedan
snart tva ar tillbaka erbjuder Trygghetsfonden TSL dven kompetensstod. Det
innefattar bland annat véagledning och ekonomiskt stéd under utbildning
aven for anstillda. Genom detta ges fler mojligheter for individen att langsik-
tigt starka sin stéllning pd arbetsmarknaden. Vi har sett ett stort och viaxande
intresse for kompetensstodet bland medarbetare i TSL-anslutna foretag under
den tid som mojligheten har funnits. Detta har visat sig bade 6ver olika bran-
scher och genom spridning regionalt.

Genom vért stod finns vi ndrvarande for individer under hela yrkeslivet. Vi
ar bade stolta och glada 6ver att ha mgjligheten att kunna erbjuda bade om-
stdllnings- och kompetensstod till alla de som omfattas i vara mer d&n 80 000
anslutna foretag.

1IN

Caroline Soder
Vd Trygghetsfonden TSL
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INFLODE

Under forsta kvartalet 2025 beviljades 5890 personer omstallningsstdd frén Trygghetsfonden TSL.
Det var ungefar 14 procent firre 4n motsvarande kvartal aret innan da 6 821 personer beviljades
stod. Mot jamforbar period féregdende ar sa har antalet personer som beviljats stéd, minskat fyra
manader i rad.!

Sedan hdsten 2022 ingdr dven tidsbegransade och sdsongsanstillningar i statistiken for omstéll-
ningsstod. Hittills bestdr drygt 3 procent av inflédet av dylika anstillningar.

Figur 1. Antal uppsagda som beviljats omstallningsstod fran Trygghetsfonden TSL, per kvartal,
2025 och 2024.
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Antal uppsagda efter bransch

Inflddet under forsta kvartalet 2025 har lett till att antalet som beviljats omstéllningsstéd har minskat
inom de flesta branscher, i jimférelse med motsvarande period dret innan. Storst férandringen var
minskningen inom Bygg, Handel och Personaluthyrning. Trots minskningen var Bygg den bransch
med storst inflode tétt f6ljt av Industri. Darefter f6ljde Transport, Personaluthyrning och Handel. Un-
gefdr 9 av 10 personer som beviljades omstéllningsstod hos Trygghetsfonden TSL kom fran dessa
fem branscher.

Den procentuella férdandringen bland de storsta branscherna var hégst inom Handel (-46 %), Perso-
naluthyrning (-38 %) och Bygg (-24 %). Transport var den bransch som tydligast gick mot strommen
med ett 6kat infléde (43 %) mot jamforbar period foregdende dr. Industri som de senaste kvartalen
minskat sitt infléde hade ett i stort sett ofrédndrat inflode (-10 %) jamfort med motsvarande period
féregaende ar.

! I dennarapport har vi anvént oss av framkérda data med brytpunkt 2025-03-20.
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Figur 2. Antal uppsagda som beviljats omstdlliningsstéd fran Trygghetsfonden TSL,
bransch?, 2025 och 2024.
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Figur 3. Andel uppsagda som beviljats omstdllningsstéd fran TSL, per fack och bransch?, 2025.
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FACKFORBUND / / / / / / / /
Byggnads 63% 1% 8% 1% 5% 8%
Elektrikerna 16 % 5% 7% 5% 4%
Fastighets 0% 33% 1% 3% 62 %
GS 0% 31% 0% 1% 1% 17 %
Handels 0% 1% 1% 18% 65% 3% 3% 44 %
HRF 0% 0% 93% 10%
IF Metall 4% 66% 15% 1% 17 % 37% 1% 55% 7% 44 %
Kommunal 0% 26% 3% 0% 3% 7% 99 % 4% 8%
Livs 2% 2% 6%
Mélarna 4%
Seko 1% 0% 4% 0% 0% 7% 14 %
Transport 0% 7% 75% 3% 0% 35% 0% 0% 17 % 0%
Total 1604 1190 612 602 590 167 95 92 69 29 25

Antal uppsagda efter Ian

Koncentrationen till storstadsldanen dr hog. Stockholm, Vistra Gétaland och Skanes ldn stod tillsam-
mans for 48 procent av alla uppsagda som beviljades omstallningsstdd under aret, vilket dock ar
en nedgang fran foregdende ar. Motsvarande siffra samma period forra aret var 54 procent. Lanen
med ldgst antal uppsagda var Jamtland, Kalmar och Gotland.

2 SNI2007. Branschen personaluthyrning innehdller dven arbetsgivare verksamma inom sékerhetstj@nster, fastighetsskotsel
och resetjanster.

8 Till bverv@gande del motsvarar bransch (SNI 2007), den primdra verksamheten hos den aktuella arbetsgivaren.
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Under drets forsta kvartal har det forekommit bade 6kningar och minskningar i inflédet bland lédnen,
om man jamfor med férra dret. Storst procentuella 6kningar hade Kronoberg (145 %), Norrbotten
(79 %) samt Jamtland (61 %). Storst procentuella minskningar terfanns i Gotland (-74 %), Kalmar
(-70 %) och Ostergétland (-62 %). I Vistra Goétaland, som var linet med storst inflode under forsta
kvartalet 2025, minskade antalet personer som fatt omstallningsstod med 14 procent i jamforelse
med motsvarande period aret innan.

Figur 4. Antal uppsagda som beviljats omstallningsstdd fran Trygghetsfonden TSL, per 1dn, 2025
och 2024.
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Férdelningen av dem som beviljats omstallningsstod hos Trygghetsfonden TSL utifrén dldersgrupp
dr i stort sett oférandrad jamfort med 2024. Under 2025 var de storsta aldersgrupperna 20-29 res-
pektive 30-39 ar. Dessa grupper innefattar vardera omkring 24-25 procent av totalen. Det minskade
inflodet under inledningen pa dret aterspeglas i samtliga dldersgrupper dédr en minskning har skett.

Figur 5. Antal uppsagda som beviljats omstdliningsstdd fran Trygghetsfonden TSL, per aldersgrupp,
2025 och 2024.

2025 m2024
2000

1800
1600

1400

1200
10
800
600
400
200
0 L e—

-19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar

8

o

o

S

=3

TSL » 2025:1 ¢ 6



70

60

KONKURSER

Under forsta kvartalet 2025 minskade antalet konkurser jamfért med samma period féregdende ar.
Ombkring 110 konkurser under kvartalet innebar ungefar 35 procent farre 4n motsvarande period 2024.

Figur 6. Antalet konkurser som kommit in till Trygghetsfonden TSL per kvartal, 2025 och 2024.
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Drygt 45 procent av samtliga konkurser under kvartalet skedde inom Bygg. Jamfort med féregaende
ar s& minskade antalet konkurser inom Industri (-68%), Transport (-62%), Handel (-53%), Bygg (-17%).

Figur 7. Antal konkurser som kommit in till Trygghetsfonden TSL per bransch*, 2025 och 2024.
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4 SNI 2007. Branschen personaluthyrning innehdller dven arbetsgivare verksamma inom sdkerhetstjé@nster, fastighetsskdtsel
och resetj@nster.
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Under forsta kvartalet 2025 kom majoriteten av antalet beviljade deltagare som kommer fran konkur-
ser fr&n Bygg, Transport och Hotell och restaurang, vilket utgjorde ca 80 procent av det totala inflodet
fran konkurser.

Figur 8. Antal uppsagda som beviljats omstallningsstéd och som kommer fran konkurser per
bransch?®, 2025 och 2024.
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5 SNI2007. Branschen personaluthyrning innehdller dven arbetsgivare verksamma inom sdkerhetstjanster, fastighetsskotsel
och resetjanster.
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RESULTAT

Det gick mycket bra for de flesta av TSL:s deltagare under 2024 och drygt nio av tio (91 %) hittade
en ny 16sning efter avslutat stod. Under 2025 har trenden fortsatt med en stabil hog andel jamforbar
med foregdende dr. Under arets forsta kvartal 1dg andelen i jobb pa 92 procent, vilket visar pa en
likvardig andel jamfort med motsvarande kvartal 2024.

Figur 9. Andelijobb eller annan I16sning inom 12 manader efter sista anstéliningsdag, per kvartal,
2025 och 2024.
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Under aret har andelen personer som fatt en ny 16sning inom ett &r efter uppsagning varit 6ver 80

procent inom samtliga branscher. Losningsgraden bland de storsta branscherna var hogst inom
Bygg och Handel (94 procent).

Figur 10. Andel i jobb eller annan I6sning inom 12 manader efter sista anstaliningsdag, per bransché,
2025 och 2024.
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¢ SNI 2007. Branschen personaluthyrning innehdller dven arbetsgivare verksamma inom sékerhetstjénster, fastighetsskotsel
och resetjdnster.
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Andelen som har fatt en ny 16sning efter avslutat omstéllningsstod under 2025 var hégst i Norrbot-
ten, Jonkoping och Kronoberg av samtliga 14n dér fler an 40 personer har avslutat stod. For dessa
har andelen som fatt en ny losning 6verstigit 80 procent i samtliga lan.

Figur 11. Andel i jobb eller annan 16sning inom 12 manader efter sista anstallningsdag, per lén
med fler én 40 som avslutat omstdlliningsstéd, 2025 och 2024.
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Under det senaste ret uppger fyra av fem (80 procent) att det nya arbetet 4r lika eller mer kvalificerat
dn den tidigare anstéllningen. Uppgifterna baseras pa den avslutsenkét som skickas ut efter avslutat
omstallningsstod. Alla personer som fatt ny anstillning genom omstéllningsstodet far fragan om
det nya arbetet dr mer, lika eller mindre kvalificerat 4n det tidigare arbetet.

Figur 12. Kvalifikationsgrad pa det nya jobbet, andel procent, januari 2024-mars 2025.
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FOKUS: ARBETSMARKNADSLAGET

Den svenska ekonomin befinner sig fortsatt i en ldgkonjunktur, dér arbetslosheten uppgick till 9,4
procent i februari 2025. Samtidigt har inflationen, métt som KPIF, varit stigande under de senaste
ménaderna och nadde 2,9 procent i februari. Inflationsuppgéngen ledde till att Riksbanken juste-
rade rantebanan f6r 2025 och den forvantas nu ligga kvar pa 2,25 procent aret ut. BNP per capita
uppgick till 1,2 procent f6r heldret 2024 jamfort med 2023. BNP-indikatorn {6r januari 2025 visar en
minskning pa 0,5 procent jimfdért med féregdende mdnad men en 6kning pd 2 procent pa drsbasis.
Sammantaget pekar det pa en viss dterhdmtning i ekonomin.

Enligt Konjunkturinstitutets senaste prognos fortsitter den ekonomiska aterhdmtningen under
nésta ar men lagkonjunkturen och en f6rhojd arbetsloshet bedéms kvarstd dven under 2026. Hog
inflation och osékerhet om den framtida ekonomiska utvecklingen héller tillbaka bade konsumtion
och investeringar.

Under bérjan av 2025 var inflédet ldgre &n under samma period 2024. I mars 2025 noterades den
fjarde ménaden i rad med minskat inflode jamfort med motsvarande period féregaende ar. Historiskt
sett dr inflodet fortfarande pa en hog niva och konjunkturen fo6r Trygghetsfonden TSL:s branscher
forblir dimpad. Minskningen kan dock signalera en méjlig vaindning mot ljusare tider.

Antalet uppsagda som beviljas omstédllningsstod korrelerar 6ver tid med varsel for kollektivan-
stdllda med ndgon manads fordrojning. I diagrammet nedan dr sambandet tydligt mellan antalet
som beviljats omstéllningsstéd hos TSL och ett glidande medelviarde (MA-3 man) for varsel, dir
medelvirdet berdknas utifrdn de senaste tre mdnadernas varseldata. Den tempordra nedgangen for
antalet varslade under de senaste manaderna kan vara en forklaring till den minskning av antalet
som beviljas omstédllningsstdd de senaste ménaderna. Dock &r utvecklingen den senaste tiden
svaranalyserad da signalerna pekar at bada riktningar.

Figur 13. Antal uppsagda som beviljats stéd fran Trygghetsfonden TSL, antal varsel fér kollektivan-
stallda Arbetsférmedlingen, per manad, 2021-2025.
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*Humana varslade mer @n 11 000 personer i februari 2023 eftersom de var involverade i rittsliga processer som gillde tillstdndet f6r deras bolag
for personlig assistans. 21 juni f6ll Férvaltningsrattens dom i Humanas favor, vilket sannolikt innebér att varslet inte kommer att effektueras.
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I september 2022 skedde ett tydligt trendskifte inom TSL:s verksamhetsomrade da fler gick in i
omstéllningsstdd dn antalet deltagare som gick tillbaka till arbetsmarknaden. Detta aterspeglas i att
TSL:s omstédllningskvot’ legat under 1 vid 26 av de senaste 31 ménaderna. I maj 2024 registrerades ett
varde over 1 for forsta gdngen sedan september 2022. Efterfoljande méanader sag trenden positiv ut.
Direfter tilltog emellertid inflédet och kvoten minskade dterigen under hésten 2024. Under forsta
kvartalet 2025 har jobbkvoten emellertid borjat dterhdmta sig och i mars registrerades aterigen ett
védrde 6ver 1.

Figur 14. Kvot® mellan avslutade i jobb relativt paborjat omstéliningsstdd, per manad 2021-2025.

7 En kvot 6ver 1 visar att det var fler som fick en jobblésning an pdbdrjade omstaliningsstdéd. En kvot under 1 visar att det var
fler som pdbdriade omstaliningsstdd én fick en jobblésning under perioden.
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FOKUS: KOMPETENSSTOD

Sedan oktober 2022 har Trygghetsfonden TSL ett utdkat uppdrag dar vi bland annat kan erbjuda
végledning och ekonomiskt stéd under utbildning, med méjlighet till kompetensutveckling under
arbetslivet. Genom detta ges méjligheten for méanniskor att starka sin stdllning pa arbetsmarknaden.
Det dr mycket glddjande att intresset &r stort med bred rdckvidd 6ver olika branscher och sprid-
ning regionalt. Sedan mojligheten att soka stodet startade har omkring 12 502 personer ansékt om
véagledning och hjalp med yttrande direkt till Trygghetsfonden TSL. En stor del av ansdkningarna
kom in till CSN i samband med ans6kansomgangarna under respektive &rs var. Stddet har blivit
populidrare sedan f6rsta ansokansomgéngen och under 2024 kulminerade ansdkningarna med 877
stycken under november.

Figur 15. Antal ansékningar av kompetensstéd per manad, oktober 2022-mars 2025.
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Sedan starten i oktober 2022 har drygt varannan ansokan, av de som ansokt direkt till Trygghets-
fonden TSL, kommit fran personer som jobbar inom Industrin (27 %) och Handel (23 %). Dérefter foljer
Bygg respektive Transport med 13 och 9 procent.

Figur 16. Andel personer som ansokt om kompetensstéd hos Trygghetsfonden TSL, per bransch?®
(SNI), oktober 2022-mars 2025.
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8 SNI 2007. Branschen personaluthyrning innehdller dven arbetsgivare verksamma inom sdkerhetstjnster, fastighetsskotsel
och resetjdnster.
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Bade Kompetens- och omstéllningsstddet har en bred geografisk spridning. Av de som ansékt om
kompetensstod sedan oktober 2022 tillhér drygt hélften storstadsldnen. Bland 6vriga ans6kningar
dr samtliga lan representerade.

Figur 17. Andel personer som ansokt om kompetensstéd hos Trygghetsfonden TSL, per Idn som
andel av riket (topp 10), oktober 2022-mars 2025.

Stockholm F————  21%
Vastra gétaland I 19%
Skane I e
Jonképing I 5%
Ostergdtiand I 5%
Vastmanland I 3%
Halland [T 3%
Sédermanland I 3%
Vasterbotten I 3%

Orebro N 3%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Av de som anstkt om kompetensstdd sedan oktober 2022 dr majoriteten under 40 ar. Nastan hilften
av ansokningarna kommer fran personer i dldersgruppen 30-39 dr. Adderas aldersgruppen 40-49 ar
inkluderas drygt sju av tio ans6kningar. Drygt 4 av 10 ansokningar kommer fran personer som ar
40 ar och dldre. Personer som &r 60 &r eller dldre stér for enbart ungefar 1 procent av ansdkningarna.

Figur 18. Andel personer som ansékt om kompetensstéd hos Trygghetsfonden TSL, per dldersgrupp,
oktober 2022-mars 2025.
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8 SNI2007. Branschen personaluthyrning innehdller dven arbetsgivare verksamma inom sékerhetstj@nster, fastighetsskdtsel
och resetjanster.
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Av de som ansokt om kompetensstod direkt till TSL &r hittills 6 av 10 mén och 4 av 10 kvinnor. Det-
ta skiljer sig mot vilka som fér bifall pd ans6kningar hos CSN i helhet ddr majoriteten &r kvinnor.

Figur 19. Andel personer som ansokt om kompetensstéd hos Trygghetsfonden TSL, per kén, oktober
2022-mars 2025.
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Drygt tvd tredjedelar av ansékningarna sedan starten avser utbildningar inom yrkeshogskolan,
medan knappt 3 av 10 har sokt utbildningar pa universitet och hégskola eller Komvux.

Figur 20. Andel personer som ansékt om kompetensstod hos Trygghetsfonden TSL, per skolform,
oktober 2022-mars 2025.
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8 SNI 2007. Branschen personaluthyrning innehdller &ven arbetsgivare verksamma inom sékerhetstj@nster, fastighetsskdtsel
och resefjanster.
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Bland utbildningsinriktningarna med flest deltagare finns manga olika typer av utbildningar. De
mest frekventa dterfinns inom Data/IT, ekonomi, administration och f6rséljning (vanliga inriktningar
ar olika typer av redovisningsekonom eller medicinsk sekreterare), samhéllsbyggnad och bygg-
teknik (manga soker utbildningar med inriktning mot bygglovshandldggare/byggnadsinspektor,
VVS-ingenjor eller byggnadsingenjor) samt teknik och tillverkning (inriktningarna pé utbildningen
ar flera, men elkraftsingenjor dr fortsatt vanligt férekommande). Dessa utbildningsinriktningar har
dessutom varit populérast 6ver tid.

Figur 21. Andel personer som ansokt om kompetensstéod hos Trygghetsfonden TSL, per
de 10 mest frekventa CSN utbildningsgrupp (exkl. gymnasieprogram/Komvux), oktober

2022-mars 2025.
Data/IT 14%
Teknik och tillverkning 14%
Ekonomi, adm, férsaljning 14%
Samhadalisbyggnad, byggteknik 13%
Fristdende kurs ospec hégskola 6%
Hdlso- sjukvard o socialt arbete 5%
Transporttjanster 4%
Sjukskoterskeprogam grundutbildning 2%
Sdkerhetstjanster 2%
Lantbruk, djurvard, traddgéard, skog, fiske 2%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%
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