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Stor efterfragan pa arbetskraft,
trots vikande konjunktur

En pessimistisk framtidstro dterfinns inom mdnga omrdden och bland annat Kon-
junkturinstitutet har rapporterat att svensk ekonomi har gitt in i en lagkonjunktur
och BNP sjunker i dr. Den svagare konjunkturen forklaras av hig inflation, svag
krona och stigande rintor som har urholkat hushdllens kopkraft samtidigt som svag
omuvdrldsefterfrigan sldr mot exportndringen. Samtidigt ser vi att sysselsittning-
en fortsatt dr hog och arbetslosheten visar sig dterkommande vara ligre mdnad for
mdnad i jimforelse med foregdende dr, dven om det finns en indikation for vindning
under augusti mdnad.

Ur ett omstéllningsperspektiv har antalet som beviljats omstallningsstod hos
Trygghetsfonden TSL fortsatt att 6ka under de tre forsta kvartalen 2023, i jam-
forelse med motsvarande period 2022, vilket nu innebér ett helt &r med ckat
infléde. Uppgéngen syns i de flesta branscher framst inom industrin, handeln
och bostadsbyggandet, men dven inom hotell och restaurang. Inflodet under
inledningen av dret hade en topp under mars manad och dérefter en nedat-
gdende trend, men fortfarande pd hogre nivaer i jimférelse med motsvarande
manader 2022. September var dock en manad med hogt inflode och hosten far
utvisa at vilket hall trenden pekar.

Tolv mé&nader i foljd har TSL:s omstédllningskvot visat att det &r fler uppsagda
som gar till omstdllningsstod 4n som kommer tillbaka till arbetsmarknaden.
Kvoten bottnade emellertid under december 2022 och har dérefter under 2023
successivt dter ndrmat sig mer av en balans mellan antalet uppsagda och anta-
let som kommer tillbaka till arbetsmarknaden. I augusti var kvoten 0,95, vilket
betyder att det endast var marginellt fler som gick till omstédllningsstod dan som
fick en ny 16sning under médnaden.

Under de tre forsta kvartalen 2023 fick fler &n 9 av 10 personer som tagit del av
omstédllningsstod hos Trygghetsfonden TSL en ny 16sning pa arbetsmarknaden.
Bade for andra och tredje kvartalet ldg andelen som hittar en ny 16sning pa

95 procent, vilket innebir en historiskt hog niva. Trots att vi befinner oss i en
period med ett 6kande inflode kan vi i ljuset av detta konstatera att resultaten
for omstdllningsstodet har varit fortsatt starka med mycket goda resultat for
vara deltagare.
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Trygghetsfonden TSL:s uppdrag har ldnge varit att hjdlpa uppsagda personer
till en ny sysselsdttning genom ny anstéllning, att starta eget foretag eller att
borja langre studier. Sedan ett ar tillbaka erbjuder Trygghetsfonden TSL dven
kompetensstod. Det innefattar bland annat vagledning och ekonomiskt stéd
under utbildning dven for anstéllda. Darutéver kan nu dven tidsbegransat
anstdllda erbjudas omstéllningsstod. Genom detta ges nya mdéjligheter f6r in-
dividen att langsiktigt stdrka sin stdllning pa arbetsmarknaden. Vi har sett ett
stort och vaxande intresse for kompetensstodet bland TSL-anslutna under aret
som mdjligheten har funnits. Detta har visat sig bade 6ver olika branscher och
genom spridning regionalt. Mest forekommande &r ansékningar bland anstall-
da inom industrin och handeln. Knappt hélften soker en kurs eller utbildning
pa yrkeshogskola.

Trygghetsfonden TSL &r oavsett konjunkturldge glada och stolta 6ver att kunna
erbjuda en palett av méjligheter som ger fler chansen att stidrka sin stillning pa
arbetsmarknaden. P4 sd sitt bygger vi tillsammans med deltagarna en framtid

dér de kan std vél rustade for bade vantade och ovédntade forandringar.

bl .

Caroline Soder
Vd Trygghetsfonden TSL
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INFLODE

Tredje kvartalet 2023 beviljades omkring 3 400 personer stod fran Trygghetsfonden TSL. Det &r
dubbelt s manga beviljade i jamforelse med motsvarande kvartal aret innan da 1 700 personer
beviljades stéd. Okningen under kvartalet innebir att vi har sett 6kande antal deltagare som bevil-
jas omstdllningsstod under ett helt &rs tid. Under hosten 2022 sag vi en normalisering av inflodet
efter de historiskt 1dga nivderna under inledningen av &ret. Forsta halvaret av 2023 innebar sedan
ett dannu hogre infléde, &ven om vi har sett en minskning under arets efterféljande kvartal efter ett
stort inflode under forsta kvartalet. Toppen i inflodet dd var under mars ménad, men september
var ocksd en mdnad med ett stort inflode. Sedan ungefar ett ar tillbaka ingar dven tidsbegransade
och sdsongsanstédllningar i statistiken {6r omstéllningsstod och hittills bestar ungefér tre procent
av inflodet av dylika anstéllningar.

Figur 1. Antal uppsagda som beviljats omstdliningsstéd fran Trygghetsfonden TSL, per kvartal, ar
2023 jamfort med 2022.
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Antal uppsagda efter bransch

Det hogre inflodet under arets tre forsta kvartal 2023 har lett till att antalet som beviljats omstéll-
ningsstdd har 6kat inom de flesta branscher, i jamforelse med motsvarande period aret innan. An-
talet personer som beviljades omstallningsstdd var flest inom industrin {6ljt av bygg och handeln.
Drygt tva av tre personer som beviljades omstillningsstdd hos Trygghetsfonden TSL kom frén
dessa branscher.

Okningen bland de storsta branscherna var stérst inom industrin med knappt 200 procent fler som
har beviljats stod. Aven bygg, handeln samt hotell och restaurang uppvisar stora Skningar dir den
sist nimnda 6kade mest med mer &n ett tvddubblat sa stort inflode. Darefter f6ljer personaluthyrning
respektive transport med dkningar pa omkring 50-60 procent. Sjukvard och omsorgsbranschen &r
vanligtvis en liten bransch i detta sammanhang, men ett storre omstallningsprojekt ledde till en
valdigt stor 6kning i jamforelse med motsvarande period 2022. En stor andel av dessa bestod av
tidsbegransade och sdsongsanstéllningar, vilket innebér att fér branschen som helhet bestod 28
procent av inflodet av dylika anstéllningar. Dérefter f6ljer den mindre branschen Kultur och néje
med 10 procent och Hotell och restaurang med 8 procent.
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Figur 2. Antal uppsagda som beviljats omstaliningsstéd fran Trygghetsfonden TSL, bransch’, 2023
och 2022.
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Figur 3. Andel uppsagda som beviljats omstdliningsstéd fran TSL, per fack och bransch?, 2023.
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Byggnads 80% M% 4% 45%
Elektrikerna 5%
Fastighets 28%
GS 44% 4% 3% 42%
Handels 74% 9% 3% 3%
HRF 4% 98% 15% 75%
IF Metall 45% 15% 35% 6% 24% 9% 3%
Kommunal 9% 17% 99% 6% M% 100% 19%
Livs 9%
Mélarna 4%
Seko 7% 3% 3%
Transport 9% 61% 29%
Total 44608 2310 1712 1096 918 439 349 196 124 102 67

' SNI2007. Branschen personaluthyrning innehdller dven arbetsgivare verksamma inom sakerhetstjanster, fastighetsskdtsel
och resetfjanster.

2 Till bverv@gande del motsvarar bransch (SNI 2007), den primdra verksamheten hos den aktuella arbetsgivaren.
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Antal uppsagda efter Ian

Koncentrationen till storstadsldnen dr hog. Stockholm, Vistra Gotalands och Skanes 14n stod tillsam-
mans for 47 procent av alla uppsagda som beviljats omstillningsstod under drets tre férsta kvartal.
Lanen med ldgst antal uppsagda var Blekinge, Visternorrland och Gotland.

Under arets tre forsta kvartal 6kade inflodet i alla ldn i jamforelse med forra dret, férutom Gotland.
Storre omstéllningsprojekt i ndgra lan, bland annat Vastmanland, Jénkodping, Kalmar, Jaimtland,
Gévleborg och Kronoberg har medfért mangdubbla 6kningar av antalet beviljanden for respektive
lan. I Stockholm, som &r lanet med storst inflode, har antalet personer som fatt omstillningsstod
férdubblats under drets nio férsta manader, i jamforelse med motsvarande period dret innan.

Figur 4. Antal uppsagda som beviljats omstdliningsstéd fran Trygghetsfonden TSL, per léan, 2023
och 2022.
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Antalet som beviljats omstillningsstod hos Trygghetsfonden TSL var under 2022 relativt jamnt
fordelat utifran &ldersgrupp med knapp betoning pd &ldersgruppen 50-59 ar. Under 2023 har vi
sett ett skifte ddr de storsta dldersgrupperna nu &r personer i dldern 30-39 respektive 2029 ar med
25-26 procent av totalen for respektive &ldersgrupp. Detta dr mer av en dtergéng till hur det sdg ut
2020 och 2021 d& den yngre dldersgruppen stod for den hogsta andelen. Den hogre andelen yngre
deltagare forklaras av ett stort antal uppsagningar for aldersgruppen inom framst industrin, men
aven inom handeln och bygg under &rets nio forsta manader.

Figur 5. Antal uppsagda som beviljats omstallningsstéd fran Trygghetsfonden TSL, per aldersgrupp,
2023 och 2022.
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KONKURSER

Under hosten 2022 bérjade konkurserna aterigen 6ka. Under 2023 har trenden fortsatt med ett ho-
gre antal konkurser. Antalet konkurser under tredje kvartalet var 5 procent fler i jamférelse med
motsvarande kvartal dret innan. Under tredje kvartalet 2023 inkom 100 konkurser.

Figur 6. Antalet konkurser som kommit in till Trygghetsfonden TSL per kvartal, aren 2023 och 2022.
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Drygt en av tre konkurser under &rets tre forsta kvartal skedde inom byggbranschen. Okningen
f6r branschen var drygt 50 procent i jimférelse med motsvarande period forra dret. Storst 6kning
aterfinns inom Hotell och restaurang som har sett ndstan fem génger fler konkurser. Endast bran-
schen Jord- och skogsbruk har haft farre konkurser under arets tre férsta kvartal 2023 i jamforelse
med aret innan.

Figur 7. Antal konkurser som kommit in till Trygghetsfonden TSL per bransch?, 2023 och 2022.
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3 SNI 2007. Branschen personaluthyrning innehdller dven arbetsgivare verksamma inom sdkerhetstjé@nster, fastighetsskdtsel
och resetj@nster.
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RESULTAT

Det gar vildigt bra for de flesta av TSL:s deltagare. Andelen personer som hittat ny 16sning efter
avslutat stod var stabilt hogt under hela 2022. Under de tre forsta kvartalen 2023 har resultaten for-
béttrats ytterligare och ligger pa en historiskt hog niva. Under tredje kvartalet 1&g andelen i jobb pé
95 procent, vilket tangerar den hogsta nivd som andelen har legat pa som vi kan se historiskt. Siffran
betydde en uppgang med 8 procentenheter i jaimforelse med motsvarande kvartal 2022.

Figur 8. Andelijobb eller annan I6sning inom 12 manader efter sista anstéaliningsdag, per kvartal,
dren 2023 och 2022.
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Uppsagda personer har i vildigt hog utstrackning fatt ett nytt jobb eller annan 16sning efter avslutat
omstéllningsstdd. Under de tre forsta kvartalen 2023 har andelen personer som fatt en ny 16sning
inom ett ar efter uppsédgning varit 6ver 90 procent inom samtliga branscher. Det enda undantaget
var branschen Fastighetsverksamhet dar andelen 1&g p& 84 procent. Losningsgraden bland de stora
branscherna var hogst inom bygg (98 procent).

Figur 9. Andelijobb eller annan 16sning inom 12 manader efter sista anstdliningsdag, per bransch?,
2023 och 2022.
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4 SNI 2007. Branschen personaluthyrning innehdller @ven arbetsgivare verksamma inom sdkerhetstjé@nster, fastighetsskdtsel
och resetjanster.
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Andelen som har fatt en ny 16sning efter avslutat omstéllningsstod under &rets tre forsta kvartal
var hogst i Uppsala, Vastmanland och Kronoberg. I samtliga 1an dér fler &n 40 personer har avslutat
stod har andelen som fatt en ny 16sning 6verstigit 80 procent. Av dessa ligger andelen pa 90 procent
eller mer i samtliga ldn férutom i Vésternorrland (86 procent).

Figur 10. Andel i jobb eller annan I6sning inom 12 manader efter sista anstdllningsdag, per lén
med fler éin 40 som avslutat omstdllningsstéd, 2023 och 2022.
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Under det senaste dret uppger fyra av fem (79 procent) att det nya arbetet dr lika eller mer kvalificerat
dn den tidigare anstdllningen. Uppgifterna baseras pa den avslutsenkiét som skickas ut efter avslutat
omstéllningsstdd. Alla personer som fatt ny anstéllning genom omstéllningsstodet far fragan om
det nya arbetet &r mer, lika eller mindre kvalificerat &n det tidigare arbetet.

Figur 11. Kvalifikationsgrad pd det nya jobbet, andel procent, september 2022-september 2023.
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FOKUS: ARBETSMARKNADSLAGET

Under en langre tid har vi levt i en omvirld med skiftande signaler. En pessimistisk framtidstro
aterfinns inom manga omraden och bland annat Konjunkturinstitutet har dterkommande rappor-
terat om ett dystert stimningsldge. Hog inflation, hoga rantor och en deprecierande krona graver
hal i manga svenskars planbocker. Trots pessimismen har dnnu ingen riktigt trott pd en langre
och djupare lagkonjunktur, samtidigt som bade det offentliga och foretagen till synes star relativt
vl rustade infor eventuellt svérare tider. Sysselsdttningen ar fortsatt hog och arbetslosheten har
aterkommande visat sig vara lagre manad for mdnad i jamforelse med foregdende ar. Till skillnad
fran Arbetsformedlingens arbetsloshetssiffror visade dock SCB:s AKU-siffror avseende augusti en
uppgdang i arbetslosheten under augusti. An sa linge gar det daremot inte att faststilla att trenden
ar bruten.

Ur ett omstéllningsperspektiv har antalet uppsagda som beviljats omstdllningsstéd vant upp och
sedan hosten 2022 har trenden under dret som har passerat direfter varit stigande i jamforelse med
motsvarande period dret innan. Trendbrottet kom efter de historiskt ldga nivder som vi sdg under
inledningen pa 2022 och innebar under hgsten 2022 en normalisering till nivaerna som vi sdg under
borjan av 2021. Under 2023:s sju férsta manader var antalet som beviljades omstéllningsstod mellan
drygt 110 och 200 procent fler per m&nad &n under motsvarande manader 2022. Okningstalen var
som hogstiborjan pa &ret for att sedan minska, men ndrmade sig det hogre spannet igen ijuni efter
ett hogre infléde veckan efter midsommar. I augusti sjonk dock 6kningstakten och 1ag for forsta
gangen under dret pd mindre 4n en dubblering av antalet beviljanden.

Antalet uppsagda som beviljas omstéllningsstod har 6ver tid en korrelation med varsel {6r kol-
lektivanstédllda med nagon manads fordrojning. I diagrammet nedan dr sambandet tydligt mellan
antalet som beviljats omstillningsstdd hos TSL och ett glidande medelvirde (MA-3 mdn) for varsel.
Uppgangen for antalet varslade under de senaste manaderna kan darfor tyda pa att antalet som
beviljas omstéillningsstéd ocksa kommer 6ka de ndrmaste manaderna.

Figur 12. Antal uppsagda som beviljats stéd frédn Trygghetsfonden TSL, antal varsel fér kollektivan-
stallda Arbetsférmedlingen, per manad, januari 2021-augusti 2023.
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*Humana varslade mer dn 11 000 personer i februari 2023 eftersom de var involverade i réttsliga processer som géllde tillstdndet fér deras
bolag for personlig assistans. 21 juni foll Férvaltningsrattens dom i Humanas favor, vilket sannolikt innebir att varslet inte kommer att
effektueras.
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Ett tydligt trendskifte inom TSL:s verksamhetsomrade sdgs i september 2022 da fler gick in i om-
stallningsstod dn antalet deltagare som gick tillbaka till arbetsmarknaden. Detta dterspeglas i att
TSL:s omstéllningskvot® sedan dess har legat under 1, vilket nu innebér 12 ménader i £6ljd. Under
2023 har kvoten sakta dterigen borjat ndrma sig 1 och balans och i augusti 1&g kvoten pa 0,95. Inom
madttet dr det relativt stor variation mellan branscher och dven mellan olika manader. Exempelvis
var kvoten {6r byggbranschen i augusti manad klart 6ver 1 vilket betyder att fler fann en ny 16sning
dn antalet som gick in i omstéllningsstod.

Figur 13. Kvot®* mellan avslutade i jobb relativt pabdrjat omstdliningsstdod, per manad 2021-2023.
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Som redovisas tidigare i figur 4 &r det storstadslanen som bidrar med den storsta delen av inflédet
till TSL i absoluta tal. Om man istéllet tittar pa per capita-siffror justerat fér antal férvarvsarbetande
invanare i aldern 16-65 ar per ldn hittills under 2023 ser bilden annorlunda ut. Stockholm som bidrar
med flest beviljanden i absoluta tal bidrar ndr man tittar pa inflodet per capita med det femte lagsta
inflodet. Storst inflode i relativa tal rensat for storleken pé ldnet har istéllet Kalmar £6ljt av Jamtland
och Kronoberg. Kalmar ligger i topp till viss del pa grund av tvé stycken stora omstallningsprojekt.
Under 2023 har det dock ndrmare varit regel &n undantag att det forekommer storre omstéllnings-
projekt i olika ldn. Branschmdssigt ser vi en stor 6vervikt mot industrin och nagot yngre personer
f6r Kalmar. En bild som till stor del géller f6r Kalmar tidigare &r och &ven fér de andra ldnen i topp,
fast dd pa en lagre niva. Pa motsatt sida ser vi att Gotland har lagst inflode i relativa tal (vilket de
aven har i absoluta tal), f6ljt av Uppsala och Norrbotten. I dessa 14n ser vi istédllet en undervikt av
infléde fran industrin.

5 En kvot dver 1 visar att det var fler som fick en jobblésning &n p&boérjade omstdliningsstéd. En kvot under 1 visar att det var
fler som pdbdriade omstdliningsstdd én fick en jobblésning under perioden.
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Figur 14. Infléde per capita per Idn (antalet deltagare per 1 000 férvdrvsarbetande invanare 16-65
ar) hittills under 2023 (vanster axel), samt faktiskt infléde per ldn (hdger axel).
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Pa samma sdtt som vi kan justera for befolkningsstorleken i de olika lanen kan vi dven justera for
storleken pa de olika branscherna och pé s& sétt titta pa per capita-siffror. Daremot till skillnad
frdn i ovan figur férandras inte bilden sa mycket om man istéllet tittar pa per capita-siffror juste-
rat for antal anstdllda per bransch i jamforelse med absoluta tal. Fortfarande &r det industrin och
byggbranschen som &r storst i bdde absoluta och relativa tal. Den storsta skillnaden mot inflédet i
absoluta tal hittar vi inom handeln som i relativa tal har ett 14gre justerat inflode &n b&de transport
och personaluthyrning.

Figur 15. Inflode per capita per bransch (antalet deltagare per 1 000 anstdalld) hittills under 2023
(vanster axel), samt faktiskt inflode per bransch (héger axel).
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FOKUS: KOMPETENSSTOD

Sedan ett ar tillbaka har Trygghetsfonden TSL ett utékat uppdrag dir vi bland annat kan erbjuda
végledning och ekonomiskt stod under utbildning med mojlighet till lirande under arbetslivet.
Genom detta ges mojligheten att stirka sin stédllning pa arbetsmarknaden. Det dr darfér mycket
gladjande att intresset har varit stort under &ret som har passerats och att kompetensstodet haft en
stor rackvidd 6ver olika branscher och spridning regionalt. Under det forsta dret som mojligheten
att soka har funnits har omkring 4 100 personer ansokt om utbildning direkt till Trygghetsfonden
TSL. En stor del av ans6kningarna har kommit in i samband med vérens ans6kansomgéng hos CSN.
Stodet har till synes blivit populdrare sedan hdstens ansokansomgang, da stédet forvisso var nytt
och mojligen inte lika kidnt som det &r nu. Utdver detta har CSN fatt in omkring 55 000 anstkningar,
varav omkring 7 500 har angett TSL som omstéllningsorganisation.

Figur 16. Antal ansékningar av kompetensstéd per manad, oktober 2022-september 2023.
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Av de som ansokt om kompetensstdd sedan oktober 2022 tillhér majoriteten personer under 40 &r.
Nastan hélften av ansékningarna kommer av personer i dldersgruppen 30-39 ar. Adderas alders-

gruppen 40-49 ar till det inkluderas drygt sju av tio ansdkningar. Personer som &r 60 ar eller dldre
star for enbart ungefar 1 procent av ansékningarna.
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Figur 17. Andel personer som ansdkt om kompetensstdd hos Trygghetsfonden TSL, per aldersgrupp,
oktober 2022-september 2023.
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Knappt hilften av de ansdkningar som har skickats in sedan starten avser utbildningar inom yrkes-
hogskolan, medan en dryg fjardedel har sokt utbildningar pa universitet eller htgskola och en knapp
fjardedel avser Komvux. Sedan starten har utbildningar pd universitet eller htgskola respektive
Folkhogskola blivit ndgot populdrare 6ver tid.

Figur 18. Andel personer som ansékt om kompetensstéd hos Trygghetsfonden TSL, per skolform,
oktober 2022 -september 2023.
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Bland utbildningsinriktningarna med flest deltagare det f6rsta aret finns utbildningar inom ménga
olika inriktningar. Mest frekvent sokta utbildningar &terfinns inom ekonomi, administration och
forsaljning (vanliga inriktningar ar olika typer av redovisningsekonom eller medicinsk sekreterare),
samhillsbyggnad och byggteknik (mé&nga soker utbildningar med inriktning mot bygglovshand-
laggare/byggnadsinspektor eller byggnadsingenjor) samt teknik och tillverkning (inriktningarna
pa utbildningen &r flera, men elkraftsingenjor dr fortsatt vanligt forekommande). Dessa utbildnings-
inriktningar har dessutom varit populédrast 6ver tid.

Figur 19. Andel personer som ansékt om kompetensstéd hos Trygghetsfonden TSL, per de 10 mest
frekventa CSN utbildningsgrupp (exkl. gymnasieprogram/Komvux), oktober 2022-september
2023.
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