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Forord

I Konjunkturinstitutets barometerindikator for januari 2015 uttrycks en
nagot mer positiv syn an tidigare inom tillverkningsindustri, bygg- och
anldggningsverksamhet samt detaljhandel. Samtidigt har tjanstendringarnas
och hushallens bedomningar om framtiden sjunkit ndgot, men sammantaget

ligger nivaderna for samtliga branscher 6ver det historiska genomsnittet.

Sett till majligheterna till arbete verkar denna vara storst inom yrken med
tjansteinriktning och da sarskilt inom offentlig sektor. Samtidigt ar
konkurrensen inom industriell tillverkning fortfarande hard redovisar

Arbetsformedlingen i rapporten ”Var finns jobben?” januari 2015.

For deltagarna inom TSL-systemet syns dnnu inte nagra direkta effekter av
den ndgot mer positiva syn som industriféretagen uttryckt i
Konjunkturinstitutets barometerindikator, inte heller i relation till att det
rapporteras om fler nyanmaélda arbeten till Arbetsférmedlingen. Den
genomsnittliga tiden i arbetslshet &dr dn sé lange oférandrad och en nagot
lagre andel har hittat ett jobb jamfort med januari 2014. Manadens rapport
visar att industrin fortsatt star for den storsta andelen av deltagarna i TSL-

systemet.

Positivt dr dock att andelen som finner ett arbete ar fortsatt ar hog. Drygt 73
procent av de deltagare som avslutade sina omstéllningsprogram i januari
2015 har hittat ett jobb.

Stockholm, januari 2015

Caroline Soder
Vd Trygghetsfonden TSL
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Inflode

Under januari 2015 beviljade TSL omstéllningsstod for 1 298 personer. Det ar

i paritet med januari 2014, da omstéllningsstod beviljades for 1 236 personer.

Antal personer beviljade omstdllningsstéd per manad
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Det ar fortsatt industrin som star for majoriteten av deltagarna i TSL-
systemet. Deltagare fran ansokningar dar IF Metall varit den fackliga parten
utgor 37 procent av samtliga deltagare den senaste 12-manadersperioden.
Antal personer beviljade omstaliningsstéd per fackférbund
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Resultat

73,2 procent av de deltagare som avslutade sina omstéllningsprogram under
januari 2015 hittade ett jobb. Januari 2014 var motsvarande notering 75,9
procent. Andelen som fick en tillsvidareanstéllning var 39,5 procent, och
andelen som fick nagon form av tidsbegransad anstallning 31,5 procent. 2,3

procent av deltagarna startade ett eget foretag.

Detaljerat resultat for deltagare som avslutat sina
omstdaliningsprogram 2014-02-01 - 2015-01-31
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Storst andel som hittat ett nytt jobb under den senaste 12-manadersperioden
aterfinns bland deltagarna fran ansokningar dar Malareférbundet, Byggnads
och Elektrikerna varit facklig part. Lagst andel som hittat ett nytt jobb finns
inom Pappers och GS. Pappers har under de senaste 12 méanaderna haft
stora pensionsavgangar, knappt 19 procent av deltagarna har gatt i pension

néar de avslutat sina omstallningsprogram.
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Detaljerat resultat per fackférbund fér deltagare som avslutat
sina program 2014-02-01 - 2015-01-31
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Tiden i arbetsloshet var for deltagare som avslutade sina program under
januari 2015 i genomsnitt 82 dagar, vilket &r samma notering som i januari
foregaende ar. Det genomsnittliga omstallningsprogrammet har kortats
nagot, fran 169 dagar under januari 2014, till 139 dagar under januari 2015.

Mediantid, dagar i omstaliningsprogram respektive dagar i

arbeftsléshet
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Omstallningsforetagen

Totalt 20 889 personer har beviljats omstallningsstod under de senaste 12
manaderna, fordelade pa 121 omstéllningsforetag. De 20 storsta foretagen
hade sammanlagt 83 procent av marknaden. De mindre foretagen har dkat
sin marknadsandel till 17 procent den senaste 12-méanadersperioden, jamfort

med 15,4 procent féregaende 12 manader.

Marknaden var vérd 463,7 MSEK under den senaste 12-méanadersperioden,

jamfort med 466,8 MSEK under féregaende 12 manader.

Marknadsandelar fér de 20 stérsta omstaliningsféretagen
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Totalt 18 528 personer har avslutat sina omstallningsprogram under den
senaste 12-manadersperioden, fordelade pa 127 omstéllningsforetag.
Resultatet skiljer sig &t mellan de olika omstéllningsféretagen, och beror pa
manga faktorer utdver omstallningsforetagens skicklighet (kompetens och

alder hos deltagarna, lokala forutsattningar pa arbetsmarknaden mm).

Resultatet for de omstéllningsforetag som avslutat minst 100 deltagare
framgar av diagrammet nedan. Pa TSL:s hemsida finns resultatet for
samtliga omstdllningsforetag, samt en tjanst for att jamfora de olika
omstallningsforetagen avseende resultat, och dven nojdhet bland deltagare,

foretag och fack.
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Resultat for de omstdaliningsféretag som avslutat minst 100
deltagare i perioden 2014-02-01 - 2015-01-31
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Vad tycker deltagare, foretag och fack?

TSL foljer manadsvis upp hur deltagare, samt representanter for féretag och

fack, uppfattar det stod de har fatt. Svaren pa fragorna som presenteras

nedan utgér utifrdn en tiogradig skala, dar tio ar hogsta betyg och ett lagsta.

TSL har valt att gruppera betyg 7 — 10 som ndjda, 5 — 6 som neutrala och 1 —

4 som missnojda.

Deltagarna ar generellt sett ndjda med det stod de har fatt. Bland de som

avslutat sina program under december 2014 (det dr en mé&nads fordrojning i

deltagarundersokningen) ar det 70,9 procent som givit ett betyg mellan 7

och 10. En tredjedel av deltagarna har givit det hdgsta mdjliga betyget. 14

procent av deltagarna uppger att de ar missnojda med det stod de har fatt.
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Hur ndjd eller missndjd ér du pd det hela taget med
den coachning du fatte
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De fackliga representanterna ar i genomsnitt mycket néjda med
omstallningsstodet. 81,6 procent av de fackliga representanterna har givit ett

betyg mellan 7 och 10 pa den tiogradiga skalan.

Foretagsrepresentanterna dr inte ndjda i samma utstrackning. 57,8 procent
uppger att de dr ndjda. En stor andel, 21 procent, uppger att de inte vet.
Sannolikt beror den forhallandevis laga ndjdheten och stora andelen som
svarar vet ej i viss utstrackning pé att foretagen (framfor allt de mindre) ar

mindre involverade i omstéllningsprojekten &n de fackliga representanterna.

Hur néjd eller missndjd ér du pd det hela taget med
omstdaliningsféretagets insats i omstaliningsprojektete
Fack
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Hur ndjd eller missndjd ér du pd det hela taget med
omstaliningsforetagets insats i omstaliningsprojektet?e
Foretag
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Kontaktuppgifter
Rapporten &r skriven av Mattias EIm och Caroline Soder, TSL.
For mer information om rapporten kontakta:

Analytiker, Mattias Elm, mattias.elm@tsl.se, 08-412 22 11
Vd, Caroline Soder, caroline.soder@tsl.se, 08-412 22 01
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