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Trygghetsfonden TSL &r en kollektivavtalsstiftelse med Svenskt Naringsliv och
LO som dgare och vér uppgift ar att hjalpa uppsagda till ett nytt jobb. TSL
finansierar omstallningséatgarder at foretag och fack lokalt. Foretag och fack
valjer leverantorer av omstallningstjanster och vi f6ljer upp och utvarderar
tjansterna och resultaten. TSL startades 2004, cirka 100 000 foretag dr anslutna
till TSL-systemet och drygt 900 000 arbetare omfattas.
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Forord

Ny statistik fran Tillvaxtverket visar pa att nyforetagandet har okat i Sverige
under arets forsta kvartal. Denna trend syns dven i TSL-systemet dér vi ser
en Okning av antalet deltagare som véljer att starta ett eget foretag under sin
omstéllningstid. Att fler vagar ta chansen &r positivt och vi énskar dem alla
lycka till.

Stockholm, juli 2016

Caroline Soder
Vd Trygghetsfonden TSL
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Inflode

Under juni méanad beviljade TSL omstallningsstdd for 1 057 personer, vilket
ar en minskning med 17,8% jamfort med juni 2015 da stod beviljades till

1 286 personer. Under de senaste 12 manaderna har 15 328 deltagare
beviljats omstallningsstdd, vilket dr 20,4 % farre &n foregédende 12-

manadersperiod da 19 266 personer beviljades stod.

Antal personer beviljade omstallningsstod per manad
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Minskningen sedan féregaende 12-manadersperiod har, framforallt, skett i

Skane, Ostergétland och Visterbotten.

Beviljande antal personer per lan
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Resultat

81,3 procent av de deltagare som avslutade sina omstallningsprogram i juni
hittade ett jobb. Motsvarande notering 2015 var 80,9 procent.

Detaljerade resultat for deltagare som avslutat sina
omstallningsprogram
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Andelen deltagare som under sin omstéllning valt att starta ett eget foretag
har varit aningen hogre an vanligt under varen. Sett ver langre tid ar

andelen relativt stabil, dock med en nagot 6kande trend.

Andelen av deltagare som startar eget foretag
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Mediantiden for en omstallning som avslutades i maj var 181 dagar, varav

95 dagar i arbetsloshet.
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Omstallningsforetagen

15 328 personer har beviljats omstallningsstdd under den senaste
tolvmanadersperioden. De 20 storsta omstéllningsforetagen hade 86,8

procent av marknaden.

Marknadsandelar for de 20 storsta
omstallningsféretagen

18 % -
16 % -
14 % -
12% -
10% -
8% -
6% -
4% -
2% -
0% -

EPAB

Vax i Norr AB

Lernia
NXT JOBB (nasta jobb i..

Startkraft
Arbetslivsresurs
Aventus

Antenn
Resurstorget
Curonova Job
Utvecklingshuset
A-Partner

ABF Jobb

Perevo

Nordisk Kompetens
ABF Progress
Avonova Hilsa
VMP Group
Abach

Adecco

Ovriga

m2014-07-01 - 2015-06-30 m2015-07-01 - 2016-06-30

14 533 personer har avslutat sina omstallningsprogram under de senaste 12
manaderna. Resultaten skiljer sig mellan de olika omstallningsforetagen.
Namnas bor att manga faktorer utover omstéllningsforetagens skicklighet
paverkar resultaten, exempelvis deltagarnas alder och kompetens.
Resultaten for de omstallningsféretag som avslutat omstéllningar av minst
100 personer under den senaste tolvmanadersperioden visas i diagrammet
nedan. Resultat for samtliga omstallningsforetag presenteras pa TSL:s
hemsida. Pa hemsidan finns ocksa en tjanst dér det dr mojligt att jamfora de

olika omstallningsforetagen, inte bara pa resultat, utan ocksa pa deltagarnas,
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foretagens och fackets nojdhet.
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Resultat for de omstéallningsféretag som avslutat minst
100 deltagare i perioden 2015-07-01 - 2016-06-30
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Vad tycker deltagare, foretag och fack?

Varje manad skickar TSL ut enkater till deltagare och representanter for
foretag och fack, for att fanga hur de upplever det stod de har fatt. Svaren pa
fragorna som presenteras nedan ges pa en tiogradig skala, dér ett betyder
mycket missndjd och tio betyder mycket n6jd. TSL har sedan valt att

gruppera svaren 7-10 som ndjda, 5-6 som neutrala, och 1-4 som missndjda.

Deltagarna ar i genomsnitt ndjda med det stdd de har fatt. Andelen som ger
ett betyg mellan 7 och 10, det vill saga den grupp som TSL valt att beteckna
som nodjda. Bland de deltagare som avslutade sina omstallningsprogram i

maj 2016 var det 76,9 procent som gav ett betyg om sju eller hogre.

Hur nojd eller missnojd ar du pa det hela taget med
den coachning du fatt?
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Foretag och fack far en enkéat sex méanader efter att den forsta deltagaren har
startat sin omstéllning, vilket leder till att statistiken slapar efter.
Representanterna for facket ar generellt sett mycket néjda med

omstéllningsforetagens insats.
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Hur nojd eller missndjd ar du pa det hela taget med
omstallningsforetagets insats i omstallningsprojektet?
Fack
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Foretagsrepresentanterna dr inte ndjda i samma utstrackning som de

fackliga representanterna.

Hur nojd eller missnojd ar du pa det hela taget med
omstaliningsféretagets insats i omstallningsprojektet?

Foretag
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Kontaktuppgifter

Rapporten ar skriven av Carl Hogfeldt och Caroline Soder, TSL.

For mer information om rapporten kontakta:
Analytiker/statistiker, Carl Hogfeldt, carl.hogfeldt@tsl.se, 08-412 22 11
Vd, Caroline Soder, caroline.soder@tsl.se, 08-412 22 01
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