
 

   

Σας βοηθάμε να βρείτε μια νέα δουλειά 
 
Εάν έχετε απολυθεί λόγω έλλειψης εργατικού δυναμικού, ασθένειας ή λήξης σύμβασης ορισμένου χρόνου, 
μπορείτε να λάβετε βοήθεια από τον οργανισμό Trygghetsfonden TSL για να βρείτε μια νέα δουλειά, να 
ξεκινήσετε τη δική σας επιχείρηση ή να αρχίσετε τις σπουδές σας. Η ενίσχυση αποτελεί μέρος της συλλογικής 
σύμβασης που ισχύει στο χώρο εργασίας σας και είναι δωρεάν για εσάς. 

Η ενίσχυση περιλαμβάνει 

Προσφέρουμε έναν προσωπικό σύμβουλο εργασίας που, με βάση την κατάστασή σας, θα σας υποστηρίξει 
στην πορεία. Για παράδειγμα, ο σύμβουλος εργασίας θα σας βοηθήσει με επαφές, αιτήσεις και βιογραφικά 
σημειώματα και θα σας προετοιμάσει για συνεντεύξεις. Μπορείτε επίσης να λάβετε υποστήριξη σε επαφές με 
αρχές όπως ο σουηδικός οργανισμός κοινωνικής ασφάλισης (Försäkringskassan) και η σουηδική δημόσια 
υπηρεσία απασχόλησης (Arbetsförmedlingen). 

Εάν έχετε ειδικές ανάγκες ως αποτέλεσμα ασθένειας, μπορείτε να λάβετε ενισχυμένη υποστήριξη ανάλογα με 
την υγεία σας, με στόχο να βρείτε μια νέα θέση εργασίας με βάση την εργασιακή σας ικανότητα. 

Μπορεί να είστε σε θέση να αποκτήσετε ένα εκπαιδευτικό πρόγραμμα, εάν αυτό αυξάνει την αντιστοιχία σας 
με την αγορά εργασίας, κάτι που μπορεί να οδηγήσει γρήγορα σε μια νέα δουλειά. Μπορείτε επίσης να 
λάβετε βοήθεια με την επικύρωση, πράγμα που σημαίνει να προβάλετε και να επιβεβαιώσετε κάτι που ήδη 
γνωρίζετε. 

Εάν έχετε συμπληρώσει το 40ό έτος της ηλικίας σας, μπορεί επίσης να δικαιούστε χρηματική αποζημίωση που 
ονομάζεται επίδομα αποχώρησης από τη δουλειά (AGB).  

Εάν αποφασίσετε ότι θέλετε να ξεκινήσετε σπουδές μεγαλύτερης διάρκειας, για παράδειγμα προς ένα νέο 
επάγγελμα, μπορείτε να λάβετε καθοδήγηση σταδιοδρομίας και σπουδών από τον οργανισμό 
Trygghetsfonden TSL. Υπάρχουν επίσης διάφορες επιλογές οικονομικής ενίσχυσης που σας επιτρέπουν να 
διατηρήσετε το μεγαλύτερο μέρος του προηγούμενου εισοδήματός σας ενώ σπουδάζετε. 

Δείτε πώς λειτουργεί: 

Εάν απολυθείτε λόγω εργασιακής σύγκρουσης, ο εργοδότης σας και ο εκπρόσωπος της συνδικαλιστικής σας 
οργάνωσης υποβάλλουν αίτηση για ενίσχυση. Εάν απολυθείτε λόγω ασθένειας ή μετά από λήξη σύμβασης 
εργασίας ορισμένου χρόνου, μπορείτε επίσης να υποβάλετε αίτηση. Η αίτηση γίνεται στον ιστότοπό μας 
TSL.se. 

1. Το Trygghetsfonden TSL θα επικοινωνήσει μαζί σας για να μιλήσει για την κατάστασή σας και την 
περαιτέρω ενίσχυση που μπορείτε να λάβετε. 

2. Εάν δεχτείτε τη συνέχιση της ενίσχυσης, θα αποκτήσετε τον δικό σας, προσωπικό εργασιακό σύμβουλο 
που θα σας βοηθήσει. 

3. Ο εργασιακός σύμβουλος σας στηρίζει στην πορεία για μια νέα δουλειά, σπουδές ή το ξεκίνημα της δικής 
σας επιχείρηση. 

4. Εάν είναι απαραίτητο, έχετε επίσης την ευκαιρία να επωφεληθείτε από ένα πρόγραμμα κατάρτισης. 
5. Εάν είστε άνω των 40 ετών, μπορείτε να λάβετε βοήθεια με την υποβολή αίτησης για επίδομα 

αποχώρησης από τη δουλειά (AGB) στο Afa Försäkring. 

Βασικές προϋποθέσεις για τη λήψη ενίσχυσης: 

• Εργάζεστε σε εταιρεία με συλλογική σύμβαση εντός της Συνομοσπονδίας Σουηδικών Επιχειρήσεων 
(Svenskt Näringslivs) και της περιοχής συμφωνίας της LO. 

• Έχετε εργαστεί τουλάχιστον 12 από τους τελευταίους 24 μήνες. 
• Είστε κάτω των 65 ετών. 

Για ορισμένα σκέλη της ενίσχυσης ισχύουν πρόσθετοι όροι. 



Περισσότερες πληροφορίες και προσωπική βοήθεια 

Περισσότερες πληροφορίες σχετικά με την υποστήριξη μπορείτε να βρείτε στον ιστότοπό μας TSL.se. Στην 
κορυφή του ιστότοπου υπάρχει ένα εργαλείο με το οποίο μπορείτε να αλλάξετε τη γλώσσα. 

Μη διστάσετε να επικοινωνήσετε μαζί μας για εξατομικευμένη βοήθεια: 

• Τηλεφωνικά: 010-480 91 20 
• Μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου: info@tsl.se 
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