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Oviss framtida arbetsmarknad, trots
starkt nulage

Arbetsmarknaden har statt anmérkningsvirt stark i en turbulent omvarld under
det senaste &ret och ndgon tydlig avmattning kan inte skonjas i nuldget. Arbets-
losheten har fortsatt att falla och dr nu den ldgsta pé 6ver tio ar, och efterfradgan pa
arbetskraft dr fortsatt god.

Aven ur ett omstéllningsperspektiv har arbetsmarknaden fortsatt att utvecklats
vél under hosten. Uppsédgningarna som anmals till Trygghetsfonden TSL ar pa
en vasentligt ldgre niva dn normalt, en utveckling vi sett sedan slutet pa 2021.
Det aterspeglas &ven bland stora yrkesgrupper inom bygg och handel, dar upp-
sdgningarna for butiksmedarbetare och snickare har minskat kraftigt. Samtidigt
ar efterfragan pa kompetenser hog for deltagare inom dessa yrkesgrupper som
snabbt hittat en ny 16sning pa arbetsmarknaden. Det géller dven for yrken inom
restaurangbranschen som dterhdmtats kraftigt efter pandemin.

Samtidigt tyder allt fler tecken nu pa att en avkylning i ekonomin &r néira fore-
stdende, vilket &ven okar ovissheten pa hur arbetsmarknaden kan paverkas. En
fortsatt nedgang for inkdpschefsindex under kvartalet ger signaler om att opti-
mismen bland foretagen har ddmpats. For industrin har vi sett en ldttnad for den
logistik och komponentbrist som p&gétt sedan pandemin, men en energikris,
tillsammans med snabbt stigande priser och rantor skapar en utmanande miljo
for foretagen. Vi har ocksa borjat se tidiga tecken pa en 6kning av varsel inom
handeln under inledningen pa hosten.

Sammanfattningsvis kan vi dock konstatera att vi s& ldngt under 2022 har tre
starka kvartal bakom oss med mycket goda resultat for vara deltagare. Andelen
som fatt ny 16sning pa arbetsmarknaden ligger pa historiska hégstanivaer, dar 9
av 10 deltagare nu avslutar sitt omstéllningsstod hos Trygghetsfonden TSL med
ett nytt jobb, heltidsstudier eller start av eget féretag. Trygghetsfonden TSL foljer
utvecklingen noga for att skapa handlingsutrymme och beredskap for att snabbt
kunna méta forandringar pa arbetsmarknaden och {6r vara deltagare.

En stor férandring som boér nimnas i samband med att detta kvartal tar slut ar
att Trygghetsfonden TSL far ett vasentligt utdkat uppdrag fran 1 oktober. Dels
kommer vi att kunna hjélpa dven tidsbegransat anstéllda, dels dem som sdgs upp
pa grund av sjukdom. Dessutom kommer manga av de 2 000 000 anstéllda som
arbetar i nagot av véra 80 000 anslutna foretag att kunna fa karriér- och studie-
védgledning och &ven ekonomiskt stod under studietiden, vilket avsevart kommer
Oka mojligheterna att studera f6r ménga. Det &r fantastiska méjligheter som nu
Oppnas och vi ser fram emot att framover rapportera mer kring detta.

bl .

Caroline Soder
Vd Trygghetsfonden TSL
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INFLODE

Tredje kvartalet 2022 beviljades 1 600 personer stod fran Trygghetsfonden TSL, vilket &r 7 procent
farre 4n motsvarande kvartal dret innan da 1717 personer beviljades stod. Det dr ocksa 45 procent
lagre 4n motsvarande kvartal 2019, innan coronapandemin. Antalet som beviljas omstdllningsstod
fortsatter dirmed samma trend som tidigare i 4r med ett visentligt lagre inflode dn normalt.

Figur 1. Antal uppsagda som beviljats stdd fran Trygghetsfonden TSL, per kvartal, ar 2022 jamfort

med 2021.
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Antal uppsagda efter bransch

Antalet personer som beviljades stod under arets tre férsta kvartal var flest inom industrin f6ljt av
handeln och bygg. Det vésentligt ldgre inflodet &n normalt har lett till att antalet som beviljats stod
har minskat inom néstan samtliga branscher.
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Minskningen har varit storst inom hotell- och restaurangbranschen med en nedgang pa 85 procent
sd ldngt i ar, jamfort med motsvarande period dret innan. Det far dock beaktas att tidsbegréansade
och sdsongsanstéllningar inte ingdr i statistik fér omstéllningsstod. Dérefter foljer handeln och bygg
dér 52 respektive 48 procent farre personer har beviljats omstéllningsstod.

Figur 2. Antal uppsagda som beviljats stéd fran Trygghetsfonden TSL, per bransch’, jan-sep 2022
och 2021.
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! SNI 2007. Branschen personaluthyrning innehdller dven arbetsgivare verksamma inom sakerhetstjanster, fastighetsskdtsel
och resetjanster.
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Figur 3. Andel uppsagda som beviljats stdéd fran Trygghetsfonden TSL, per fack och bransch?,
jan-sep 2022.
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Byggnads 77% 3% 20% 14%
Elektrikerna 1%
Fastighets 44% 4% 10% 23%
GS 29% 24%
Handels 74% 21% 20% 37%
HRF 90%
IF Metall 57% 16% 13% 4% 10%
Kommunal 28% 28% 6% 3% 76% 96%
Livs 1% 3%
Seko 8% 28%
Transport 3% 7% 48% 60% 26%
Total 1374 877 838 725 577 127 95 59 52 40 35

Antal uppsagda efter lan
Koncentrationen till storstadsldnen dr hog och Véstra Gotalands, Stockholms och Skanes ldn stdr
tillsammans fér 51 procent av alla uppsagda sa ldngt under 2022.

Till £6ljd av totalt sett farre uppsagda som beviljats stod fr&n Trygghetsfonden TSL har antalet
uppsagda minskat i ndstan samtliga lan under 2022. Den storsta minskningen finns i Vasterbotten
dér 74 procent farre beviljades stod. I Stockholm har antalet personer som fatt stod minskat med 58
procent hittills i ar, jamf6ért med motsvarande period &ret innan.

Lanen med ldgst antal uppsagda som f&tt omstallningsstod ar Vésterbotten, Gotland och Jamtland.

Figur 4. Antal uppsagda som beviljats stéd fran Trygghetsfonden TSL, per 1dn, jan-sep 2022 och
2021.
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2 Till bverv@gande del motsvarar bransch (SNI 2007), den primdra verksamheten hos den aktuella arbetsgivaren.
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Antalet som beviljats omstéllningsstod hos Trygghetsfonden TSL har varit relativt jamnt fordelat
utifrén dldersgrupp. Den storsta andelen finns i dldersgruppen 50-59 &r med 25 procent, och dérefter
foljer aldersgruppen 30-39 ar med 24 procent av alla uppsagda som fick stod.

Mindre dn en av fem personer som fatt omstallningsstod sd ldngt under 2022 4r mellan 20-29 ér,
vilket &dr ldgre 4n under 2020 och 2021 d& denna aldersgrupp stod f6r den hogsta andelen. Den ldgre
andelen yngre deltagare forklaras av vdsentligt farre uppsdgningar inom hotell- och restaurang-
branschen dédr andelen unga &r hog.

Figur 5. Antal uppsagda som beviljats stdd fran Trygghetsfonden TSL, per dldersgrupp, jan-sep
2022 och 2021.
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KONKURSER

Antalet konkurser som inkommit till Trygghetsfonden TSL har 6kat ndgot under 2022, frén laga niva-
er under inledningen av dret. Det &r forsta gdng sedan coronapandemin som konkurserna 6kat i flera
kvartal i rad. Under tredje kvartalet inkom 85 konkurser, vilket en 6kning med 70 procent jamfort
med motsvarande kvartal 2021. Antalet konkurser var dock 5 procent ldgre dn inledningen pé 2021.

Figur 6. Antalet konkurser som kommit in till Trygghetsfonden TSL per kvartal, dren 2022 och 2021.
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Byggbranschen har statt for flest konkurser, och antalet konkurser sé& langt under 2022 4r 8 procent
lagre 4n motsvarande period dret innan. Antalet konkurser inom industrin har dock 6kat med 20
procent hittills under 2022. Konkurserna har minskat inom handeln och hotell- och restaurang med
31 respektive 70 procent.

Figur 7. Antal konkurser som kommitin till Trygghetsfonden TSL per bransch?, jan-sep 2022 och 2021.
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3 SNI 2007. Branschen personaluthyrning innehdller dven arbetsgivare verksamma inom sdkerhetstjé@nster, fastighetsskdtsel
och resetj@nster.
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RESULTAT

Trygghetsfonden TSL:s kdrnuppdrag ar att hjdlpa uppsagda personer till en ny sysselsittning genom
ny anstdllning, starta eget foretag, eller borja langre studier.

Andelen personer som hittat ny 16sning efter avslutat stod har varit pd en htg niva under det senaste
aret. Tredje kvartalet 2022 uppgick andelen till 88 procent. Det &r en uppgéng pa 3 procentenheter
jamfoért med motsvarande kvartal 2021.

Figur 8. Andelijobb eller annan I6sning inom 12 manader efter sista anstaliningsdag, per kvartal,
dren 2022 och 2021.
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Uppsagda personer har i stor utstrackning fatt ett nytt jobb efter avslutat omstdllningsstod. Under
2022 har andelen personer som fétt en ny 16sning inom ett ar efter uppsdgning varit 6ver 80 procent
inom samtliga branscher. Losningsgraden var hogst inom branscherna bygg (93 procent), transport
(91 procent), samt personaluthyrning (89 procent).
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Figur 9. Andelijobb eller annan I6sning inom 12 manader efter sista anstdllningsdag, per bransch?,
jan-sep 2022 och 2021.
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4 SNI 2007. Branschen personaluthyrning innehdller dven arbetsgivare verksamma inom sdkerhetstjé@nster, fastighetsskdtsel
och resetjdnster.
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Andelen som har fatt en ny 16sning efter avslutat stod under 2022 var hégst i Kronoberg, Ostergét-
land och Dalarna. I samtliga lan dér fler &n 40 personer har avslutat stod har andelen som f4tt en ny
16sning 6verstigit 80 procent.

Figur 10. Andel i jobb eller annan I6sning inom 12 mdanader efter sista anstdliningsdag, per ldn
med fler én 40 som avslutat stéd, jan-sep 2022 och 2021.
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Under det senaste dret uppger fyra av fem (81 procent) att det nya arbetet ar lika eller mer kvalificerat
dn den tidigare anstdllningen. Uppgifterna baseras pa den avslutsenkét som skickas ut efter avslutat
omstallningsstod. Alla personer som fatt ny anstidllning genom omstéllningsstddet far frigan om
det nya arbetet &r mer, lika eller mindre kvalificerat &n det tidigare arbetet.

Figur 11. Kvalifikationsgrad pd det nya jobbet, andel procent, okt 2021-sep 2022.
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FOKUS: ARBETSMARKNADSLAGET

Trots ett oroligt omvérldsldge har arbetsmarknaden fortsatt att utvecklas starkt under 2022. Enligt
arbetsformedlingens statistik har arbetslosheten minskat markant under aret, medan uppsédgning-
arna ligger kvar pa laga nivder.

Ur ett omstéllningsperspektiv har antalet uppsagda som beviljas omstéllningsstod varit vasentligt
farre &n normalt sedan tredje kvartalet 2021. Trenden har hallit i sig under hela 2022 och under arets
tre forsta kvartal har tillsammans ndrmare 5 000 personer beviljats omstéllningsstod. Det dr hélften
s& manga som under samma period 2021, och &ven normalaret 2019 innan pandemin.

Figur 12. Antal uppsagda som beviljats stéd fran Trygghetsfonden TSL, per kvartal, 2018-2022.
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Att arbetsmarknaden i nuldget préaglas av en stark efterfrdgan pa arbetskraft och f4 uppsdgningar
aterspeglas dven bland de storsta yrkesgrupperna som beviljats omstéllningsstod.

For snickare minskade uppsdgningarna brant under inledningen pd 2021, och antalet uppsagda har
sedan dess varit pd stabilt ldga nivaer under det senaste dret. Inom handeln har uppsagningarna for
butikspersonal gradvis avtagit till ldga nivder under motsvarande period. For lagerpersonal ckade
dédremot antalet uppsagda som beviljades stod under slutet pa 2021, men minskade dérefter till ldga
nivder under det andra och tredje kvartalet 2022. Aven for lastbilsférare kade uppségningarna
kortvarigt i slutet pa 2021.
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Figur 13. Antal uppsagda som beviljats stdéd fran Trygghetsfonden TSL, per yrke och kvartal,
Q4 2020-Q3 2022.
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Medan uppsédgningarna har varit p4 stabilt laga nivéer under 2022, har andelen som hittar en ny
16sning pa arbetsmarknaden varit mycket hog. Det tyder p& en hog efterfragan p& kompetenser
inom dessa yrkesgrupper.

For snickare- och anldggningsarbetare samt lastbils- och bussférare har andelen som fatt en ny
16sning under det senaste aret varit 88 procent. For bustikssiljare har 16sningsgraden varit i paritet
med genomsnittet pd 87 procent. Sarskilt hog har efterfragan pd kompetenser varit bland restaur-
angrelaterade yrken. Bland hovmastare, servitorer och bartender har 93 procent fatt en ny 16sning
pa arbetsmarknaden under det senaste aret, medan for kockar och kallskdnkor dr motsvarande
andel 89 procent.

Utvecklingen under det senaste dret med fa uppsagda och en hog andel som snabbt far en ny 16sning
pa arbetsmarknaden aterspeglar en stark arbetsmarknad i nuldget. Yrkesgrupper inom restaurang-
branschen som drabbades under pandemin har ockséd dterhdmtats kraftigt med en mycket hog
efterfrdgan pa arbetskraft. Den starka arbetsmarknaden star dock i kontrast till ett &n mer oroligt
omvirldsldge med energikris och forsvagad kopkraft hos hushallen. Vi har ocksé borjat se tidiga
tecken pé en 6kning av varsel inom handeln under bérjan p& hosten. Exakt hur arbetsmarknaden
kommer paverkas under nuvarande omvérldsldge ar svart att forutse, men osidkerheterna f6r ut-
vecklingen framéver har okat.
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Figur 14. Andel i jobb eller annan 16sning inom 12 manader efter sista anstaliningsdag, per yrke*,
senaste 12 manader.
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