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Kvartal 2 2021, normalisering pa arbets-
marknaden - men unga upplever
situationen svarare

Nar vi nu lamnar kvartal 2 konstaterar vi att det har skett en anméarkningsvard
forbattring av arbetsmarknaden. Samtidigt kvarstar det en osdkerhet kring hur
och i vilken takt branscher som handel och hotell & restaurang klarar att ater-
hadmta sig i samband med att restriktionerna lattar. I denna rapport har vi sarskilt
genomlyst ungas situation som bland annat visar att formell utbildningsniva
paverkar mojligheterna pa arbetsmarknaden.

Under andra kvartalet har antalet uppsagda personer som erbjods stéd fran
Trygghetsfonden TSL sjunkit till nivder som ligger nidra de som var innan pan-
demin. 3 115 personer beviljades stod under april till juni vilket &r drygt sex
procent fler &n motsvarande period 2019. Jamfort med andra kvartalet under pan-
demidret 2020 dr det 80 procent farre uppsagda personer som fatt omstallnings-
stod. Industrin, bygg och livsmedel &r de branscher som flest uppsagda tillhor,
tillsammans star de for 45 procent av det totala inflodet under kvartalet.

Totalt under forsta halvaret har drygt 7 300 personer erbjudits omstéllnings-
stod. For hotell- och restaurangbranschen och industrin som drabbades hardast
under pandemin har antalet uppsagda minskat med 75 procent och atergatt till
mer normala nivder. For delar av ndringslivet som paverkades lindrigare under
krisen, sdsom livsmedelsarbetare och elektriker, har antalet uppsagda 6kat med
10 respektive 5 procent i dr.

Andelen kvinnor och yngre personer har ocksd normaliserats under det andra
kvartalet. Jamfort med andra kvartalet 2020 har andelen kvinnor minskat fran
40 till 34 procent och andelen personer under 30 dr har minskat fran 30 till 23
procent. En orsak till att andelen unga och kvinnor var hégre &dn vanligt under
pandemin var den ovanligt kraftiga uppgéngen av uppsagningar inom handel
och besoksnidringen dédr bade andelen unga och andelen kvinnor 4r hog.

Samtidigt som arbetsmarknaden i stort har normaliserats 6kar andelen unga
som anser att det dr svart att fd jobb med 11 procentenheter jamfort med innan
pandemin. Detta enligt en undersékning om hur unga under 30 &r ser pa arbets-
marknaden, som Trygghetsfonden TSL genomfort i samverkan med Generation
Jobb/Kantar Sifo. Undersdkningen visar ocksa tydligt att anstdllningsform och
utbildningsnivd paverkar ungas stéllning pa arbetsmarknaden. 57 procent av
visstidsanstéllda under 30 dr anser att det dr svart att fa ett nytt jobb. Motsvarande
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siffra for tillsvidareanstillda dr 32 procent. Aven utbildningsbakgrund har stor
paverkan dér tva av tio med enbart grundskoleutbildning kédnner sig trygga pa
arbetsmarknaden jamfort med hélften av de med gymnasieutbildning. Av de
arbetsmarknadspolitiska atgarder som regeringen vidtagit ses satsningen pa
yrkesutbildning som den mest effektiva.

77 procent av de under 30 ar som beviljats stod fran Trygghetsfonden TSL har
gymnasieutbildning, 11 procent enbart grundskoleutbildning och 12 procent har
hogskoleutbildning. Av dessa far de med gymnasie- eller hogskoleutbildning i
hogre grad en ny tillsvidareanstillning jamfort med de som har grundskoleniva.
For de med utbildning pa grundskolenivd ser Trygghetsfonden TSL att en hogre
andel fér kortare visstidsanstéllning, behovsanstillning eller slutat som arbets-
sOkande jamfort med de som har hogre utbildningsniva. Nédstan var fjarde
person under 30 ar har fétt en utbildningsinsats genom Trygghetsfonden TSL

for att kunna matchas till ett nytt jobb.

Det ar glddjande att néjdheten hos de som fatt var hjélp okat till 92 procent. Nara
9 av 10 far en positiv 16sning och 4 av 5 uppger att det nya jobbet &r lika eller mer
kvalificerat &n det tidigare. Avslutningsvis konstateras att Trygghetsfonden
TSL:s omstéllningsstod har stor betydelse f6r de som tar del av vart stéd och da
inte minst f6r de drygt 35 000 uppsagda personer som vi hjdlpt under pandemin.
Forhoppningen framat &r sjalvklart att arbetsmarknaden starks i takt med att vi
far bukt med smittspridningen.

bl b

Caroline Soder
Vd Trygghetsfonden TSL
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INFLODE

Andra kvartalet 2021 beviljades 3 115 personer stod frén Trygghetsfonden TSL vilket &r ca 80 procent farre
jamfort med de 17 000 personer som fick stod efter Coronapandemins uppsdgningsvag under
motsvarande kvartal forra dret.

Jamfort med andra kvartalet 2019 var det 6,5 procent fler uppsagda som fick stod fran Trygghetsfon-
den TSL motsvarande kvartal 2021, vilket innebér att vi nu dr nere pd mer normala nivder.

Figur 1. Antal uppsagda som beviljats stéd fran Trygghetsfonden TSL, per kvartal, ar 2021
jamfort med 2020.
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Antal uppsagda efter bransch

Forsta halvaret 2021 beviljades flest personer stod fran industrin £6ljt av handeln, hotell- och restau-
rangbranschen, byggbranschen och transportsektorn. Under perioden kom néstan tre av fyra uppsag-
da personer fr&n dessa fem branscherna som ddrmed dominerade inflodet till Trygghetsfonden TSL.

For de branscher som drabbades hardast under pandemin har antalet uppsagda atergatt till mer
normala nivder. Mest har antalet som beviljats omstéllningsstod minskat frén hotell- och restau-
rangbranschen och industrin med drygt 75 procent farre uppsagda personer. For delar av nirings-
livet som paverkades lindrigare under krisen, sdsom livsmedelsarbetare och elektriker har antalet
uppsagda 6kat, med 10 respektive 5 procent, hittills under 2021.
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Figur 2. Antal uppsagda som beviljats stéd fran Trygghetsfonden TSL, per fackférbund,
jan=juni 2021 och 2020.
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Antal uppsagda efter arbetsgivareférbund

Indelat efter det arbetsgivarférbund som de uppsdgande foretagen dr anslutna till, visar att flest
personer beviljades omstéllningsstdd fran foretag anslutna till Svensk Handel, Visita och Transport-
foretagen under forsta halvaret 2021.

Figur 3. Antal uppsagda beviljade stéd fran Trygghetsfonden TSL, for de 13 arbetsgivarorga-
nisationer med storst inflode till Trygghetsfonden TSL', jan—juni 2021 och 2020.
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Den héga koncentrationen till storstadslédnen kvarstar dir Stockholms, Véstra Gétalands och Skanes
lan tillsammans stod for 57 procent av alla uppsagda under forsta halvaret 2021 (55 procent under
2020). Normalt star dessa ldn f6r mindre &n hélften av de uppsagda som beviljas stod fran Trygg-
hetsfonden TSL. Den hogre koncentrationen under de tva senaste aren beror pa en hdgre andel
uppsagda dn normalt i Stockholm.

! Det bér noteras att redovisningen inte ar fullstdndig for samtliga uppsagda som TSL hjdlper till nytt jobb. Cirka en av fem
kommer fran féretag som inte ar anslutna till ndgon arbetsgivarorganisation.

TSL » 2021:2 « 5



Under forsta halvéaret 2021 beviljades fler &n 4 000 uppsagda personer omstéllningsstdd i Stockholm,
Vistra Gotaland och Skéne tillsammans. De lin som haft lagst antal uppsagda personer som beviljats
omstéllningsstdd dr Jamtland, Gotland, Blekinge och Kalmar.

Till f6]jd av totalt sett farre uppsagda som beviljats stod frén Trygghetsfonden TSL minskade antalet
under f6rsta halvéret i samtliga 14n, jamfort med forsta halvéret 2020. I sju lan var nedgdngen mer
an 75 procent (Gotland, Jamtland, Kalmar, Sodermanland, Kronoberg, Ostergétland och Blekinge).

Figur 4. Antal uppsagda som beviljats stdd fran Trygghetsfonden TSL, per 1an, jan-juni 2021
och 2020.

2021 m2020
7000

6000
5000
4000
3000
2000
1000

0

Antalet personer fran yngre aldersgrupper som har beviljats stod hos Trygghetsfonden TSL har varit
hogre @n normalt under Coronapandemin, men under de senaste kvartalen har andelen minskat
till mer normala nivéer.
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Under f6rsta halvaret 2021 stod &ldersgrupperna 20-29 ar och 30-39 ar for 24 procent vardera av
alla uppsagda som fick stod. Personer under 40 &r stod ddrmed for nédstan hélften av inflodet totalt
under denna period.

L&ds mer om unga pd arbetsmarknaden i var fokusdel pa s. 10.

Figur 5. Antal uppsagda som beviljats stéd fran Trygghetsfonden TSL, per aldersgrupp,
jan=juni 2021 och 2020.
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KONKURSER

Antalet konkurser som har inkommit till Trygghetsfonden TSL har stabiliserats pa lagre nivéer efter
en kortvarig uppgdng under andra kvartalet 2020. Under andra kvartalet inkom drygt 60 konkurser,
vilket &r i paritet med tredje och fjarde kvartalet 2020, men néstan 75 procent farre 4n motsvarande
kvartal aret innan.

Figur 6. Antalet konkurser som kommit in till Trygghetsfonden TSL per kvartal, aren 2021 och
2020.
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Byggbranschen foljt av handeln stod for flest konkurser som inkom till Trygghetsfonden TSL under
forsta halvaret 2021. Det &r ett trendbrott jaim{6rt med tidigare da handeln klart dominerat antal
konkurser. Fordndringen beror framst pa att antalet konkurser inom byggbranschen legat pa en
relativt jamn nivé sedan inledningen pa 2020 samtidigt som konkurserna inom handeln minskat
kraftigt sedan uppgangen under Coronapandemins inledning.

Antalet konkurser har minskat inom i stort sett samtliga branscher, och under f6rsta halvaret mins-
kade konkurserna med ca 50 procent inom bade industrin, och hotell- och restaurangbranschen,
jamfoért med motsvarande period under 2020.

Figur 7. Antal konkurser som kommit in till Trygghetsfonden TSL per bransch, jan-juni 2021
och 2020.
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RESULTAT

Trygghetsfonden TSL:s kdrnuppdrag ar att hjédlpa uppsagda personer till en ny sysselsittning genom
ny anstdllning, starta eget foretag, eller borja langre studier.

For de personer som avslutade sitt omstillningsstéd under andra kvartalet minskade andelen som
hittat ny 16sning efter avslutat stod till 86 procent. Det dr en minskning med 3 procentenheter jamfort
med utvecklingen under f6rsta kvartalet, och innebér att andelen som gar vidare till nytt jobb eller
heltidsstudier befinner sig i paritet med inledningen av 2019.

Figur 8. Andel i jobb eller annan 16sning inom 12 manader efter sista anstdllningsdag, per
kvartal, aren 2021 och 2020.
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Uppsagda personer inom samtliga branscher har i stor utstrackning fatt ett nytt jobb efter avslutat
omstéllningsstod. Under forsta halvaret 2021 har andelen personer som fétt en ny 16sning inom ett
ar efter sin uppsédgning varit 6ver 80 procent fran samtliga branscher. Av de som avslutat sitt stod
under forsta halvaret var 16sningsgraden hogst hos yrkesarbetare som arbetat i branscher inom
Elektrikerférbundets, Sekos och Livsmedelsarbetareférbundets avtalsomraden.
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Figur 9. Andel i jobb eller annan I6sning inom 12 manader efter sista anstallningsdag, per
bransch, jan-jun 2021 och 2020.
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Andelen som hittade ny 16sning efter avslutat stéd var hogst i Norrbotten, Vasternorrland, Gavle-
borg och Vésterbotten under forsta halvéret 2021. I samtliga lin har andelen personer som fétt en
ny l6sning inom ett ar efter sin uppsagning varit 6ver 80 procent.

Figur 10. Andel i jobb eller annan I8sning inom 12 manader efter sista anstdliningsdag, per

Idn, jan-jun 2021 och 2020.
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Under det senaste dret uppger fyra av fem (79 procent) att det nya arbetet dr lika eller mer kvalificerad
dn deras tidigare anstéllning. Uppgifterna baseras pa den avslutsenkit som skickas ut efter avslutat
omstallningsstod. Alla personer som fétt en ny anstédllning genom omstallningsstodet far fragan
om det nya arbetet dr mer, lika eller mindre kvalificerat &n det tidigare arbetet.
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Figur 11. Kvalifikationsgrad pa det nya jobbet, andel procent, juli 2020-jun 2021.
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FOKUS: UNGAS STALLNING PA ARBETSMARKNADEN

Arbetsmarknaden f6r unga drabbades hért under pandemin. Andelen personer i dldersgruppen
20-29 ar, som beviljades stod fran Trygghetsfonden TSL, var hogre dn normalt samtidigt som andelen
over 50 ar sjonk. Under andra kvartalet 2020 var ndstan en av tre som beviljades omstallningsstod
under 30 ar.

Néstan 11 000 personer under 30 &r har beviljats omstéllningsstod sedan inledningen pa Coronapan-
demin under andra kvartalet 2020. Under motsvarande period inkom mellan 7 000-8 000 personer
i dldersgruppen 40-49 respektive 50-59 ar.

En orsak till den hoga andelen unga under pandemin var den ovanligt kraftiga uppgéngen av
uppsdgningar inom handel och bestksndringen, vilka bada har en hég andel unga och kvinnor.
Tillsammans med industrin, som ocksd hade ett stort infléde av uppsagda till Trygghetsfonden TSL,
under denna period stod dessa branscher for 68 procent av de uppsagda under 30 ar.

I takt med att den kraftiga uppsdgningsvagen foregdende ar borjade dimpas har andelen unga
sedan fjarde kvartalet 2020 alltmer atergatt till mer normala nivder. Under andra kvartalet 2021 var
andelen personer mellan 2029 ar 23 procent.

Figur 12. Andel uppsagda som beviljats stéd fran Trygghetsfonden TSL, per aldersgrupp, kvartal.
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Andelen unga under 30 &r som anser att det dr svart att & jobb har 6kat med elva procentenheter
under det senaste dret enligt undersokningen Generation jobb?, om ungas syn pé jobb och arbets-
marknaden. Samma undersokning visar dven att troskeln for att fa ny en anstéllning framfor allt
finns bland dem som inte redan dr etablerade pa arbetsmarknaden. Andelen som tycker det dr svart
for unga att fa jobb &r vasentligt hogre bland de som har en tillfallig anstallning eller ar arbetslosa,
dér over halften anger att det dr svart. For fastanstédllda uppgér motsvarande andel till 32 procent.

Samtidigt tror 82 procent av de svarande mellan 16-30 &r att det finns ett behov av deras kompetens
hos arbetsgivare. Aven denna andel sjunker markant till 53 procent fér de som inte redan har ett
arbete.

2 Undersdkningen baseras pd svar frdn 1000 svenskar mellan 16 och 30 &r och har tagits fram av Insight Intelligence i samar-
bete med Trygghetsfonden TSL, Installatérsféretagen, Vattenfall och Vastra Gétalandsregionen.
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Figur 13. Anser du att det dr latt eller svart f6r unga att fa arbete idag, sysselsatta eller
arbetslésa mellan 16-30 ar.
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Ké&lla: Generation Jobb/Kantar Sifo i samverkan med Trygghetsfonden TSL

En av de viktigaste faktorerna for att etablera sig pa arbetsmarknaden &r en gymnasieutbildning,.
For personer under 30 &r som beviljats stod frén Trygghetsfonden TSL har nio av tio en gymnasie-
utbildning (77 procent) eller en eftergymnasial utbildning (13 procent). En storre andel av personer
over 30 &r har enbart grundskoleutbildning (20 procent) jamfort med de under 30 ar (10 procent). For
personer 6ver 30 &r som beviljats omstéllningsstod hos TSL, har atta av tio en gymnasieutbildning
(62 procent) eller en eftergymnasial utbildning (18 procent).

Utbildningsbakgrunden paverkar dven kinslan av trygghet pa arbetsmarknaden enligt undersok-
ningen Generation jobb. Av de som har en forgymnasial utbildning kénner sig tva av tio trygga pa
arbetsmarknaden (19 %). For de som har en gymnasieutbildning 6kar andelen till knappt hilften
och med en eftergymnasial utbildning kénner sig nédstan sex av tio trygga pa arbetsmarknaden (56
procent).

Figur 14. Utbildningsbakgrund fér deltagare som dr berattigade till stéd hos Trygghetsfonden
TSL, andel per aldersgrupp, mars 2020-maj 2021.
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Utbildningsnivén har en tydlig paverkan pa vilken anstdllningsform personer far efter avslutat
omstéllningsstdd. Av de personer under 30 ar som beviljades stéd av Trygghetsfonden TSL under
Coronapandemin har de med gymnasial och eftergymnasial bakgrund i hogre grad fatt en tillsvi-
dareanstéllning efter slutfért omstallningsstod, jamfort med personer med férgymnasial utbildning.
Personer med férgymnasial bakgrund har i stérre omfattning gatt vidare till kortare visstidsan-
stdllningar och behovsanstillning.

Andelen som kvarstar som arbetsstkande efter slutfort stod dr ocksa hogre for personer med for-
gymnasial utbildningsbakgrund (7 procent), jamfort med 6vriga grupper (2-3 procent).

Det &r fraimst de med eftergymnasial utbildning som véljer att vidareutbildas med heltidsstudier
(17 procent), medan drygt en av tio med gymnasial bakgrund valde att studera p4 heltid.

Utbildningsnivan har dven péaverkan pé anstillningsformen bland dldre &ldersgrupper, som kan
indikera att utbildningsbakgrunden 4r en central faktor i omstillning péa arbetsmarknaden obero-
ende av alder.

Figur 15. Detaljerad 16sning fér personer under 30 dr som avslutat omstdllningsstéd, per
utbildningsbakgrund, mars 2020-maj 2021.
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Utover den utbildningsbakgrund man har med sig in pa arbetsmarknaden finns ocks4 ofta behov av
att rusta sig med kompetensutveckling for att kunna fd ett nytt arbete. Av regeringens arbetsmark-
nadspolitiska dtgdrder under pandemin anser unga under 30 r att satsningen pa yrkesutbildningar
ar den mest effektiva for att fler ska fa jobb (42 procent)®.

Omstiéllningen fran uppsagd till ett nytt jobb innebér ofta fordndringar. I Trygghetsfonden TSL:s
omstdllningsstdd &r insatser kring kompetensutveckling en viktig del for att hitta en ny 16sning
pa arbetsmarknaden. Av personer under 30 &r som beviljats omstallningsstdd har néstan var farde
genomfort en validerings- eller utbildningsinsats, f6r att kunna matchas mot arbetsmarknaden,
sedan pandemin startade.

3 Uppgifter enligt undersdkningen Generation jobb.
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Figur 16. Vilka stédatgarder for arbetsmarknaden som beslutats under 2021 tror du ar mest
effektiva for att fler unga ska f& jobb? Deltagaren kan vdlja upp till tva alternativ.
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Ké&lla: Generation Jobb/Kantar Sifo i samverkan med Trygghetsfonden TSL
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