Kvartalsrapport 2018:3

Fortsatt god arbetsmarknad, men 6kad andel konkurser

Trygghetsfonden TSL

hjalp till jol‘




INLEDNING

Vi har en fortsatt mycket god arbetsmarknad, vilket ocksd medfér att inflédet av upp-
sagda arbetare till Trygghetsfonden TSL dr lagt. For de tre forsta kvartalen 2018 ar det
7736 personer, vilket dr 12 procent farre dn for motsvarande period 2017 och den ldgsta
nivan pd 10 ar. Industrin och handeln &r de branscher som star for det storsta inflodet
till TSL. Detta beror pa att de &r stora branscher som dessutom paverkas av hard inter-
nationell konkurrens och stora omstruktureringar.

Trygghetsfonden TSL fortsétter att leverera goda resultat. Andelen som far ett nytt
arbete inom 12 ménader ligger stadigt en bra bit 6ver 80 procent och majoriteten har ett
nytt arbete redan efter 3-6 manader. Det dr ocksa mycket positivt att 83 procent anger
att det arbete man fatt dr lika eller mer kvalificerat &n tidigare. Endast 3 procent av de
som far ta del av stod fran Trygghetsfonden TSL dr fortfarande arbetssokande ett ar
efter sista anstdllningsdag.

Ett trendbrott som dnnu &r svart att dra tydliga slutsatser kring &r att andelen uppsag-
da péd grund av konkurser har 6kat fran 89 procent under det forsta kvartalet, till att
omfatta 13,6 procent nu under tredje kvartalet. Aven storleken p& omstéllningsuppdrag
fran konkurser har 6kat under aret, fran att i genomsnitt omfatta sju personer under
det forsta kvartalet till att nu omfatta cirka tio personer. Fler och storre konkurser
medfor ocksa att antalet deltagare fran konkurser kar. Under september var det 254
personer vilket dr det hogsta antalet hittills i 4r. De fackférbund dar flest berattigade
deltagare kommer fran konkurser dr IF Metall, Transport, och Byggnads. Handels,
sticker ut med en mindre andel konkurser i forhallande till att de har det nést storsta
inflodet totalt sett. Utvecklingen med ett 6kat inflde till TSL frdn konkurser ligger i
linje med de externa rapporter som under dret visat pd att antal konkurser 6kar. Till
exempel rapporterade kreditupplysningsforetaget Creditsafe om det hogsta antalet
konkurser pa 20 ar under sommaren.

Avslutningsvis fortsdtter TSL att investera i de som star langre fran arbetsmarknaden
genom satsningen pa utbildnings- och valideringsinsatser. Hittills i r har vi beviljat
néastan 800 utbildnings- och valideringsinsatser for att kunna matcha vara deltagare till
nytt jobb. Denna satsning kommer att bli annu viktigare nédr konjunkturen vander och
det d4 stélls allt hogre krav pa matchning.

Caroline Soder
Vd Trygghetsfonden TSL



INFLODE

Hittills i &r &r 7736 uppsagda berittigade till stod av Trygghetsfonden TSL. Det &r 12 procent
farre 4n motsvarande period forra dret, dd 8745 personer beviljades stod. Antalet uppsagda
som dr berittigade till stod varierar under &ret och brukar vara som stérst under maj och
december och som minst under sommarmanaderna.

Figur 1. Antal uppsagda berdttigade till stod hos Trygghetsfonden TSL senaste 12 mdnaderna, totalt
och efter kon.
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Antal uppsagda efter fackforbund

Flest uppsagda som ar beréttigade till stod hos Trygghetsfonden TSL kommer fran IF Me-
tall f6ljt av Handelsanstédlldas férbund och Transportarbetareférbundet. Mdn dominerar
bland uppsagda i de flesta fackférbund férutom inom Handels, Kommunal och Hotell och
restaurang, dar ett storre antal kvinnor &n mén har beviljats stod.

Figur 2. Antal uppsagda berdttigade till stod hos Trygghetsfonden TSL januari — september 2018,
efter fackforbund.
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Antal uppsagda efter arbetsgivarorganisation

Jamfors inflodet efter det arbetsgivarférbund som de uppsédgande féretagen dr anslutna till
ses samma branschmonster som for fackférbunden. Stérst antal uppsagda under perioden
finns hos Svensk Handel, Teknikf6retagen och Biltrafikens Arbetsgivarférbund.

Figur 3. Antal uppsagda som dr berdttigade till stod hos Trygghetsfonden TSL, januari — september
2018, for de 15 arbetsgivarorganisationer med storst inflode till TSL.
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Antal uppsagda efter Ian
Antalet uppsagda inom TSL:s branscher &r 6ver tid storst i storstadsldnen Stockholm, Skéne
och Vistra Gotalands lan. Minst antal uppsagda det senaste aret dr det i Gotlands lan.

Figur 4. Antal uppsagda som dr berittigade till stod hos Trygghetsfonden TSL, januari — september
2018, efter lin.
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Antal uppsagda efter alder

Antalet uppsagda som dr berittigade till stdd hos Trygghetsfonden TSL &r relativt jamnt
fordelat utifrdn dldersgrupp. Minst antal uppsagda som &r berattigade till stod ar 60 ar eller
dldre, detta &r dock en mindre dldersgrupp dn de 6vriga i jamforelsen.

Figur 5. Antal uppsagda som dr berdttigade till stod hos Trygghetsfonden TSL, januari— september
2018, efter dldersgrupp.
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Konkurser

Det har rapporterats om ett okat antal konkurser i &r jaimfort med forra dret. Detta &ter-
speglas dven i inflodet till Trygghetsfonden TSL. Andelen konkurser av samtliga inkomna
omstdllningsuppdrag har 6kat under dret. Fran att utgéra 89 procent under det forsta
kvartalet i dr till att omfatta 13,6 procent av omstdllningsuppdragen under kvartal 3.

Figur 6. Andel konkurser av samtliga inkomna omstdillningsuppdrag, januari — september 2018.
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Genomsnittligt antal deltagare fran konkurser

Medelstorleken f6r omstéllningsuppdragen som dr konkurser har ocksa 6kat under aret.
Frén att genomsnitt omfatta sju personer under det forsta kvartalet till att omfatta cirka
tio personer under kvartal 3. Detta kan jamféras med de omstéllningsuppdrag som inte
ar konkurser. Dessa har ett genomsnittligt antal uppsagda pa tre personer under samtliga
kvartal i ar.

Figur 7. Genomsnittligt antal deltagare for de omstillningsuppdrag som dr konkurser, januari —
september 2018.
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Antal personer fran konkurser

Den 6kade andelen konkurser tillsammans med den 6kande storleken pd konkurserna
medfor att vi under dret &ven kan se ett 6kat antal berdttigade deltagare fran konkurser.
Under september uppmattes det hdgsta antalet hittills i ar, 254 personer.

Figqur 8. Antal personer frin konkurser som dr berittigade till stod hos Trygghetsfonden TSL,
januari — september 2018.
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Antal personer fran konkurser efter fackférbund

De fackférbund dér flest berattigade deltagare kommer fran konkurser dr IF Metall, Trans-
port, och Byggnads. Detta dr d4ven fackforbund som generellt utgor en storre del av inflodet
till Trygghetsfonden TSL. Det vi kan notera dr dock att Handels, som har det nést storsta
inflodet totalt sett, har en mindre andel konkurser.

Figur 9. Antal personer frin konkurser som dr berittigade till stod hos Trygghetsfonden TSL, januari
— september 2018, efter fackforbund.
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RESULTAT

Atthjalpa uppsagda personer till en ny sysselsittning, genom en ny anstillning eller langre
studier, dr Trygghetsfonden TSL:s kdrnuppdrag. Under samtliga mdnader under ar 2018
har 6ver 80 procent av de som beréttigats stod av Trygghetsfonden TSL nétt en ny 16sning
inom 12 mdnader efter sista anstidllningsdag pd det tidigare arbetet.

Figur 10. Andel i jobb eller annan losning inom 12 mdnader efter sista anstallningsdag, september

2017 — september 2018.

100
90

80 /
70

60

50
40
30
20
10

Andeli jobb efter fackforbund

Uppsagda fran samtliga fackforbund far i stor utstrackning ett nytt jobb efter avslutad om-
stallning. Storst andel far en ny anstéllning eller en annan 16sning bland Malareférbundet,
Elektrikerforbundet och Byggnadsarbetareférbundet.

Figur 11. Andel i jobb eller annan lsning inom 12 mdnader efter sista anstdllningsdag, januari —
september 2018, efter fackforbund.
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Andel i jobb efter lan
I merparten av alla ldn dr det 6ver 80 procent av deltagarna som har ett nytt jobb inom ett
ar efter sin uppsédgning. Storst andel av deltagarna i Jimtland, Kronoberg och Blekinge far
ett nytt jobb inom ett ar.

Figur 12. Andel i jobb eller annan losning inom 12 mdnader efter sista anstillningsdag, januari —
september 2018, efter lin.
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Andel i jobb efter kommun 100%

P& kartdiagrammet visas hur stor andel
som fatt jobb eller annan 16sning per
kommun. Notera att det i mdnga kom-
muner &r ett begrdnsat antal avslutade
deltagare sedan den 1 januari 2018. I de

80 %

fall det inte finns deltagare i kommu-
nen som avslutat sitt omstallningsstod
under tidsperioden s& saknar kommu- 60%
nen helt firg i kartan.

Figur 13. Andel i jobb eller annan losning
inom 12 mdnader efter sista anstdllnings-
dag, januari — september 2018, efter kom-
mun.
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Andel avslutade deltagare per 16sning

Endast 3 procent av de uppsagda som Trygghetsfonden TSL hjilper till nytt jobb ar fort-
farande arbetsstkande ett ar efter sista anstdllningsdag. Majoriteten av de uppsagda har
en ny anstdllning, startat eget féretag eller paborjat en langre utbildning efter avslutat
omstéllningsstod.

Figur 14. Andel avslutade deltagare per losning, januari — september 2018.
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Det nya arbetets kvalifikationsgrad

Efter avslutat omstéllningsstod far deltagande personer besvara en avslutsenkit. De som
fatt en ny anstallning under omstéllningen far frdgan om det nya arbetet dr mer, lika eller
mindre kvalificerat dn det tidigare arbetet. Fler &n fyra av fem (83 %) svarar att det nya
arbetet dr mer eller lika kvalificerad som det tidigare.

Figur 15. Andel avslutade deltagare per 1osning, januari — september 2018, efter kommun.

5%

.%
m Mer kvalificerat = Lika kvalificerat
Mindre kvalificerat = Vet g]

55%

10



- o -
© ENRN
T @

Trygghetsfonden TSL hjalper uppsagda personer till nytt jobb och underlattar

for arbetsmarknadens parter att hantera strukturomvandlingen. www.tsl.se
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