Kvartalsrapport

Trygghetsfonden



Svagare konjunktur, men fortsatt
relativt stark arbetsmarknad

Efter den kraftiga dterhiamtningen sedan pandemin har det senaste dryga dret prig-
lats av en okad turbulens i omvdrlden, genom ett pagdende krig i Europa, energikris
och stegrande priser. Branta och breda nedgingar for konjunkturindikatorer sdsom
inkdpschefsindex och konjunkturbarometern tyder allt mer pd att vi dr pd vig mot en
lagkonjunktur under 2023. Trots detta har arbetsmarknaden stdtt stark och utvecklades
vil under 2022.

Utgdngen under 2023 &r &n sa lange osdker da det &nnu inte gar att uttyda
nagra tydliga monster i statistiken. De senaste manaderna finns det emellertid
vissa signaler som indikerar en férsvagning av arbetsmarknaden. Exempelvis
ser vi att den kontinuerligt minskande arbetslosheten efter pandemin har
avstannat och majligtvis borjat vanda uppét.

Ur ett omstéllningsperspektiv har antalet som beviljats omstallningsstod hos
Trygghetsfonden TSL fortsatt att 6ka under forsta kvartalet 2023 efter det att
inflodet vande upp under hosten 2022. Uppgangen syns i de flesta branscher
med stora uppgangar fraimst inom industrin, handeln och bostadsbyggandet,
men &ven inom hotell och restaurang. Uppgangen sker dock frén de historiskt
laga nivaer som var under inledningen pa 2022 och innebar under hosten en
atergang till normala nivaer. Under forsta kvartalet har nivdn 6kat ytterligare,
men dn dr det for tidigt att dra ndgra definitiva slutsatser om 6kningen inne-
bar en bestaende hogre niva. Siffrorna under forsta kvartalet innehéller dartill
nagra storre omstéllningsprojekt som skulle kunna ha inneburit en temporéar
effekt pd inflodet.

Trendskiftet med ett hogre inflode syns tydligt i TSL:s omstéllningskvot som
visar att det sedan hosten 2022 &r fler uppsagda som gar till omstéllningsstod
an som kommer tillbaka till arbetsmarknaden. Kvoten forefaller dock att ha
bottnat under december 2022 och har dérefter dter ndrmat sig mer av en balans
mellan antalet uppsagda och antalet som kommer tillbaka till arbetsmarkna-
den, 4ven om inflodet fortfarande dr ungefdr dubbelt sa stort som utflodet.

Trots att vi befinner oss i en period med ett allt hogre inflode kan vi konstatera
att resultaten for omstéllningsstodet har varit fortsatt starka med mycket goda
resultat for vara deltagare. Under forsta kvartalet fick fler 4n 9 av 10 personer en
ny 16sning pé arbetsmarknaden efter att ha tagit del av omstéllningsstdd hos
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Trygghetsfonden TSL. Att vi lyckas bibehdlla resultat som ligger pa historiska
hogstanivaer under osékra tider 4r mycket glddjande att se. Det tyder pa en
fortsatt god efterfrdgan pa arbetskraft inom ménga yrkesgrupper och skdnker
gott hopp till dem som drabbas av uppsagningar. Med ritt férutsattningar &r vi
darfor 6vertygade om att det finns goda mojligheter for individen att hitta nya
l6sningar pa arbetsmarknaden.

Trygghetsfonden TSL:s uppdrag har ldnge varit att hjilpa uppsagda personer
till en ny sysselsdttning genom ny anstéillning, att starta eget foretag eller att
borja langre studier. Sedan oktober 2022 erbjuder Trygghetsfonden TSL dven
kompetensstod. Det innefattar bland annat vdgledning och ekonomiskt stod
under utbildning dven for anstéllda. Darutéver kan nu dven tidsbegréansat an-
stdllda erbjudas omstéllningsstdd. Genom detta ges nya méjligheter f6r indivi-
den att ldngsiktigt stdrka sin stdllning pd arbetsmarknaden. Vi kan se ett stort
intresse f6r kompetensstodet bland TSL-anslutna som har visat sig bade 6ver
olika branscher och spridning regionalt. Mest férekommande &r ansékningar
bland anstéllda inom industrin och handeln. Drygt hilften soker en kurs eller
utbildning pa yrkeshogskola.

I ett osdkert lage ar Trygghetsfonden TSL glada 6ver att kunna erbjuda ytterli-
gare mdjligheter som ger fler chansen att stirka sin stillning pa arbetsmarkna-
den och st rustade for bade vintade och ovéntade férandringar, samtidigt som
vi noggrant fortsdtter att bevaka utvecklingen pd arbetsmarknaden for att &ven
fortsattningsvis kunna erbjuda omstéllningsstod med samma hoga kvalitet till
vara deltagare.

I

Caroline Soder
Vd Trygghetsfonden TSL
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INFLODE

Forsta kvartalet 2023 beviljades 4 650 personer stdd frén Trygghetsfonden TSL. Det &r 176 procent
fler i jagmforelse med motsvarande kvartal dret innan da 1682 personer beviljades stod. Okningen
under kvartalet innebér att vi har sett 6kande antal som beviljas omstéllningsstéd sedan hosten
2022. Under hosten sdg vi en normalisering av inflodet efter de historiskt 14ga nivderna under inled-
ningen av 2022. Borjan av 2023 har sett ett annu hogre inflode. Mgjligtvis kan ett antal stora projekt
med ménga deltagare ha gett temporéra effekter i form av ett tillfalligt hogre inflode. Samtidigt kan
okningen ses inom omstéllningsprojekt av de flesta storlekar.

Figur 1. Antal uppsagda som beviljats omstdliningsstod fran Trygghetsfonden TSL, per kvartal, ar
2023 jamfort med 2022.
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Antal uppsagda efter bransch

Det hogre inflodet under forsta kvartalet har lett till att antalet som beviljats omstéllningsstod har
okat inom de flesta branscher, i jamforelse med motsvarande period aret innan. Antalet personer
som beviljades omstéllningsstod var flest inom industrin {6ljt av handeln och bygg. Drygt tva av
tre personer som beviljades omstallningsstéd hos Trygghetsfonden TSL kom frén dessa branscher.

Okningen har varit stérst inom industrin med bortat tre gdnger fler som har beviljats stod. Aven han-
deln, bygg samt hotell och restaurang uppvisar stora 6kningar med mer dn dubbelt sé stora infloden.
Dérefter foljer personaluthyrning med omkring dubblerat inflode. Sjukvérd och omsorgsbranschen
dr vanligtvis en liten bransch i detta sammanhang, men ett stérre omstéllningsprojekt ledde till
en véldigt stor 6kning under kvartalet i jamférelse med motsvarande kvartal 2022. Numera ingar
aven tidsbegransade och sdsongsanstdllningar i statistiken f6r omstallningsstdd och vi kan redan
borja se dessa grupper i inflodet.
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Figur 2. Antal uppsagda som beviljats omstaliningsstéd fran Trygghetsfonden TSL, bransch’, 2023
och 2022.
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FACKFORBUND / / Y y / / /
Byggnads 74% 13% 43%
Elektrikerna 6%
Fastighets 28%
GS 39% 4% 49% 6% 65%
Handels 77 % 20% 43% 10%
HRF 5% 100%
IF Metall 48% 13% 32% 18% 7% 50% 17%
Kommunal 13% 4% 100% 8% 26% 25%
Livs 10%
Mélarna 7% 9%
Seko 10% 10%
Transport 2% 5% 56% 34%
Total 1476 756 681 532 274 192 189 42 40 35 20

Antal uppsagda efter lan

Koncentrationen till storstadsldanen dr hog. Stockholms, Véstra Gotalands och Skénes ldn stod till-
sammans for 46 procent av alla uppsagda som beviljats omstallningsstod under det forsta kvartalet.
Lanen med lagst antal uppsagda var Norrbotten, Vésternorrland och Gotland.

Under forsta kvartalet 6kade alla lan férutom Visternorrland. Stérre omstallningsprojekt i nagra lan,
framsti Vastmanland, Kalmar och Géavleborg medférde méngdubbla 6kningar av antalet beviljanden
for respektive lan. I Stockholms 14n har antalet personer som f&tt omstéllningsstod 6kat med Gver
150 procent i arets forsta kvartal, i jamforelse med motsvarande period dret innan.

' SNI2007. Branschen personaluthyrning innehdller dven arbetsgivare verksamma inom sakerhetstjanster, fastighetsskdtsel
och resetfjanster.

2 Till bverv@gande del motsvarar bransch (SNI 2007), den primdra verksamheten hos den aktuella arbetsgivaren.
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Figur 4. Antal uppsagda som beviljats omstallningsstdd fran Trygghetsfonden TSL, per 1dn, 2023
och 2022.
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Antalet som beviljats omstéllningsstod hos Trygghetsfonden TSL har tidigare varit relativt jamnt
fordelat utifran dldersgrupp med knapp betoning pa dldersgruppen 50-59 dr. Under f6rsta kvartalet
har vi sett ett skifte dir den storsta aldersgruppen nu &r personer i dldern 20-29 &r med drygt 27
procent av totalen. Detta &r en atergang till hur det sag ut 2020 och 2021 d& denna &ldersgrupp stod
f6r den hogsta andelen. Den hogre andelen yngre deltagare forklaras av ett stort antal uppsagningar
for aldersgruppen inom industrin och handeln under férsta kvartalet. Aldersgruppen 30-39 ar foljer
dérefter med 25 procent av alla uppsagda.

Figur 5. Antal uppsagda som beviljats omstdliningsstéd fran Trygghetsfonden TSL, per dldersgrupp,
2023 och 2022.
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KONKURSER

Under hosten 2022 bérjade konkurserna dterigen att 6ka. Under forsta kvartalet 2023 har trenden
fortsatt och antalet konkurser var mer dn tre gdnger sd manga som under motsvarande period aret
innan. Under forsta kvartalet 2023 inkom 103 konkurser.

Figur 6. Antalet konkurser som kommit in till Trygghetsfonden TSL per kvartal, aren 2023 och 2022.
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Knappt en av tre konkurser under férsta kvartalet skedde inom byggbranschen. Okningen for bran-
schen var mer &n det dubbla i jimforelse med motsvarande kvartal f6rra dret. Endast branschen Fas-
tighetsverksamhet har haft farre konkurser under forsta kvartalet 2023 i jaimférelse med dret innan.
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Figur 7. Antal konkurser som kommit in till Trygghetsfonden TSL per bransch?, 2023 och 2022.
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3 SNI 2007. Branschen personaluthyrning innehdller dven arbetsgivare verksamma inom sdkerhetstjé@nster, fastighetsskdtsel
och resetj@nster.
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RESULTAT

Det gar bra for de flesta av TSL:s deltagare. Andelen personer som hittat ny 16sning efter avslutat stod
var stabilt hogt under hela 2022. Forsta kvartalet 2023 fortsétter resultaten att ligga pa en historiskt
hog niva. En andel i jobb pé 93 procent under kvartalet betydde en uppgéng med 6 procentenheter
ijamforelse med motsvarande kvartal 2022.

Figur 8. Andelijobb eller annan I6sning inom 12 manader efter sista anstdllningsdag, per kvartal,
dren 2023 och 2022.
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Uppsagda personer har i stor utstrackning fatt ett nytt jobb efter avslutat omstéllningsstéd. Under
forsta kvartalet 2023 har andelen personer som fitt en ny 16sning inom ett &r efter uppsagning varit
over 80 procent inom samtliga branscher. Losningsgraden var hogst inom branscherna bygg (98
procent) och handel (93 procent).

Figur 9. Andelijobb eller annan 16sning inom 12 manader efter sista anstdliningsdag, per bransch?,
2023 och 2022.
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4 SNI 2007. Branschen personaluthyrning innehdller @ven arbetsgivare verksamma inom sdkerhetstjé@nster, fastighetsskdtsel
och resetjanster.
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Andelen som har fatt en ny 16sning efter avslutat omstéllningsstod under f6rsta kvartalet 2023 var
hogst i Visterbotten, Gédvleborg och Vastmanland. I samtliga 1dn dir fler &n 40 personer har avslutat
stod, forutom Vésternorrland, har andelen som fétt en ny 16sning 6verstigit 80 procent. Vésternorr-
land lag pé 79 procent.

Figur 10. Andel i jobb eller annan I6sning inom 12 manader efter sista anstdllningsdag, per lén
med fler én 40 som avslutat omstdllningsstéd, 2023 och 2022.
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Under det senaste dret uppger fyra av fem (79 procent) att det nya arbetet dr lika eller mer kvalificerat
dn den tidigare anstdllningen. Uppgifterna baseras pa den avslutsenkét som skickas ut efter avslutat
omstallningsstod. Alla personer som fatt ny anstillning genom omstéllningsstodet far fraigan om
det nya arbetet &r mer, lika eller mindre kvalificerat &n det tidigare arbetet.

Figur 11. Kvalifikationsgrad pda det nya jobbet, andel procent, mars 2022-mars 2023.
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FOKUS: ARBETSMARKNADSLAGET

Trots ett turbulent omvirldsldge stod arbetsmarknaden stark och utvecklades vl under 2022, men
det finns allt fler signaler som indikerar en viss férsvagning under 2023. Konjunkturinstitutets
sammanvagda konjunkturbarometer steg forvisso nagot i februari, men ligger fortsatt pa en lag niva
som indikerar ett mycket svagt ldge. Bland annat har byggforetagen inte varit lika pessimistiska
sedan borjan av 1990.

Ur ett omstéllningsperspektiv har antalet uppsagda som beviljats omstéllningsstod vant upp och
sedan hosten 2022 har trenden varit stigande. Under januari var antalet som beviljades omstall-
ningsstéd over 150 procent fler 4n under motsvarande ménad 2022. Trendbrottet vi har sett har
skett fran de historiskt ldga nivaer som vi sdg under inledningen av 2022 och innebar under hosten
en normalisering till nivderna som vi sdg under bérjan av 2021. Under f6rsta kvartalet har vi sett
siffror pé en ytterligare hogre niva.

Antalet uppsagda som beviljas omstédllningsstod har 6ver tid en korrelation med varsel {6r kol-
lektivanstédllda med nagon manads fordrojning. I diagrammet nedan dr sambandet tydligt mellan
antalet som beviljats omstéllningsstdd hos TSL och ett glidande medelvirde (MA-3 mén) f6r varsel.

Uppgéngen for antalet varslade under de senaste manaderna kan déarfor tyda pa att antalet som
beviljas omstillningsstéd ocksa kommer att 6ka de ndrmaste manaderna.

Figur 12. Antal uppsagda som beviljats stdéd fran Trygghetsfonden TSL, antal varsel fér kollektivan-
stdlida Arbetsférmedlingen, per manad, januari 2021-februari 2023.
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* Humana varslade mer dn 11 000 personer i februari 2023 eftersom de var involverade i rittsliga processer som géller
tillstdndet for deras bolag for personlig assistans. Annu oklart om det effektueras i praktiken.

TSL » 2023:1 « 10



Ettannat tydligt trendskifte darutdver ar att sedan september 2022 har fler gatt in i omstéllningsstéd
dn som gatt tillbaka till arbetsmarknaden, vilket aterspeglas i att TSL:s omstéllningskvot® sedan
hosten har legat under 1. Det dr forsta gangen sedan aterhdmtningen efter pandemin under 2021
som antalet uppsagda 4r fler 4n de som hittar ny 16sning pa arbetsmarknaden. Under januari och
februari var det drygt tva personer som pébdrjade omstallningsstod for varje person som hittade
en ny lésning pa arbetsmarknaden efter avslutat stéd.

Figur 13. Kvot® mellan avslutade i jobb relativt pabdrjat omstaliningsstéd, per manad 2021-2023.

5 Enkvot dver 1 visar att det var flier som fick en jobbldsning an som pdbdriade omstdliningsstdd. En kvot under 1 visar att det
var fler som pdboérjade omstdliningsstdd én fick en jobbldsning under perioden.
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KOMPETENSSTOD

Sedan férsta oktober 2022 har Trygghetsfonden TSL ett utdkat uppdrag dér vi bland annat kan
erbjuda vigledning och ekonomiskt stod under utbildning med majlighet till larande under arbets-
livet. Genom detta ges mojligheten for individer att stdrka sin stéllning pa arbetsmarknaden. Det &r
mycket glddjande att notera att intresset varit stort och att kompetensstddet haft stor rackvidd 6ver
olika branscher och dven en god regional spridning.

Under det forsta halvaret som mojligheten att soka har funnits har 1 900 personer ansokt om utbild-
ning direkt till Trygghetsfonden TSL. Utdver detta har CSN fatt mer 4n 28 000 anskningar varav
nédstan 3 000 har angett TSL som omstillningsorganisation. Av de som ansékt om kompetensstod
direkt till TSL hittills dr 58 procent mén och 42 procent kvinnor.

Figur 14. Antal ansdkningar av kompetensstéd per manad, oktober 2022-mars 2023.
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Under de ménader sedan oktober 2022 som det har gatt att anséka om kompetensstdd har drygt
varannan ansdkan kommit frdn personer som jobbar inom industrin och handeln med 31 respek-
tive 26 procent av alla som ansokt direkt till Trygghetsfonden TSL. Darefter f6ljer bygg- respektive
transportbranschen med 12 och 10 procent.
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Figur 15. Andel personer som ansokt om kompetensstéd hos Trygghetsfonden TSL, per bransch®
(SNI), oktober 2022-mars 2023.
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Kompetensstddet har liksom omstéllningsstddet en bred geografisk spridning. Av de som ansokt
om kompetensstdd sedan oktober 2022 tillhor drygt hilften storstadsldnen. Bland de 6vriga ansok-
ningarna dr samtliga ldn representerade.

Figur 16. Andel personer som ansokt om kompetensstéd hos Trygghetsfonden TSL, per Idn som
andel av riket (fopp 10), oktober 2022-mars 2023.
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¢SNI 2007. Branschen personaluthyrning innehdller dven arbetsgivare verksamma inom sdkerhetstjdnster, fastighetsskdtsel
och resetjanster.
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Hilften av de ansékningar som har skickats in sedan starten avser utbildningar inom yrkeshgsko-
lan, medan en dryg fjardedel har sokt utbildningar pd Komvux. Ungefér var femte ansékan avser
dessutom studier pa universitet eller hgskola.

Figur 17. Andel personer som ansékt om kompetensstod hos Trygghetsfonden TSL, per skolform,
oktober 2022 -mars 2023.
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Bland utbildningsinriktningarna med flest deltagare de forsta sex manaderna finns utbildningar
inom manga olika inriktningar. Mest frekvent sokta utbildningar aterfinns inom samhéllsbyggnad
och byggteknik (mé&nga soker utbildningar med inriktning mot bygglovshandlédggare/byggnads-
inspektor eller byggnadsingenjor), teknik och tillverkning (inriktningarna pa utbildningen &r flera,
men elkraftsingenjor dr vanligt forekommande) samt ekonomi, administration och f6rsiljning
(vanligaste inriktningen &r olika typer av redovisningsekonom).

Figur 18. Andel personer som ans6kt om kompetensstod hos Trygghetsfonden TSL, per de 10 mest
frekventa CSN utbildningsgrupperna (exkl. gymnasieprogram/Komvux), oktober 2022-mars 2023.
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