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Pandemins effekter pa arbetsmarknaden
- stora branschmadssiga skillnader jamfort med finanskrisen

Ar 2020 har p4 ett genomgripande sitt praglats av den pagéende pandemin

som drabbade hela Sverige under andra kvartalet. Konsekvenserna har drabbat
béde samhillet i sin helhet och den svenska arbetsmarknaden. Pandemin ar

den enskilt storsta forklaringen till det dramatiskt 6kade antalet uppsagda som
sokt stod fran Trygghetsfonden TSL under dret. Sammantaget har Trygghets-
fonden TSL beviljat stod till 35 011 uppsagda personer vilket dr nédra tre ganger
sd mdnga som under 2019. Under den mest intensiva fasen av dret var det drygt
8 génger fler som sokte stod hos Trygghetsfonden TSL jamfort med foregdende &r.

Pandemin drabbade alla branscher dér fysisk ndrvaro utgér grunden {6r tjans-
terna och dér smittriskerna ocksd bedomts som storst. Besoksnaringen med
hotell- och restaurangbranschen var den bransch som initialt drabbades hérdast
da besoksantalen drastiskt gick ner. Sammantaget har Trygghetsfonden TSL
hjalpt 24 ganger fler fran branschen jamfért med 2019. Mdnga som anmaldes till
oss fran branschen var i dldersgruppen 20-29 ar, vilket gor att den dldersgruppen
okade mest och nu utgor 30 procent av det totala inflodet.

Efter sommaren sag vi en avmattning av uppsdgningar fran hotell- och
restaurangbranschen. Istéllet fick vi en markant 6kning av ansékningar fran
bland annat industrin, handeln och byggsektorn som i stort sett férdubblade
antalet anmaélda. Inflodet fran transportsektorn var 3,5 gdnger hogre d4n under
2019. Regionalt har krisen slagit brett, och antalet uppsagda personer berittigade
till stod har 6kat i samtliga ldn. T hilften av lanen har inflddet mer dn fordubblats
under 2020, men liksom tidigare dr det storstadsldnen som varit dominerande.
Skillnaderna jamfort med tidigare kriser ligger snarare i vilka branscher

som drabbats.

Om vi jamfor denna kris som framst &r driven av pandemin ser vi ett annat
avtryck pd arbetsmarknaden dn under finanskrisen som drevs av en finansiell
kollaps. Finanskrisen slog hdrt mot industrin som da utgjorde ungefér 70 pro-
cent av alla uppsagda som ansokte om stod hos Trygghetsfonden TSL jamfort
med 30 procent av inflédet under nuvarande kris. Pandemin har istéllet haft
storre inverkan pa branscher som hotell- och restaurang-, handel- och trans-
portbranschen vilka utgjort 50 procent av alla uppsagda beréttigade till stod,
att jimfora med 12 procent under finanskrisen.

Trots det kraftigt 6kade antalet uppsagda under aret dr det glddjande att stodet
fran Trygghetsfonden TSL inneburit att drygt nio av tio av de som avslutat sitt



stod under detta turbulenta ar, har fatt en positiv 16sning, vilket till och med &r
nagot hogre dn resultaten for 2019. Majoriteten far en tillsvidareanstéllning, men
vi ser en viss 6kning av andelen visstidsanstédllda. Vi ser dven att andelen som
véljer att pdborja langre studier utgoér 9 procent av totalen, vilket dr néra en for-
dubbling jamfort med 2019. Dessa forandringar dr kdanda monster vid en osdker
arbetsmarknad.

Pandemins utveckling och dess paverkan pa ekonomin samt arbetsmarknaden
ar svarbedomd. For tillfdllet ddimpar olika stddpaket och permitteringsldsningar
de negativa effekterna pa arbetsmarknaden. Uthélligheten for dessa atgérder
och vaccinens effekter pa smittspridningen tillsammans med de restriktioner
som paverkar foretag kommer att vara avgorande for utvecklingen framat.

Vi har idag ménga osédkerhetsfaktorer f6r hur arbetsmarknaden och behovet av
omstallningsstod for 2021 kommer att se ut. Den viktigaste strategin for Trygg-
hetsfonden TSL i denna tid &r att ha en fortsatt hog handlingsberedskap som
klarar att méta olika utvecklingsscenarier.
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INFLODE

Antalet uppsagda berittigade till stod av Trygghetsfonden TSL steg kraftigt under 2020, da
35011 personer beviljades stod. Det motsvarar en uppgang pa 156 procent jamfort med 2019 da
13 671 uppsagda beviljades omstdllningsstod.

Den kraftiga 6kningen pé heldret berodde framférallt pa den mycket kraftiga uppgéngen un-
der andra kvartalet dd ndstan 6 ganger fler &n motsvarande kvartal dret innan beviljades stod.
Inflodet till Trygghetsfonden TSL har legat kvar p& hogre nivder d&ven under resterande kvartal
och under tredje kvartalet var inflodet mer &n dubbelt sa htgt som motsvarande kvartal 2019.
Under det fjarde kvartalet 6kade antalet berattigade till stod till 6ver 6 400 personer, vilket
motsvarar en uppgéang pa 40 procent jamfort med fjarde kvartalet 2019.

Figur 1. Antal uppsagda berittigade till stod hos Trygghetsfonden TSL, per kvartal, dr 2020 jamfort med
dr 2019.
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Antal uppsagda efter fackforbund

Ett tydligt skifte under 2020 har varit en mycket kraftig 6kning av inflodet frén hotell och res-
taurang som normalt stér f6r en liten del av infldet till Trygghetsfonden TSL. Totalt beviljades
narmare 8 495 personer fran branschen stod under dret, vilket d&r mer dn 24 ganger fler &n under
2019. Det hogsta inflodet under 2020 kom fran industrin dér 8 669 personer beviljades stdd, en
uppgang pa 90 procent fran dret innan.

Inflédet under 2020 6kade dven visentligt fran handeln (107 %), byggsektorn (98 %) och frén
transport var det 3,5 ganger hogre dn under 2019.

Figur 2. Antal uppsagda berittigade till stod frin Trygghetsfonden TSL efter fackforbund, heldren 2019-2020.
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Antal uppsagda efter arbetsgivareforbund

Antalet uppsagda som beviljats stod, indelat efter arbetsgivarférbund som de uppsagande f6-
retagen ar anslutna till, visar ett likartat branschmonster. Under heldret 2020 var inflodet storst
fran Visita, Transportforetagen, Svensk Handel och Teknikforetagen.

Figur 3. Antal uppsagda berittigade till stod hos Trygghetsfonden TSL, heldren 2019-2020, for de 13
arbetsgivarorganisationer med storst inflode till TSL.!
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Inflodet till TSL under 2020 har haft en hog koncentration kring storstadsregionerna. Stockholm
och Vistra Gotaland har haft det hogsta inflédet med 9 051 respektive 6 717 personer, medan i
Skane har 3 184 personer beviljats omstillningsstdd under &ret. Inflodet i de tre storstadsldanen
var mer dn 3,5 gdnger hdgre under 2020 jamf{ort med &ret innan.

Antalet personer beréttigade till stod har 6kat i samtliga 1an under 2020, och i hélften av linen
har inflodet mer dn férdubblats under det senaste &ret. De 1an som haft ldgst antal ansékningar
for omstallningsstod under 2020 &r Norrbotten, Blekinge, Jamtland och Gotland.

Figur 4. Antal uppsagda berdttigade till stod hos Trygghetsfonden TSL, efter lin, heldren 2019-2020.
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1 Det bor noteras att redovisningen inte ar fullstindig f6r samtliga uppsagda som TSL hjélper till nytt jobb. Cirka en av
fem kommer frdn féretag som inte &r anslutna till ndgon arbetsgivarorganisation.



Antalet uppsagda som &r berittigade till stod hos Trygghetsfonden TSL &r normalt sett relativt
jamnt fordelade mellan dldersgrupperna fran 20 till 59 dr. Samtliga dldersgrupper 6kade kraf-
tigt under 2020 i samband med det 6kade inflodet, men en tydlig trend har varit att de yngre
aldersgrupperna har drabbats hardare under det senaste aret.

Fler &n 10 000 personer som beviljades stod under 2020 finns i dldersgruppen 20-29 &r, och
denna dldersgrupp stod for ndstan 30 procent av inflodet totalt. Néast storst var aldersgruppen
30-39 ar som stod for 25 procent av inflodet.

Figur 5. Antal uppsagda beridittigade till stod hos Trygghetsfonden TSL, efter dldersgrupp, heldren 2019-2020.
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KONKURSER

Efter en kraftig uppgang andra kvartalet har antalet konkurser som inkommit till Trygghets-
fonden TSL stabiliserats pa lagre nivaer under andra halvaret.

Sammantaget under heldret 2020 har det inkommit 452 konkurser till Trygghetsfonden TSL,
vilket dr en 6kning pé 32 procent jaimfort med motsvarande period 2019. Under andra kvartalet
inkom 231 konkurser vilket d&r den hogsta noteringen sedan Trygghetsfonden TSL borjade méta
antalet konkurser under 2018.

Figur 6. Antalet konkurser som kommit in till Trygghetsfonden TSL per kvartal, dren 2019 och 2020.
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Under hel&ret 2020 har konkurserna varit klart flest inom handelns med 160 konkurser. Darefter
foljer bygg- och hotell- och restaurangbranschen med 86 respektive 62 konkurser. Det dr dven
inom dessa branscher som antalet konkurser har 6kat mest under 2020.

En annan tendens som utmarker sig dr industrin med ndrmare 20 procent farre inkomna kon-
kurser till under 2020 dn dret innan.

Figur 7. Antal konkurser som kommit in till Trygghetsfonden TSL per fackforbund heldren 2019-2020.
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RESULTAT

Att hjdlpa uppsagda personer till en ny sysselsittning, genom en ny anstéllning, starta eget
foretag, eller langre studier, dr Trygghetsfonden TSL:s kdrnuppdrag.

Andelen i jobb eller annan 16sning f6r de som avslutat stod har kvarstatt pa hogre nivder under
samtliga kvartal under 2020, jaimfért med motsvarande kvartal dret innan. Andelen i ny 16sning
var hogst under tredje kvartalet med 93 procent. Under fjdrde kvartalet uppgick andelen som
hittat ny 16sning efter avslutat stod till 91 procent.

Under samtliga kvartal sedan 2019 har 6ver 88 procent av de som berittigats stod av Trygg-
hetsfonden TSL nétt en ny 16sning inom 12 ménader efter sista anstdllningsdag p4 det tidigare
arbetet.

Figur 8. Andel i jobb eller annan losning inom 12 mdnader efter sista anstillningsdag, per kvartal, sedan
forsta kvartalet 2019.
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Uppsagda anmdlda fran samtliga fackférbund fdr i stor utstrdckning ett nytt jobb efter avslutad
omstéllning. Av de som avslutade sitt stod under 2020 var andelen hogst bland Elektriker-
férbundet, Seko och Hotell- och restaurangfacket. Under de tre forsta kvartalen har andelen
deltagare som har fatt en ny l6sning inom ett &r efter sin uppsdgning varit 6ver 85 procent for
alla dessa fackforbund.

Figur 9. Andel i jobb eller annan losning inom 12 mdnader efter sista anstillningsdag, efter fackforbund,
heldren 2019-2020.
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I samtliga lan har 6ver 85 procent av deltagarna hittat en ny 16sning inom ett ar efter sin upp-
sagning under 2020. Andelen som hittade ny 16sning efter avslutat stdd var hogst i Gotland,
Uppsala och Ostergdtland. Den storsta Skningen var i Ostergotland dér andelen steg med 8
procentenheter jamfort med 2019.

Figur 10. Andel i jobb eller annan [osning inom 12 mdnader efter sista anstdllningsdag, heldren 2019-2020,
efter lin.
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Efter avslutat omstallningsstod far deltagande personer utvirdera processen och det stod de
tagit del av i en avslutsenkit. De som fatt en ny anstéllning under omstéllningen far da fragan
om det nya arbetet dr mer, lika eller mindre kvalificerat d4n det tidigare arbetet. Under det se-
naste aret uppger fyra av fem (80 procent) att det nya arbetet &r lika eller mer kvalificerad &n
deras tidigare anstdllning.

Figur 11. Kvalifikationsgrad pd det nya jobbet, andel procent, heldret 2020.
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FOKUS: SKILLNADER MOT FINANSKRISEN OCH TENDENSER
PA ARBETSMARKNADEN

Det senaste arets kraftigt 6kade inflde av uppsagda har priglats av det andra kvartalets stora
varselvdg som blev en effekt av nedstdngningarna i samhéllet p& grund av coronapandemin.
Vid en jamforelse med finanskrisen ser vi ett helt annat avtryck i naringslivet da den finansiella
kollapsen ledde till en kraftig nedgang i efterfragan vilket framforallt drabbade industribran-
scherna mycket hért ar 2009.

Utvecklingen under 2020 har istéllet slagit bredare 6ver arbetsmarknaden och bland Trygghets-
fonden TSL:s branscher, som en foljd av pandemins effekter pd samhaéllet. Under aret har inflodet
av uppsagda varit mer koncentrerat kring hotell och restaurang, handel och transportbranschen.

Dessa branscher stod for ca 50 procent av inflodet till TSL under 2020, jaimfért med 12 procent
under finanskrisen. Industrin var bland de mest drabbade branscherna dven under 2020, men
inte i samma omfattning som under finanskrisen da IF Metall och GS-facket stod for Gver 70 %
av inflodet till TSL

Figur 12. Andel deltagare berdttigade till stod per fackforbund, efter finanskrisen (2009) och 2020.
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Sett pd heldret 2020 har antalet personer som beviljats stod hos Trygghetsfonden TSL 6kat
markant, och inflédet har &ven uppvisat visentligt stérre variationer &n normalt. Den mycket
kraftiga varselvagen frdn mitten pd mars till juni ledde till en motsvarande 6kning av uppsagda
som anmaldes for stod hos Trygghetsfonden TSL. Inflodet var hogst under april da 7594 per-
soner beviljades omstallningsstod, vilket var mer dn 8 ganger fler an under april 2019. Efter en
lugnare utveckling under sommaren, har inflédet gradvis normaliserats men ligger fortfarande
kvar pa en hogre niva an under 2019. Under december 2020 var inflodet till TSL fortfarande 50
procent hdgre dn genomsnittet per manad 2019.
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Figur 13. Antal uppsagda som varit berittigade till stod hos Trygghetsfonden TSL, per mdnad 2020 och 2019.
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Det var hotell- och restaurangbranschen som drabbades forst och hdrdast med en mycket kraftig
uppgang under andra kvartalet. Genomslaget pa industribranscherna kom mot slutet pa andra
kvartalet, och har sedan dess varit branschen med hogst inflode under andra halvéret.

Under tredje kvartalet var inflodet ndst hogst fran handeln, medan hotell- och restaurangbran-
schen stabiliserades pa lagre nivder. Utvecklingen under fjarde kvartalet har varit jamnare
mellan branscherna, men bygg och transport sticker ut som branscher dér inflddet har 6kat
mot slutet av dret.

Figur 14. Antal uppsagda berdttigade till stod frin Trygghetsfonden TSL efter forhandlande fackforbund,
per kvartal, for de 5 fackforbund med storst inflode till TSL.
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Trots ett mer anstriangt lage pa arbetsmarknaden under 2020, s& har det funnits nya l6sningar
pa arbetsmarknaden for de deltagare som har avslutat sitt stod under dret. Majoriteten av del-
tagarna gar efter avslutat stod till en tillsvidareanstallning (51%).

En tydlig trend under &ret dr dock ett skifte fran tillsvidareanstallningar till 6kad andel kortare
visstidsanstallningar, vilket dr ett kdnt monster ndr det dr ett osdkert lage pd arbetsmarknaden.
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Andelen som viljer att vidareutbilda sig med studier har ocksa 6kat med 4 procentenheter jam-
fort med 2019. Aven detta kan vara en reflektion av en osékrare arbetsmarknad. For deltagare
som avslutas som arbetssokande dr andelen under 2020 pd ungefar samma niva som tidigare.

Figur 15. Andel deltagare som avslutat stod per losning, heldren 2019-2020.
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Trygghetsfonden TSL hjalper uppsagda personer till nytt jobb och underlattar

for arbetsmarknadens parter att hantera strukturomvandlingen. www.tsl.se

¢ . . . ‘ ¢ ) . . ’ : ‘ . . ‘




