Kompetens for konkurrenskraft
- for individer och foretag

Trygghetsfonden TSL har startat ESF-projektet “Kompetens for konkurrenskraft”
som erbjuder kostnadsfria kompetensutvecklingsinsatser for att starka anstallda
och foretag i branscher som paverkats negativt av Covid-19. Projektet erbjuder
validerings- och utbildningsinsatser till alla foretagets anstallda aven de som ar
permitterade/korttidsarbetande med syfte att starka kompetensen for en

fortsatt anstallning, men ocksa for att bli battre rustad for anstallning inom ett
annat foretag eller i en annan bransch. Genom att starka de anstalldas kompetens
starks aven foretagens konkurrenskraft.

Projektet ska aven bidra till kunskap och erfarenheter for framtida arbetsmodeller
under korttidsarbete, och starka parternas befintliga strukturer som till exempel
yrkesnamnder for validering och kompetensutveckling. Alla delar i projektet ska
genomsyras av jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering. Projektet Ioper
fram till december 2022.

De validerings- och utbildningsinsatser som erbjuds tas fram i dialog med
arbetsmarknadens parter for respektive bransch. Initialt erbjuds insatser inom
industri, handel samt hotell- och restaurang. Trygghetsfonden TSL foljer kontinuer-
ligt upp projektet och fler branscher kommer tillkomma.

For uppdaterad information om branscher och kompetensutvecklingsinsatser:
www.tsl.se

Trygghetsfonden TSL

hjalp till jobb

EURCPEISKA UNIDNEN
Europaiska socialfondan



Ansok om kompetensutveckling

Ansokan sker pa www.tsl.se via knappen “Ansok om kompetensutveckling”.
Dar finns ocksa aktuell information om de validerings- och utbildningsinsatser
som erbjuds samt information om berdrda branscher.

Kompetensutvecklingsinsatserna kan sdkas av alla privata arbetsgivare som har
kollektivavtal inom Svenskt Naringsliv och LO:s avtalsomrade inom en ekono-
miskt utsatt bransch.

Erbjudandet riktas i forsta hand till sma och medelstora foretag och galler alla
foretagets anstallda inklusive de anstéllda som &r permitterade/korttids-
arbetande. Erbjudandet géller inte om foretaget/koncernen har fatt statsstod
som oOverstiger 200 000 euro (inkluderat stod fran detta projekt) de senaste tre
aren. Ansokan gors partsgemensamt.

Information som kravs for ansdkan:

e fOretagets organisationsnummer

e foretagets kontaktperson

e facklig representant

e personnummer, mobilnummer och mejladress till de anstallda.

Mer information finns pa ansoékningssidan. Nar ansdkan ar godkand far kontakt-
personer och anstadllda ett dokument for digital signering. Efter signering

bokar Trygghetsfonden TSL upp validerings- eller utbildningsleverantor.
Observera att uppsagda medarbetare omfattas inte av projektet utan gar in i
Trygghetsfonden TSLs ordinarie stod.

Kontakt:
kompetenskraft@tsl.se
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