Trygghetsfonden
hjalp till jobb

Minskat inflode - mojligt tecken pa
vandning

Under férsta kvartalet 2025 beviljades 5 890 personer omstéllningsstod fran
Trygghetsfonden TSL. Det var ungefér 14 procent farre 4n motsvarande kvartal aret
innan da 6 821 personer beviljades stéd. Jamfort med samma period foregaende ar har
antalet personer som beviljats stéd, minskat fyra manader i rad. Det visar
Trygghetsfonden TSL:s kvartalsrapport for forsta kvartalet 2025.

Flera faktorer skapar osédkerhet kring den ekonomiska utvecklingen framat och darmed ocksa
kring arbetsmarknaden. Det handlar bland annat om det geopolitiska laget i varlden och en
forsiktig 6kning av BNP under helaret 2024 samtidigt som inflationen 6kat. Arbetslésheten for
Sverige som helhet har stigit under en langre tid och i februari uppgick den till 9,4 procent.
Konjunkturinstitutets bedémning ar att det dréjer innan vi ser en vandning pa
arbetsmarknaden.

— For Trygghetsfonden TSL:s yrkesarbetare ser vi dock en nagot ljusare bild de senaste
manaderna. Under bérjan av 2025 var inflodet lagre an under samma period 2024.1 mars
noterades den fjarde manaden i rad med minskat infléde jamfért med motsvarande period
foregaende ar. Det sager Caroline Sdder, vd pa Trygghetsfonden TSL.

— Utdver det minskade inflodet har omstallningskvoten stigit till dver 1 i mars 2025. Det efter att
ha legat under 1 fem manader i féljd. Detta innebar att fler personer aterigen hittar en ny
sysselsattning &n de som pabdrjar omstallningsstod.

Antalet som beviljats omstallningsstdd har minskat inom de flesta branscher, i jamférelse med
motsvarande period aret innan. Storst férandringen skedde inom Bygg, Handel och
Personaluthyrning. Trots minskningen var Bygg den bransch med storst infléde tatt foljt av
Industri.

Det gar mycket bra for de flesta av TSL:s deltagare och under 2025 fortsatter trenden med en
stabil hdg andel som hittar en 16sning jamférbar med féregaende ar. Under arets forsta kvartal
lag andelen i jobb pa 92 procent, vilket visar pa en likvardig andel jamfért med motsvarande
kvartal 2024.

— Genom vart stod finns vi narvarande for individer under hela yrkeslivet. Vi ar bade stolta och
glada 6éver att ha méjligheten att kunna erbjuda bade omstalinings- och kompetensstod till alla
de som omfattas i vara mer an 80 000 anslutna foretag, avslutar Caroline Soder.
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Trygghetsfonden TSL ar en omstallningsforsakring avtalad mellan LO och Svenskt Naringsliv. 100 000
arbetsgivare och 900 000 medarbetare ingar i TSL:s omstallningsférsakring som galler pa arbetsplatser



som har kollektivavtal med ett LO-férbund. Vi ar Sveriges storsta natverksorganisation fér omstalining
och hjalper i genomsnitt 15 000 manniskor per ar till ett nytt och oftast mer kvalificerat jobb. Vart arbete
innebar ocksa att vi ser till sa att arbetsgivare far tillgang till ratt kompetens. En kvarts miljon
omstallningar har genomférts i TSL-systemet sedan 2006. www.isl.se


http://www.tsl.se/

