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Forord

Att mediantiden i arbetsloshet ater igen dr nere under 100 dagar i augusti ar
ett gott tecken. Samtidigt ser vi en stor variation i omstillningstid mellan
olika branschers deltagare. Exempelvis har deltagare inom pappersindustrin
mer an fyra ganger sa lang tid i omstallning &n deltagare inom
byggnadsindustrin. Den har typen av skillnader i omstallningsmonster &r

nagot vi pa TSL kommer dgna hosten at att titta lite ndrmare pa.
Stockholm, september 2015

Caroline Soder
Vd Trygghetsfonden TSL
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Inflode

Under augusti beviljade TSL omstallningsstod for 736 personer, vilket ar
nagot farre an augusti 2014, da stod beviljades till 788 personer. De senaste
12 manaderna har 19 282 personer beviljats stod. Under den foregaende 12-

manadersperioden beviljades stod for 19 974 personer.

Antal personer beviljade omstdallningsstdd per ménad
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Storstadsregionerna fortsatter att sta for majoriteten av inflodet av beviljade

omstéllningsstod.
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Den internationella konjunkturen fortsdtter att sdtta sina spar i den svenska
industrin, vilket syns i det faktum att IF Metall utgér den vanligaste fackliga

hemvisten for de som genomgar en omstallning.
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Antal personer beviljade omstaliningsstdod per
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Resultat

75,3 procent av de deltagare som avslutade sina omstallningsprogram under
augusti 2015 hittade ett jobb. Motsvarande notering f6r mars 2014 var 72,2

procent.

Detaljerade resultat for delfagare som avslutat sina
oms’rc‘jllningsprogrom
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Mediantiden for en omstallning var i augusti 167 dagar varav 98 dagar i
arbetsloshet. Det ar lagre niva dan 2014 da mediantiden i augusti var 194

dagar varav 123 dagar i arbetsloshet.

Mediantid, dagar i omstaliningsprogram respektive
dagar i arbetsléshet
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Deltagare fran Pappers befinner sig generellt sitt ldngst i omstéllning medan
deltagare fran Byggnads omstalls snabbast. Spridningen inom de olika

forbunden ar dock stor.

Tid i omstdalining fér deltagare som avslutat sin
omstallining januari - augusti 2015
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Samma monster gar igen i statistiken 6ver andel deltagare som hittat ett nytt
jobb. Deltagare fran forbund med kortare omstallningstid har ocksa en

hogre andel deltagare i jobb.

Andel deltagare som hittat nytt jobb per fackférbund
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Omstallningsforetagen

19 282 personer har beviljats omstéllningsstod under den senaste
tolvmanadersperioden. De 20 stdrsta omstéllningsforetagen hade 85,5
procent av marknaden.

Marknadsandelar fér de 20 storsta
omstdaliningsféretagen
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17 228 personer har avslutat sina omstéllningsprogram under de senaste 12
manaderna. Resultaten skiljer sig i stor utstrackning mellan de olika
omstéllningsforetagen. Namnas bor att manga faktorer utover
omstallningsforetagens skicklighet paverkar resultaten, exempelvis
deltagarnas alder och kompetens. Resultaten for de omstallningsforetag som
avslutat omstallningar av minst 100 personer under den senaste
tolvmanadersperioden visas i diagrammet nedan. Resultat f6r samtliga
omstéllningsforetag presenteras pa TSL:s hemsida. P4 hemsidan finns ocksa
en tjanst dar det 4r mojligt att jamfora de olika omstallningsforetagen, inte

bara pé resultat, utan ocksa pa deltagarnas, foretagens och fackets nojdhet.
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Detaljerat resultat for de omstaliningsféretag som avslutat minst
100 deltagare i perioden 2014-09-01 - 2015-08-31
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Vad tycker deltagare, foretag och fack?

Varje manad skickar TSL ut enkater till deltagare och representanter for
foretag och fack, for att fanga hur de upplever det stod de har fatt. Svaren pa
frdgorna som presenteras nedan ges pa en tiogradig skala, dar ett betyder
mycket missnojd och tio betyder mycket ndjd. TSL har sedan valt att
gruppera svaren 7-10 som néjda, 5-6 som neutrala, och 1-4 som missndjda.
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Deltagarna ar i genomsnitt néjda med det stdd de har fatt. Det finns en svagt
positiv trend i andelen som ger ett betyg mellan 7 och 10, det vill sdga den
grupp som TSL valt att beteckna som nojda. Bland de deltagare som
avslutade sina omstallningsprogram i juli 2015 var det 74,4 procent som gav
ett betyg om sju eller hogre. Andelen missndjda uppgar enligt den senaste
noteringen till 9,4 procent.

Hur néjd eller missndjd ér du pd det hela taget med
den coachning du f&tte
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Representanterna for facket ar generellt sett mycket ndjda med
omstéllningsforetagens insats. 80,7 procent ger ett betyg mellan sju och tio.
Aven hir finns en positiv trend i andelen ngjda.

Hur ndjd eller missndjd ér du pd det hela taget med
omstaliningsforetagets insats i omstaliningsprojektet?e
Fack
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Foretagsrepresentanterna dr inte ndjda i samma utstrackning som de

fackliga representanterna, den senaste manadens notering visar pa en

forsamring. 58,4 procent av foretagsrepresentanterna uppger att de dr néjda

med omstéllningsforetagets insatser att jamfora med foregaende manad dar

nojdheten var 64,1 procent.

Hur néjd eller missndjd ér du pd det hela taget med
omstaliningsféretagets insats i omstaliningsprojektete
Foretag
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Kontaktuppgifter

Rapporten ar skriven av Carl Hogfeldt och Caroline Soder, TSL.

For mer information om rapporten kontakta:
Analytiker/statistiker, Carl Hogfeldt, carl.hogfeldt@tsl.se, 08-412 22 11
Vd, Caroline Soder, caroline.soder@tsl.se, 08-412 22 01
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